
a2 azrENDA SPECtAtE PER I SERVTZT SOCIAU DEl. COMUNE Dl MONIESItVANO (PE)

Determinozione del Diielrore numero 333 del I I .l I .201 9

Con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione del

Commissario Straordinario n. 7 del 15.02.2018;

con deliberazione del consiglio comunale n.98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004 e

resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, è stata costituita, ai sensi dell'articolo 49 - comma 1 - del

D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, l'Azienda speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente strumentale del comune di

Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto;

l,art. 2 - lett. b - dello statuto dell'Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei servizi

pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti i servizidi natura

socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano;

con deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 07.02.2008 la denominazione dell'Azienda è stata

modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano;

Viste

la Determinazione n. DpF013/199 del O7 /72/ZOL8, con cui il Dipartimento per la Salute e il Welfare,

Servizio politiche per il Benessere Sociale - DPF013 della Regione Abruzzo ha approvato I'Awiso pubblico

per l,adesione al "piano interventi a favore della famiglia riservato agli Ambiti Distrettuali sociali della

regione Abruzzo", prevedendo l'assegnazione all'ECAD "Montesilvano" di uno stanziamento totale di €

41.616,00, oltre al cofinanziamento di€ 1.881,00 a carico del Comune;

la Deliberazione di Giunta del Comune di Montesilvano, con cui si approvava la progettualità rimessa

dall'Azienda Speciale per la partecipazione al Bando regionale piir sopra richiamato, e contestualmente si

autorizzava I'Azienda Speciale all'utilizzo dei locali dell'ex asilo nido comunale di Via Foscolo per

l'attivazione del Polo per la Famiglia del comune di Montesilvano;

Visti:
il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 18 maggio 2018 "Criteridi riparto del Fondo

per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale e l'adozione del Piano per glio interventi e iservizi sociali
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RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 1- Dott. Francesco Brescia

RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 2 - Dott.ssa Marzia Sanvitale

RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 3 - Dott.ssa Maria Ruggieri

CAPO AREA SPRAR MSNA - Dott.ssa Livia Bent ao
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IL DIRETTORE DELTAZIENDA SPECIATE

Premesso che:
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di contrasto alla povertà, ai sensi, rispettivamente, dell'art. 7 comma 4 e dell'art. 21, comma 5, lettera b)

del D. Lgs. 15 settembre 2017, n. !47";
il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 24 novembre 2018 con cuiviene assegnato
al Comune di Montesilvano per l'annualità 2018 la somma di € 288.917,18 per isevizi previsti nel Piano
Nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà;

Viste:

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 322 del 14 Dicembre 2016 recante: "Adesione al sistema di
protezione richiedenti asilo e rifugiati SPRAR. Atti di indirizzo politico-amministrativo", con cui il Comune
di Montesilvano ha assunto la decisione di awiare il procedimento finalizzato alla costituzione in Città di
uno SPRAR Ordinario per l'accoglienza di n. 151 elementi, in partenariato con questa Azienda Speciale e
con altri soggetti delTerzo Settore;
la successiva Deliberazione giuntale n. 55 del 14 Marzo 20L7, con cui il Comune di Montesilvano ha
deliberato: <<Realizzazione di uno SpRAR sul territorio comunale. prowedimenti>>;
la nota del Dipartimento per le Libertà civili e l'tmmigrazione prot n.378ll del 6 luglio 2017, con cui
veniva comunicata l'ammissione a finanziamento del progetto SPRAR (al quale è stato assegnato il n.
1078) è stato ammesso a finanziamento;

la deliberazione della Giunta Comunale n.73 del 19.03.2018 avente ad oggetto "Realizzazione di una
proBettualità SPRAR per MSNA in collaborazione con i Comuni di Piacciano ed Elice - Atto di lndirizzo,,,
con cui veniva stabilito di attivare sui territori comunali di Montesilvano, picciano ed Elice una
progettualità SPRAR per Minori Stranieri Non Accompagnati per un numero massimo di 52 postl e di
affidare all'Azienda Speciale, in ragione dell'esperienza maturata nell'ambito della presa in carico dei
MSNA nonché del ruolo assunto nella gestione dello SPRAR ordinario già esistente, la redazione della
progettualità stessa nonché la successiva gestione di tutte le attività previste;
la successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 03.04.2018 denominata "progettualita SpRAR
MSNA e rimodulazione SPRAR ordinario Adulti", con cui l'Amministrazione comunale prowedeva
all'approvazione della progettualità rimessa all'Azienda Speciale per la realizzazione di uno SpRAR per
MSNA, in collaborazione con iComuni di Elice e Picciano, prevedendo un numero complessivo di 52 posti,
suddivisi nei territori dei citati Comuni (posti 6 a Picciano, S a Elice e 40 a Montesilvano), ed inoltre
ribadiva la decisione di affidare all'Azienda Speciale, in virtir del contratto di servizio in essere e per le
ragioni dedotte nella citata deliberazione n.85 del 03.04.2018, la gestione ditutte le attività contemplate
nella progettazione;

il Decreto n. 1133 del 22.0f.2o19 del Ministero dell'lnterno, con cui è stata approvata la graduatoria dei
progetti per l'accoglienza dei Minori Stranieri Non Accompagnati con ammissione al finanziamento a
valere sul Fondo (FNPSA) per iltriennio 23.01.2019- 31.12.2021, e nella suddetta graduatoria è ricompresa
anche la domanda difinanziamento presentata dal Comune di Montesilvano;

Dato atto che per la corretta e puntuale realizzazione dei progetti descritti in narrativa questa Azienda deve
dotarsi di professionisti esperti per idiversi ambiti di competenza, come sotto specificati:

n.3 EDUCATORI PROFESSIONALI, per interventi di consulenza rivolti alle famiglie multi-problematiche
prese in carico,quali interventi educativi, territoriali e domiciliari, per gli adulti e la famiglia (Piano povertà
e Piano Famiglia);
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> n. 1 PSICOLOGO SU PERVISORE, peril servizio di supervisione psicologica esterna perle equipe impegnate

nei progettiSPRAR del Comune di Montesilvano, con cadenza periodica (progettiSPRAR ordinario e SPRAR

MSNA);

> n. 5 PSICOLOGI, per:

- Azioni informative, formative e di tutoring rivolte alle famiglie affidatarie e/o interessate all'affido familiare (n.

l professionista a valere su Piano Famiglia);

- lnterventi di consulenza rivolti alle famiglie multi-problematiche prese in carico, quali supervisione dei gruppi di

auto-aiuto costituiti, valutazione multidimensionale dei bisogni e supporto psicologico alle donne che

accederanno allo Sportello per le vittime di violenza (n. 1 professionista a valere su Piano Famiglia);

- Supporto psicologico per ibeneficiari minoridel progetto SPRAR del Comune di Montesilvano (n.3 professionisti

a valere sul progetto SPRAR MSNA);

> n. I OPERATORE LEGALE, per attività di orientamento e informazione in ambito giuridico a favore del

beneficiariminoridelprogettoSPRARdelComunediMontesilvano(SPRARMSNA);

Vista la Determinazione del Direttore n. 134 del L2.O4.2OL1, con cui è stato awiato un procedimento a evidenza

pubblica, volto alla costituzione di una Long List di professionisti, da cui attingere per il conferimento di incarichi

con scadenza al37.L2.2OL1, e con cui sono stati contestualmente approvati l'Awiso pubblico e irelativi allegati;

Vista la Determinazione del Direttore n. 181 del 07.06.2019 con cui è stata nominata la Commissione

esaminatrice, preposta alla valutazione delle istanze pervenute di partecipazione alla Long List di professionisti

in oggetto, nelle seguenti figure:
. il Direttore dell'Azienda speciale, dott. Eros Donatelli, in qualità di Presidente;

. la Responsabile di Macrostruttura 3, dott.ssa Maria Ru88ieri, in qualità di membro esperto;

. il Responsabile di Macrostruttura 2, dott. Francesco Brescia, in qualità di membro esperto;

. la responsabile di Area SPRAR MSNA dell'Azienda Speciale, dott.ssa Livia Bentivoglio, in qualità di

segretaria verbalizzante;

Vista la Determinazione del Direttore n, 312 del 21.LO.2Ofg, come rettificata dalla Determinazione del Direttore

n.31G del Zg.LO.ZOfg, con cui è stato approvato il verbale n.8 del 18.10.2019, inerente la valutazione di

ammissibilità delle candidature e la valutazione deititoli di studio e di servizio, aggiuntivi rispetto a quelli previsti

come requisiti specifici per l'ammissibilita, deicandidati ammessi al colloquio orale per il profilo di per il profilo di
,,N. 5 PSICOLOGI";

Dato atto che icolloqui per il profilo di "N. 5 PSICOLOGI" si sono svolti nelle giornate di martedì 29.10.2019 alle

ore 10:00, giovedì 31.10.2019 alle ore 9:30 e martedì 05'11.2019 alle ore 9:30;

visto il verbale n.9 dell'11.11.2019, in cui si è dato atto degli esiti del colloquio ed è stata redatta la graduatoria

finale per il profilo di "N. 5 PSICOLOGI";

Visti lo Statuto dell'Azienda Speciale per iservizi Sociali e ivigenti contratti di servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e

il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di

Montesilvano rispettivamente sotto il n.2 e il n.570;

A mente della Legge n. f9O/2072 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPCT azlendale così come

approvato con deliberazione del Commissario Straordinario dell'Azienda n. 04 del 31 Gennaio 2018;
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DETERMINA

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale di questa Determinazione;

2. Diprendere atto delverbale n.9 dell'11.7L.2O19 che siallega alla presente Determinazione, sottoscritto dalla
Commissione esaminatrice nominata nell'ambito della procedura di valutazione per la costituzione di una Long
List di professionisti, da cui attingere per il conferimento di incarichi con scadenza a|31.L2.2O19;

3. Di dare atto che sarà pubblicata sul sito istituzionale di questa Azienda Speciale, con valenza di notifica a tutti
glieffetti, la graduatoria finale per il profilo di "N. S pStCOLOGl".

del procedimento
dott. Ruggieri

It DA

u i.ìDA
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a\
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Premesso che con Determinazione del Direttore n. 134 del L2.O4.2019 è stato awiato un procedimento a

evidenza pubblica, volto alla costituzione di una Long List di professionisti, da cui attingere per il conferimento
di incarichi con scadenza al 3!.L2.2019, con cui sono stati contestualmente approvati lAvviso pubblico e i

relativi allegati;

Vista la Determinazione del Direttore n. 181 del 07.06.2019, con cui è stata nominata la Commissione
esaminatrice, composta ai sensi dell'art. 35 comma 3 del D.lgs. L65(2OOL, per dare corso alla procedura

selettiva in parola;

Vista la Determinazione del Direttore n. 312 del 21.10.2019, come rettificata dalla Determinazione del
Direttore n. 316 del 28.10.2019, con cui è stato approvato il verbale n. 8 del 18.10.2019, inerente la valutazione
di ammissibilità delle candidature e la valutazione dei titoli di studio e di servizio, aggiuntivi rispetto a quelli
previsti come requisitispecifici per I'ammissibilità, dei candidati ammessi al colloquio orale per il profilo di per
il profilo di "N. 5 PSICOLOGI", come da tabella seguente:

COGNOME NOME DATA DI

NASCITA

VOTO

UUREA
TITOLI

STUDIO

PUBBLICA

ztoNt
TITOLI

SERVIZIO

TOT

VALUTAZ

IONE

TITOLI

CHIARA ATRI tzl04l80 1,00 3,00 0,00 3,66 7,66

ANGELOZZ! ANTONEttA PESCARA 0L/08173 1,00 0,00 0,00 Lt,25 12,25

APPICC!UTOtI stwlA ATRI 2s/otl83 2,O0 3,00 0,00 0,50 5,50

ASCANI VATENT!NA SAN

BENEDETTO

T.

2r/02186 2,O0 6,00 0,50 t,25 9,75

BAITISTA BARBARA ORTONA 301L0178 1,00 6,00 0,00 8,00 15,00

BIANCHI MARIAGRAZIA PESCARA 22/09170 1,00 0,00 0,00 9,00

BRUNETTI MARTA JESI ts/07/84 2,O0 3,00 0,00 1o,75 L5,75

BUttACI ANJEZA ALBANIA 22/10/84 1,00 0,00 0,00 t2,00 13,00

CATENZO ANNA
ETISABETTA

FORMIA L4/0s17e 1,00 3,00 1,00 7,OO 12,00

CAMPTESE BENEDETTA PENNE L4/07/84 2,OO 0,00 0,00 5,50 7,50

CARAFA MARIA MlCHEtA SAN SEVERO 23104/82 1,00 3,00 0,00 9,50 13,50

CARDONE DONATELTA GUARDIAGR

ELE

L4107/83 1,00 3,00 0,00 1,50 5,50

CARPINETTI ANNALISA LARINO t7 /Lt/81 1,00 6,00 0,00 3,00

CATALDI FEDELE TREBISACCE 24/08/88 2,OO 0,00 4,00 4,33 10,33

CIABURRO FEDER!CO PESCARA 20/07/82 1,00 3,00 0,00 12,50 16,50

CIPRIANI VATERIA TORINO 28/02/80 1,00 3,00 0,50 t7,oo 21,5O

COSTANTINI GIADA PESCARA 30lo3/87 2,OO 3,00 0,00 7,O0 t2,oo
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0,00 6,75 7,75DAMICO VERONICA PESCARA t7108/83 1,00 0,00

1,00 3,00 0,00 20,00 24,OOD,ASCANIO VATENTINA PESCARA

6,25 10,25PESCARA 04/02/83 1,00 3,00 0,00DE TUCIA FEDERICA

1,00 3,00 0,00 11,50 15,50DE MASSIS ENRICO PESCARA 23/04/80

10,50PESCARA 2L/06/80 1,00 3,00 0,00 6,50DE SANCTIS

1,00 20,00 28,00ENRICO PESCARA 23/01174 1,00 6,00DE SANCTIS

1,00 6,00 0,00 2,50 9,50DtBtAStO CARMETA ATRI L3lou68

4,25 9,25TERAMO L6lLzl86 2,O0 3,00 0,00DI CARTO ORNELLA

1,00 3,00 0,00 7,41 LL,4tDIGIROTAMO MONICA PESCARA L6lÙ2l74

6,00 11,00TERAMO osl06l87 2,00 3,00 0,00DIMARCO SERAPHINE

0,00 0,00 t7,50 18,50DINISIO FRANCESCO FI RENZE 26/0s/64 1,00

20,o0 27,00os/02167 1,00 6,00 0,00DIPASQUATE SOFIA POPOLI

0,00 6,65 14,66 ,.PESCARA 06l0t/83 2,00 6,00D!PERSIO FABIO

oTloslso 1,00 6,00 0,00 6,50DONATACCI MARIA
MADDALENA

FOGGIA

0,50 20,00 28,5$.. '',LAQUILA 2410618L 2,00 6,00ESQUITINO sttvrA

11,5d1,00 3,00 0,00 7,50FANT!NI UCtA LANCIANO 22107/8L

0,00 6,00 8,00ATRI 24/O8176 2,00 0,00FISCHIETTI MARIAETENA

20,00 24,OO20loel62 1,00 3,00 0,00FORCINI S!MONETTA ROSETO

DEGLIA.

0,00 0,00 2,00 3,00CASTEL DI

SANGRO

L4l0u87 1,00ADRIANA

1,25 2,25os/04/8s 1,00 0,00 0,00FUSCO DANITO CHIETI

3,00 0,25 5,25 10,50TERMOLI 27106184 2,O0GAMMIERI MONICA

19,00 23,0006l02/8L 1,00 3,00 0,00GAROZZO DANIETE TRADATE

0,00 5,00 10,00SULMONA 72/06/82 1,00 3,00GATTA ANNATISA

8,58 15,581,00 6,00 0,00ROSSANA LL/L2172GAUDIO

0,00 2,25 7,25LAQUILA 2elLtlss 2,00 3,00GIUtlAN! VERONICA

23,581,00 6,00 o,25 16,33NAPOLI LT l1e/84IANN!Etto FABIO

0,25 L,25 8,50t7104184 1,00 6,00lEzzl FEDERICA CHIETI

17,166,00 0,50 9,66TERAMO 2r/L0/78 1,00MAGGITTI NICOLETTA

20,00 24,OO1,00 3,00 0,00MARIA ETISA TAQUILA 02lotl68MASCIOVECC

Hlo

24,753,00 0,75 20,00POPOLI 2s102176 1,00M!RABI[1O DANIELA

0,00 0,00 4,OOosl03/81 1,00 3,00MUCCI ROS!TA PESCARA

7,75 14,751,00 6,00 0,00CHIETI 261O7183oLtvtERr AMATIA ANNA

28/Ot/78

CHIARA

FRABOTTA

TARANTO
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VERBALE n. 9 dell' 77.77.2079

Dato atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati convocati, mediante pubblicazione di apposito avviso
sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale e tramite email ordinaria inviata all'indirizzo specificato sull'istanza di
partecipazione, a sostenere il colloquio orale nelle giornate di martedì 29.LO.ZOL9 alle ore 10:00, giovedì

31.10.2019 alle ore 9:30 e martedì 05.11.2019 alle ore 9:30;

ln data 29.LO.2OI9 si è riunita alle ore 10:00 presso la Sala Consiliare del Comune di Montesilvano, sita in
Piazza Diaz n. 1, la Commissione esaminatrice all'uopo nominata, nell'ambito della procedura di valutazione
per la costituzione di una Long List di professionisti, nelle persone deisigg.:

o il Direttore dell'Azienda speciale, dott. Eros Donatelli, in qualità di Presidente;
o la Responsabile di Macrostruttura 3, dott.ssa Maria Ruggieri, in qualità di membro esperto; rto il ResponsabilediMacrostruttura2,dott.FrancescoBrescia,inqualitàdimembroesperto; ,.X.;,o la responsabile di Area SPRAR MSNA dell'Azienda Speciale, dott.ssa Livia Bentivoglio, in qualità di . ':--.j

segretaria verbalizzante. ,. \

La Commissione esaminatrice fa I'appello, identificando i presenti tramite documento di identità e facendo
sottoscrivere a ognuno deicandidati un apposito registro presenze.
Risultano presenti i seguenti candidati:
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PASCALE AGATA ATRI oL/08186 2,OO 6,00 0,00 0,50 8,50

PATR!ARCA ANNATISA ATRI 30/06/81 1,00 3,00 0,00 7,75 11,75

PEDONE MARIA CARMETA ATESSA 06106l63 1,00 3,00 L,75 20,00 25,75

PERRINO ANNA ALTAMURA t2l0sl8s 2,O0 3,00 0,00 6,00 11,00

PROTO MARIANGETA PESCARA 2Ll08/77 2,00 3,00 0,00 20,00 25,00

QUACqUARET
t!

ANGETA ANDRIA 2s108/83 1,00 6,00 0,00 5,33 12,33

RUSCTO CTAUDIA PESCARA Ls/os/60 1,00 3,00 0,00 20,0o 24,OO

SPATAZZESE MARIA TERAMO t2/otl8L 1,00 0,00 0,00 20,o0 2L,OO

SPECCHtO MIZAR PESCARA o8/os176 1,00 3,00 0,00 3,33 7,33

TRISI SIMONA PESCARA L2l0317t 1,00 3,00 0,00 4,00 8,00

COGNOME NOME LUOGO DINASCITA DATA DI NASCITA

AtctNt CHIARA ATRI L2104180

ANGELOZZI ANTONEttA PESCARA 0t/08/73

APPICCIUTOII stwtA ATRI 2s/01/83

BATTISTA BARBARA ORTONA 30/L0/78

BUTLAC! ANJEZA ALBANIA 22/L0184

CARDONE DONATEttA GUARDIAGRELE L4l07/83

CARPINETTI ANNAL!SA LARINO L7ltugt
CATATDI FEDETE TREBISACCE 24/08/88
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VERBALE n. 9 dell' 77.77.2079

La Commissione comunica che il colloquio si svolgerà in ordine alfabetico, salvo eventuali esigenze manifestate

da candidati.

Di seguito si riportano gli esiti dei colloqui sostenuti dai candidati:

CIPRIANI VATERIA TORINO 28102/80

DAMICO VERON!CA PESCARA t7lo8/83

D,ASCAN!O VALENTINA PESCARA 28lou78

DE LUCIA FEDERICA PESCARA 04102/83

VALUTAZIONE IN DECIMICANDIDATO QUESITI

7,O0ALCINI

Esperienza professionale
Chi è il migrante e principali problematiche psicologiche

Significato acronimo Sl PROIMI

Lavoro dello psicologo con i minori stranieri non accompagnati

Novità introdotte dal Decreto Sicurezza

Principali servizi di un Centro per la Famiglia

Definizione psicologica di "famiglia"

a

a

o

a

a

a

é,
/§/

q
6,00

Esperienza professionale

Significato acronimo SIPROIM I

Presa in carico del MSNA

Figure professionali previste dal progetto SIPROIMI

Definizione psicologica di "famiglia"
Tipologie di affidamento
Legge 184 sull'adozione
Caratteristiche principali che devono avere le famiglie adottanti

a

a

a

a

a

a

a

a

ANGELOZZI

6,50APPICCIUTOLI

Esperienza professionale

Disturbi psicofisici più ricorrenti nei migranti
Disturbo post-traumatico da stress e sua classificazione in base al

DSM-5

Differenza tra affido e adozione

a

a

a

a

9,00BATTISTA

Esperienza professionale
Problematiche più ricorrenti nel migrante, soprattutto se minore

Diritti del MSNA e del minore italiano
Differenza tra prima e seconda accoglienza

Accoglienza diffusa
Principali servizi di un Centro per la Famiglia

a

a

a

a

5,00BULUCI

Esperienza professionale

Chi è il migrante e principali problematiche psicologiche

Bisogni primari e secondari di un MSNA

Elementi di un colloqui psicologico con un MSNA

a

a

a

a

10,00Esperienza professiona le

Disturbo post-traumatico da stress e approccio terapeutico
Altri disturbi correlati alla migrazione

Definizione psicologica di "famiglia"

a

a

a

CARDONE

\i
I
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VERBALE n. 9 dell'77.77.2079

Ruolo del Centro per la Famiglia per nuclei familiari con disagia

CARPINELLI

Esperienza professionale

Significato acronimo SIPROIMI

Possibile accoglienza in un progetto SIPROIMI di un adulto privo
di protezione internazionale
Accoglienza nel SIPROIMI di un MSNA non richiedente asilo

Servizi dello Sportello Antiviolenza
Legge sul femminicidio

a

a

a

a

a

a

6,00

6,00CATALDI

Esperienza professiona le
L'affido può trasformarsi in adozione?
Psicologia del migrante
Finalità del lavoro in seconda accoglienza

a

a

a

a

CIPRIANI

Esperienza professionale
Principali servizi di un Centro per la Famiglia
Problematiche più ricorrenti in una famiglia disfunzionale
Progetto SIPROIMI

Ruolo della famiglia nello sviluppo di un individuo
Legame di attaccamento di Bowlby nei minori e specialmente nei
MSNA

o

a

a

a

a

a

10,00

DAMICO

Esperienza professionale
Definizione psicologica di "famiglia" e sue funzioni principali
Normativa su ll'adozione
Differenza tra affido e adozione
Progetto SIPROIMI per MSNA

Normativa ditutela per MSNA

Famiglia monoparentale

a

a

a

a

a

a

6,00

é,

DASCANIO

Esperienza professionale
Accoglienza diffusa
Novità introdotte dal Decreto Sicurezza

Come si realizza I'affido
Funzioni principali di una famiglia
Adozione nazionale e adozione internazionale

o

a

a

a

a

a

/s/tstIèI

R6,00

DE LUCIA

Esperienza lavorativa
Terapia per disturbo post-traumatico da stress
Motto della Gestalt
Cos'è un Centro Antiviolenza
Presa in carico di donne vittime di violenza
Bisognidel MSNA

a

a

a

o

a

a

7,00

E

I colloquiterminano alle ore 12:30

ln data 31.10.2019 si è riunita alle ore 9:30 presso la Sala Tricolore del Comune di Montesilvano, sita in Piazza

Diaz n. 1, la Commissione esaminatrice all'uopo nominata, nell'ambito della procedura di valutazione per la

costituzione di una Long List di professionisti, nelle persone deisigg.:
o il Direttore dell'Azienda speciale, dott. Eros Donatelli, in qualità di Presidente;
o la Responsabile di Macrostruttura 3, dott.ssa Maria Ruggieri, in qualità di membro esperto;
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VERBALE n. 9 dell' 77.77.2079

o il Responsabile di Macrostruttura 2, dott. Francesco Brescia, in qualità di membro esperto;
o la responsabile di Area SPRAR MSNA dell'Azienda Speciale, dott.ssa Livia Bentivoglio, in qualità di

segretaria verba lizza nte.

La Commissione esaminatrice fa l'appello, identificando i presenti tramite documento di identità e facendo

sottoscrivere a ognuno deicandidati un apposito registro presenze.

Risultano presenti i seguenti candidati:

La Commissione comunica che il colloquio si svolgerà in ordine alfabetico, salvo eventuali esigenze manifestate

da candidati.

Di seguito si riportano gli esiti dei colloqui sostenuti dai candidati
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COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

DE MASSIS ENRICO PESCARA 23/04/80

DE SANCTIS CHIARA PESCARA 2L/06180

DIBTASIO CARMETA ATRI t3lot/68

DICARTO ORNEttA TERAMO L6/L2186

DIGIROTAMO MONICA PESCARA L6/02174

DI MARCO SERAPHINE TERAMO osl06/87

DINISIO FRANCESCO FI RENZE 26/oe/64

DI PASQUATE SOFIA POPOLI 0sl02/67

DONATACCI MARIA MADDATENA FOGGIA 07/0s/8o

FANTINI TICIA LANCIANO 22107/81

FISCHIETTI MARIAETENA ATRI 24/08/76

FORC!N! SlMONETTA ROSETO DEGLI A. 20/osl62

GAMMIERI MONICA TERMOLI 27/06184

GAROZZO DAN!EtE TRADATE 06/02/8L

GATTA ANNATISA SULMONA L2l06l82

CANDIDATO QUESITI VATUTAZIONE IN DECIMI

DE MASSIS

o Esperienza professionale
o Differenza tra prima e seconda accoglienza
o Bisogni prevalenti del migrante
o Spazio neutro
o Servizi dello Sportello Antiviolenza

7,00

DE SANCTIS C.

o Esperienza professionale
o Disturbi psicologici più ricorrenti nei migranti e approccio terapeutico
r Affido familiare
o Diverse tipologie di affido

7,00
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7,00DIBUSIO

o Esperienza professionale
. Spazio neutro
o Bi-genitorialità
o Chi è il migrante e principali problematiche psicologiche

o Valutazione delle competenze genitoriali

8,00DI CARLO

o Esperienza professionale
o Elementi di un colloqui psicologico con un MSNA
o Linee guida UNHCR sui MSNA
o Diverse tipologie di affido
o L'affido può trasformarsi in adozione?
o Percorso preparatorio per famiglie adottive

7,50DI GIROUMO

o Esperienza professionale
o lnterventi da garantire in un Centro per la Famiglia
o Mediazione familiare e differenza con psicoterapia di coppia

o Trasformazione SPRAR in SIPROIMI

o Composizione equipe SIPROIMI

o Rilevazione delle competenze in un migrante adulto

8,00DIMARCO

o Esperienza professionale
o Presa in carico delle donne vittime di violenza e degli eventuali figli
o Bi-genitorialità
o Caratteristiche di una famiglia funzionale

4,00DtNlsto

. Esperienza professionale
o Principali problematiche psicologiche del migrante
o ll lavoro dello psicologo in un centro SIPROIMI

o Differenza tra prima e seconda accoglienza
o Principali servizi di un Centro per la Famiglia
o Spazio neutro

10,00

o Esperienza professionale
o Bisogni emergenti per il migrante
. Progetto SlPRolMl
o Normativa di tutela per MSNA

DI PASQUALE

7,O0DONATACCI

o Esperienza professionale
o Rischi maggiori per un migrante in un nuovo contesto
o Principali servizi di un Centro per la Famiglia
o Mediazione familiare
o Differenza tra rinforzi primari e secondari

FANTINI

o Esperienza professionale
. Monitoraggio dei bisogni
. Caratteristiche di una famiglia affidataria
o Differenza tra affido e adozione
. Progetto di affido
o Differenza tra CAS / centro SIPROIMI
o I meccanismi di difesa nel migrante

5,00

FISCHIETTI o Esperienza professionale
o Principali problematiche psicologiche del migrante

8,00

é
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VERBALE n. 9 dell'77.17.2079

I colloqui terminano alle ore 12:30.

ln data 05.11.2019 siè riunita alle ore 9:30 presso la Sala Consiliare delComune di Montesilvano, sita inPiazza
Diaz n. L, la Commissione esaminatrice all'uopo nominata, nell'ambito della procedura di valutazione per la

costituzione di una Long List di professionisti, nelle persone deisigg.:
o il Direttore dell'Azienda speciale, dott. Eros Donatelli, in qualità di Presidente;
o la Responsabile di Macrostruttura 3, dott.ssa Maria Ruggieri, in qualità di membro esperto;
o il Responsabile di Macrostruttura 2, dott. Francesco Brescia, in qualità di membro esperto;
o la responsabile di Area SPRAR MSNA dell'Azienda Speciale, dott.ssa Livia Bentivoglio, in qualità di

segreta ria ve rba lizza nte.

La Commissione esaminatrice fa l'appello, identificando i presenti tramite documento di identità e facendo
sottoscrivere a ognuno deicandidati un apposito registro presenze.

Risultano presenti i seguenti candidati:
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. Presa in carico delle donne vittime di violenza

FORCINI

o Esperienza professionale
o Principali servizi di un Centro per la Famiglia
r Principali difficoltà per le famiglie affidatarie
o Affido professionale
o Accoglienza di un MSNA e analisi dei bisogni

10,00

GAMMIERI

o Esperienza professionale
o Differenze nel lavoro tra migrante singolo e famiglia di migranti
o Concetto psicologico di famiglia ed eventuali disfunzionalità

9,00

GAROZZO

o Esperienza professionale
o Differenza tra prima, seconda accoglienza e accoglienza diffusa
. Obiettivi di lavoro dell'equipe con un MSNA
o Accertamento minore età
o Gestione di un caso-studio: famiglia con figlio adolescente che non va

a scuola e fa uso di cannabis

8,00

GATTA

r Esperienza professionale
. Centro Antiviolenza
o Caratteristiche della personalità del maltrattante
o Principi fondamentali nel lavoro con MSNA

7,00

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

GAUDIO ROSSANA TARANTO ttlt2/72

GIUTIANI VERONICA I]AQUILA 29/tL/8s

IANNIEtto FABIO NAPOLI L7/O9/84

tEzzt FEDERICA CHIETI L7/O4184

MAGGITTI NICOTETTA TERAMO 2t/10178

M!RABILIO DANIETA POPOLI 2s/02176
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La Commissione comunica che il colloquio si svolgerà in ordine alfabetico, salvo eventuali esigenze manifestate
da candidati.

Di seguito si riportano gli esiti dei colloqui sostenuti dai candidati

MUCCI ROSITA PESCARA

AMAIIAANNA CHIETI 26/07/83

PASCATE AGATA ATRI oL/08/86

PATR!ARCA ANNATISA ATRI 30106/8t

PERRINO ANNA ALTAMURA t2/0sl8s

PROTO MARIANGETA PESCARA 2L108177

SPATAZZESE MARIA TERAMO 72/0L187

SPECCHIO MIZAR PESCARA 08los176

TRISI SIMONA PESCARA t2l0317L

CANDIDATO QUESIT! VATUTAZIONE !N DECIM!

GAUDIO

o Esperienza professionale
o ll minore straniero non accompagnato
. lnserimento di un MSNA in un progetto SIPROIMI
o Principali problematiche psicologiche del migrante
o Linee generali per la presa in carico di un migrante

6,00

r Esperienza professionale
o Significato acronimo SIPROIMI
r Accoglienza diffusa
o Accoglienza di un MSNA
o La figura del tutore volontario

5,50

IANNIELLO

o Esperienza professionale
o La figura del tutore volontario
o Caratteristiche principali di una famiglia affidataria
o Analisi dei bisogni di un minore
o Valutazione delle competenze di un MSNA

9,50

tEzzt

o Esperienza professionale
o Caratteristiche di una famiglia funzionali ed eventuali
disfunzionalità
o Caratteristiche principali di una famiglia affidataria
. Normativa che regola affido e adozione
o Definizione in equipe di un Piano educativo individualizzato per
un MSNA

7,00

MAGGITTI

o Esperienza professionale
r lstituto dell'affido
o La figura del tutore per un minore
o Definizioni e differenze: migrante, rifugiato e profugo

6,00
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OtIV!ERI

GIULIANI
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o Esperienza professionale
o Problematiche più ricorrenti per un MSNA
o L'attaccamento del figlio in una famiglia disfunzionale
o Principali servizi di un Centro per la Famiglia

6,00MIRABILIO

8,00MUCCI

o Esperienza professionale

o Differenze tra minore straniero e minore straniero non

accompagnato
o Normativa di tutela per MSNA
o Accoglienza di un MSNA non richiedente asilo nel progetto

SIPROIMI
o Accoglienza di primo e secondo livello
o La famiglia disfunzionale
e Tipologie di affido

6,00OLIVIERI

o Esperienza professionale
r Lavoro dello psicologo in un'equipe SIPROIMI

o Disturbi psicofisici più ricorrenti nei migranti

5,00

. Esperienza professionale
o Accoglienza diffusa
o Bi-genitorialità

PASCALE

6,00PATRIARCA

o Esperienza professionale
o Figure professionali previste dalle Linee guida SIPROIMI

o Funzioni prevalenti dello psicologo in un centro SIPROIMI

o Bi-genitorialità e normativa sull'affido condiviso
o Ascolto di un minore nell'ambito di una separazione giudiziale

7,00PERRINO

o Esperienza professionale
. lstituto dell'affido
o L'affido può trasformarsi in adozione?
o Bisogni di un profugo e caratteristiche di un colloquio di aiuto
o Correlazione tra autostima di un minore e rapporto con i genitori

f liié

\

8,00

tzt

Y+\,...,

PROTO

o Esperienza professionale
. Progetto slPRolMl
o Differenza tra CAS e centri SIPROIMI

o Accoglienza diffusa
o Funzioni prevalenti dello psicologo in un'equipe SIPROIMI

o Valutazione delle competenze di un beneficiario accolto in un

progetto slPRolMl
r La figura del tutore volontario per un MSNA

7,00SPAUZZESE

o Esperienza professionale

o L'amministratore di sostegno e differenze con la figura del tutore
volontario
o Differenza tra affido e adozione
r La mediazione familiare

8,00SPECCHIO o Esperienza professionale
. Progetto slPRolMl
o Normativa di tutela del MSNA

éf:
Io* /
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VERBALE n. 9 dell'77.71.2019

I colloquiterminano alle ore 12:30.

ln data 1L.LL.2O!9 si è riunita alle ore 9:30 presso la sede dell'Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune
di Montesilvano, sita in Palazzo Baldoni a Montesilvano (Pe), la Commissione esaminatrice all'uopo nominata,
nell'ambito della prbcedura di valutazione per la costituzione di una Long List di professionisti, nelle persone

dei sigg.:

o il Direttore dell'Azienda speciale, dott. Eros Donatelli, in qualità di Presidente;
o la Responsabile di Macrostruttura 3, dott.ssa Maria Ruggieri, in qualità di membro esperto;
o il Responsabile di Macrostruttura 2, dott. Francesco Brescia, in qualità di membro esperto;
o la responsabile di Area SPRAR MSNA dell'Azienda Speciale, dott.ssa Livia Bentivoglio, in qualità

segreta ria verba lizza nte.

o Analisi dei bisogni di un MSNA
o Definizioni e differenze: migrante, rifugiato e profugo

TRISI

o Esperienza professionale
o Bisogni principali di un minore
o Gestione di un caso-studio: pre-adolescente segnalato dalla

scuola per disturbi dell'apprendimento
o Differenza tra CAS e centri SIPROIMI
o ll MSNA e i suoi diritti fondamentali
o Chi può prendere in affido un minore?
o Spazio neutro

8,00

w

0i

Sommando i punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli e dal colloquio, è stata redatta la seguente
graduatoria:
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COGNOME NOME UALUTAZIONE

TITOLI

VALUTAZIONE

COLLOQUIO

TAT.

D!PASQUALE SOFIA 27,OO 10,00 37,OO

FORCINI SIMONETTA 24,OO 10,00 34,00

IANNIELTO FABIO 23,58 9,50 33,08

PROTO MARIANGELA 25,00 8,00 33,00

CIPRIANI VATERIA 2L,5O 10,00 31,50

GAROZZO DANIETE 23,OO 8,00 31,00

M!RABILIO DANIETA 24,75 6,00 30,75

DASCANIO VALENTINA 24,OO 6,00 30,00

SPALAZZESE MARIA 2L,OO 7,OO

BATTISTA BARBARA 15,00 9,00 24,OO

MAGGITTI NICOLETTA L7,L6 6,00 23,16

DE MASSIS ENRICO 15,50 7,OO 22,5O

28,00
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dJd

precede per minore età

22,5ODrNrsro 18,50 4,00

21,58GAUDIO ROSSANA 15,58 6,00

20,75OLIVIERI AMALIA ANNA 14,75 6,00

7,OA 20,50DONATACCI MARIA
MADDATENA

13,50

10,50 9,00 19,50GAMMIERI MONICA

11,00 8,00 19,00DIMARCO SERAPHINE

LL,41 7 50 18,91DIGIROLAMO MONICA

L2,25 6,00 L8,25ANGELOZZI DONATEttA

11,00 7,OO 19,00
precede per minore età

PERRINO ANNA

13,00 5,00 18,00BULTACI ANJEZA

L7,75ANNATISA L].,75 6,00PATRIARCA

t7,5OCHIARA 10,50 7,OODE SANCTIS

17,25
precede per minore età

ORNELTA 9,25 8,00DICARLO

L7,25FEDER!CA 10,25 7,00DE LUCIA

t7,oo10,00 7,OOGATTA

5,00 15,50
precede per minore età

LICIA 11,50FANTINI

7,OO 15,50DIBLASIO CARMETA 9,50

6,00 16,33 ,/.,§
l*n /CATATDI FEDELE 10,33

10,00 5,00
i;1
ldl

"B)
16,0O

precede per minore
CARPINELLI ANNALISA

8,00 16,00 x
precede per minore età

FISCHIEfiI MARIAELENA 8,00

8,00 8,00 16,00TRISI SIMONA

15,50
precede per minore età

8,50 7,OOFEDERICA

15,505,50 10,00CARDONE DONATEttA

8,00 15,33MIZAR 7,33SPECCHTO

L4,667,66 7,00ALC!NI CHIARA

6,00 13,75VERONICA 7,75DAMICO

FRANCESCO

ANNALISA
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CITIA' DI IIONIESTI,VATO

VERBALE n. 9 dell' 77.77.2079

La Commissione dà atto che la graduatoria per il profilo di "N.5 PSICOLOGI" di cui sopra sarà pubblicata sul

sito istituzionale diquesta Azienda Speciale, con valenza di notifica a tuttiglieffetti.

La seduta termina alle ore 10:45

tLD
Montesilvano, 11.11.2019

ll Presidente dott. Eros Donatelli

La componente effettiva dott.ssa Maria Ruggieri

ll componente effettivo dott. Francesco Brescia

AZIENDASPECTALE PER ISERVIZISOC|AL! DEL COMUNE Dl MONTESTLVANO (pE)

Palazzo dei Servizi

P.lvA 01701210682

della Cultura "E. Baldoni" - Centr. 085.4454672 fax 085.4481345 E-mail:

i:hi0A

PASCALE AGATA 8,50 5,00 13,50

GIULIANI VERONICA 7,25 5,50 12,75

APPICCIUTOLI SILVIA 5,50 6,50 L2,OO

precede per minore età

MUCCI ROSITA 4,00 8,00 L2,OO

0,,{{.-c

/ Cod.Fisc. 9 1071530686 / Codice univoco fatturazione elettronica: UFO3
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GRADUATORIA FINATE LONG LIST DI PROFESSIONISTI

N. 5 PS,ICOLOG'

'riiin

tllt§flm
COGNOME NOME

VALUTAZIONE
TITOLI

VALUTAZIONE
COLLOQUIO TOT,

DI PASqUAE SOFIA 27,O0 10,00 37,0O

FORCINI SIMONETTA 24,O0 10,00 34,00

9,50 33,08IANNIEtto FABIO 23,58

PROTO MARIANGELA 25,00 8,00 33,00

CIPRlANI VATERIA 2L,5O 10,00 31,50
GAROZZO DANIETE 23,00 8,00 31,0O

MIRABITIO DANIETA 24,75 6,00 30,75

D'ASCANtO VATENTINA 24,O0 6,00 30,00
SPAIAZZESE MAR!A 2L,O0 7,O0 28,00
BATTISTA BARBARA 15,00 9,00 24,O0

MAGGITTI NICOTETTA L7,t6 6,00 23,L6

15,50 7,OO
22,5O

precede pei mlnore etAfDE MASSIS ENRICO

DtNrsro FRANCESCO 18,50 4,00 22,so I§
GAUDIO ROSSANA 15,58 6,00 21,58 ij
OL!VIER! AMATIAANNA L4,75 6,00 20,75 \
DONATACCI MARIA MADDALENA 13,50 7,OO 20,50

GAMMIERI MONICA 10,50 9,00 19,50

DIMARCO SERAPHINE 11,00 8,00 19,00

DI GIROTAMO MONICA LL,4t 7,50 18,91

ANGETOZZI DONATETLA L2,25 5,00 18,25

7,O0
19,00

precede per mlnore etùPERRINO ANNA 11,00

BUTLACI ANJEZA 13,00 5,00 18,00

PATR!ARCA ANNALISA LL,75 6,00 !7,75
DE SANCTIS CHIARA 10,50 7,OO 17,5O

DICARTO ORNELTA 9,25 8,00
17,25

prccede permlnorc età
DE IUCIA FEDERICA LO,2S 7,O0 17,25

GATTA ANNALISA 10,00 7,O0 17,@

FANTINI UCtA 11,50 5,00
16,50

precede per mlnore età
DtBtAStO CARMELA 9,50 7,O0 16,50

FEDELE 10,33 6,00 16,33CATALDI

CARPINETLI ANNATISA 10,00 6,00
16,00

precede per mlnore etA

FISCHIETTI MARIAETENA 8,00 8,00
16,00

precede per mlnore età
SIMONA 16,00

FEDERICA

8,00

8,50

8,00

7,OO
15,50

precede per mlnore età

TRISI

CARDONE DONATEttA 5,50 10,00 15,50
SPECCHtO MIZAR 7,33 8,00 15,33
AtctNt CHIARA 7,66 7,OO 14,66
D'AM!CO VERONICA 7,75 6,00 !3,75
PASCATE AGATA 8,50 5,00 13,50
GIULIANI VERONICA 7,25 5,50 12,75

APP!CCIUTOLI sttvtA 5,50 6,50
12,00

precede per mlnore etA
MUCCI ROSlTA 4,00 8,00 L2,O0

{i lb

t,


