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Determinozione del Direttore numero 316 del 28/LO/20L9

RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 1- Dott. Francesco Brescia

RESPONSABILE MAcRoSTRUTTURA 2 - Dott.ssa Marzia Sanvitale
RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 3 - oott.ssa Maria Ruggieri

Pubblicazione sul sito

istituzionole
x Albo pretorio Sezione Trasparen2a Amministrativa

IL DIRETTORE DETL,AZIENDA SPECIATE

Con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione del

Commissario Straordinario n. 7 del 15.02.2018;

Premesso che:
. con deliberazione del Consiglio Comunale n.98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004 e

resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, è stata costituita, ai sensi dell'articolo 49 - comma 1 - del

D.Lgs. 18 Agosto 2oOO, n.267,1'Azienda Speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente strumentale del Comune di

Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto;
. l'art. 2 - lett. b - dello Statuto dell'Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei servizi

pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione ditutti iservizidi natura

socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano;
. con deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 07.02.2008 la denominazione dell'Azienda è stata

modificata in Azienda Speciale per lServizi Sociali del Comune di Montesllvano;

viste:
la Determinazione n. DPF013/199 del 07172/2078, con cui il Dipartimento per la Salute e il Welfare,

Servizio Politiche per il Benessere Sociale - DPF013 della Regione Abruzzo ha approvato I'Awiso pubblico

per l'adesione al "Piano interventi a favore della famiglia riservato agli Ambiti Distrettuali sociali della

regione Abruzzo", prevedendo l'assegnazione all'ECAD "Montesilvano" di uno stanziamento totale di €

41.615,00, oltre al cofinanziamento di€ 1.881,00 a carico del Comune;

la Deliberazione di Giunta del Comune di Montesilvano, con cui si approvava la progettualita rimessa

dall'Azienda Speciale per la partecipazione al Bando regionale più sopra richiamato, e contestualmente si

autorizzava l'Azienda Speciale all'utilizzo dei locali dell'ex asilo nido comunale di Via Foscolo per

l'attivazione del Polo per la Famiglia del Comune di Montesilvano;

visti:
il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 18 maggio 2018 "Criteridi riparto del Fondo

per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale e l'adozione del Piano per Blio interventi e i servizi sociali

di contrasto alla povertà, ai sensi, rispettivamente, dell'art.7 comma 4 e dell'art.21, comma 5, lettera b)

del D. Lgs. 15 settembre 20L7, n. !47";
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il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 24 novembre 2018 con cuiviene assegnato

al Comune di Montesilvano per l'annualità 2018 la somma di € 288.917,18 per isevizi previsti nel Piano

Nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà;

Viste

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 322 del 14 Dicembre 2015 recante: "Adesione al sistema di
protezione richiedenti asilo e rifugiati SPRAR. Atti di indirizzo politico-amministrativo", con cui il Comune

di Montesilvano ha assunto la decisione di awiare il procedimento finalizzato alla costituzione in Città di
uno SPRAR Ordinario per l'accoglienza di n. 161 elementi, in partenariato con questa Azienda Speciale e

con altri soggetti del Terzo Settore;

la successiva Deliberazione giuntale n. 55 del 14 Marzo 2Ol7, con cui il Comune di Montesilvano ha

deliberato: <<Realizzazione di uno SPRAR sulterritorio comunale. Prowedimenti>>;

la nota del Dipartimento per le Libertà Civili e l'lmmigrazione prot n.37877 del 6 luglio 2017, con cui
veniva comunicata l'ammissione a finanziamento del progetto SPRAR (al quale è stato assegnato il n.

1078) è stato ammesso a finanziamento;

Considerati:
. la deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 19.03.2018 avente ad oggetto "Realizzazione di una

progettualità SPRAR per MSNA in collaborazione con i Comuni di Piacciano ed Elice - Atto di lndirizzo",
con cui veniva stabilito di attivare sui territori comunali di Montesilvano, Picciano ed Elice una
progettualità SPRAR per Minori Stranieri Non Accompagnati per un numero massimo di 52 posti e di
affidare all'Azienda Speciale, in ragione dell'esperienza maturata nell'ambito della presa in carico dei
MSNA nonché del ruolo assunto nella gestione dello SPRAR Ordinario già esistente, la redazione della
progettualità stessa nonché la successiva gestione di tutte le attività previste;

. la successiva deliberazione della Giunta Comunale n.86 del 03.04.2018 denominata "Progettualità SPRAR

MSNA e rimodulazione SPRAR Ordinario Adulti", con cui l'Amministrazione Comunale prowedeva
all'approvazione della progettualità rimessa all'Azienda Speciale per la realizzazione di uno SPRAR per

MSNA, in collaborazione con i Comuni di Elice e Picciano, prevedendo un numero complessivo di 52 posti,

suddivisi nei territori dei citati Comuni (posti 6 a Picciano,6 a Elice e 40 a Montesilvano), ed inoltre
ribadiva la decisione di affidare all'Azienda Speciale, in virtiJ del contratto di servizio in essere e per le
ragionidedotte nella citata deliberazione n. 86 del 03.04.2018, la gestione di tutte le attività contemplate
nella progettazione;

. il Decreto n. 1133 del 22,01.20t9 del Ministero dell'lnterno, con cui è stata approvata la graduatoria dei
progetti per l'accoglienza dei Minori Stranieri Non Accompagnati con ammissione al finanziamento a

valere sul Fondo (FNPSA) per il triennio 23.01.2019- 3 7.t2.2021, e nella suddetta graduatoria è ricompresa
anche la domanda di finanziamento presentata dal Comune di Montesilvano;

Dato atto che per la corretta e puntuale realizzazione dei progetti descritti in narrativa questa Azienda deve
dotarsi di professionisti esperti per idiversi ambiti di competenza, come sotto specificati:

> n.3 EDUCATORI PROFESSIONALI, per interventi di consulenza rivolti alle famiglie multi-problematiche
prese in carico,quali interventi educativi, territoriali e domiciliari, per gli adulti e la famiglia (Piano Povertà
e Piano FamiBlia);

> n. 1 PSICOLOGO SUPERVISORE, per il servizio di supervisione psicologica esterna per le equipe impegnate
nei progetti SPRAR delComune di Montesilvano, con cadenza periodica (progettiSPRAR ordinario e SPRAR

MSNA);

AZTENDA SpÉCtAr.E PER I SEtVtZt SOCTAU DEt COMUNE DtMONTESI,VANO (PE)

Polozo dei Servizi e dello Culturo "E. Boldonl' Centrolino 085.4454672 fox @5.44t11345 è-moil: j!]lqqgzieqdqlqdale jl
P.IVA 0l701210682 Codice Fisc. 91071530686 - Codice univoco follurozione eleltronicq: UFO3HT / Codice iPA: osissm

pag. 2 di 4



> n. 5 PSICOLOGI, per:
- Azioni informative, formative e di tutoring rivolte alle famiglie affidatarie e/o interessate all'affido familiare (n.

l professionista a valere su Piano Famiglia);
- lnterventi di consulenza rivolti alle famiglie multi-problematiche prese in carico, quali supervisione deigruppi di

auto-aiuto costituiti, valutazione multidimensionale dei bisogni e supporto psicologico alle donne che

accederanno allo Sportello per le vittime diviolenza (n. 1 professionista a valere su Piano Famiglia);

- Supporto psicologico per i beneficiari minori del progetto SPRAR del Comune di Montesilvano (n. 3 professionisti

a valere sul progetto SPRAR MSNA);

> n. 1 OPERATORE LEGALE, per attività di orientamento e informazione In ambito giuridico a favore dei

beneficiari minori del progetto SPRAR del comune di Montesilvano (SPRAR MSNA);

Vista la Determinazione del Direttore n. 134 del f2.O4.2079, con cui è stato awiato un procedimento a evidenza

pubbllca, volto alla costituzione di una Long List di professionisti, da cui attingere per il conferimento di incarichi

con scadenza al3f .f2.2OL9, e con cui sono stati contestualmente approvati l'Awiso pubblico e i relativi allegati;

Vista la Determinazione del Direttore n. 312 del 21.10.2019, con cui si è preso atto del verbale n. 8 del 09.07.2019,

sottoscritto dalla Commissione esaminatrice nominata nell'ambito della procedura di valutazione per la

costituzione di una Long List di professionisti, inerente la valutazione di ammissibilità e la valutazione dei titoli di

studio e di servizio aggiuntivi rispetto a quelli previsti come requisiti specifici per I'ammissibilità dei candidati

ammessi al colloquio orale per il profilo di per il profilo di "N. 5 PSICOLOGI",

Dato atto che, per mero errore materiale, l'elenco dei candidati non ammessi al colloquio, allegato al verbale n.

8 e approvato con la predetta Determinazione, conteneva dei refusi, e che pertanto è necessario procedere con

urgenza a una rettifica;

Visti lo Statuto dell'Azienda Speciale per iservizi Sociali e ivigenti contratti di servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e

il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di

Montesilvano rispettivamente sotto il n.2 e il n.570;

DETERMINA

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale di questa Determinazione;

2. Di rettificare il verbale n. 8 del 21.10.2019, allegato alla Determinazione del Direttore n. 312 del 21.10.2019,
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Vista la Determinazione del Direttore n. 181 del 07.05.2019 con cui è stata nominata la Commissione

esaminatrice, preposta alla valutazione delle istanze pervenute di partecipazione alla Long Llst di professionisti

in oggetto, nelle seguenti figure:
. il Direttore dell'Azienda speciale, dott. Eros Donatelli, in qualità di Presidente;

. la Responsabile di Macrostruttura 3, dott,ssa Maria Ruggieri, in qualità di membro esperto,

. il Responsabile di Macrostruttura 2, dott. Francesco Brescia, in qualità di membro esperto;

. la responsabile di Area SPRAR MSNA dell'Azienda Speciale, dott.ssa Livia Bentivoglio, in qualità di

segretaria verbalizzante;

A mente della Legge n. l9Dl21f2 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPCT aziendale così come

approvato con deliberazione del Commissario Straordinario dell'Azienda n. 04 del 31 Gennaio 2018;
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ctlla' Dt xot{rtst|Alo

in quanto le istanze pervenute al protocollo risultano essere n. 169, anziché n. 168, come erroneamente riportato
nel predetto verbale;

3. Di rettificare ilverbale n.8 del 2L.LO.2OL9, allegato alla Determinazione del Direttore n.312 de121.10.2019,

annullando il precedente elenco allegato allo stesso, inerente icandidati non ammessi al colloquio per il profilo di

"N.5 PS|COLOGt";

3. Di approvare pertanto l'elenco rettificato allegato alla presente Determinazione, inerente i candidati non

ammessialcolloquio per il profilo di"N. 5 PSICOLOGI";

4. Di dare atto che sarà pubblicato sul sito istituzionale di questa Azienda Speciale, con valenza di notifica a tutti
gli effetti, l'elenco rettificato allegato alla presente Determinazione, inerente i candidati non ammessi a colloquio
per il di"N.5 PS|COLOGt".

!l de! procedimento
dott. Ruggieri
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$pm, - GttfiÉro d.lh DO n. 315 dtl 28,10.2019

N.5 PSiCOLOGi

Lb
ELENCO NON AMMESSI At COILOqUIO IONG TIST DI PROFESSIONISTI

NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA CAUSE DI ESCLUSIONECOGNOME

FOGGIA 27lfile4 MANCA REQUISTTO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOACCETTULTI VTENIA

PESCARA 231L2/86 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOATFANO ITARIA

IERMOLI tolosl92 MANCI REqUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOAIOIA FEOERICA

PESCARA 02107187
iSTANZA PERVENUTA OLTRE ILTERMINE ART. 5 AWISO
MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOBATDASSARRE VALERIA

02losl88 MANCA REQUISrlO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWSOBATTONE CHIARA ATRI

74lO7l8L MANCA REQUISTTO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWSOBERARDINUCCI DORIS PESCARA

ISTAIiIZA PERVENUTA OLTRE ITTERMINE ART. 5 AWISOBERTUCCIOTI FRANCESCA GIULIANOVA 26/O8178

MARIA ETENA FOGGIA L4108186 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOBIANCARDI

FABIOTA BARI 03l06/84 MANCA REqUISITO ESPERIENZA IAVORATIVA RICHIESTO AFT. 4 AWISOBONORA

CTAUDIA NAPOLI 771O7/87 MANCA REqUISTTO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOBUONAURIO

GIULIANOVA TLloslso MANCT REQUISTTO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWSOCAPPETTETTI stwtA
PESCARA 30lo9/84 MANCA REqUIS1IO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWSOCARDARETTI BARBARA

22ltol86
MANCA REqUI5ITO ESPERIENZA LAVORAIIVA RICHIT5IO A}(I.4 AWIsU
DOSSIER OI CANDIDATURA DIFFORME OA QUELLO RICHIESTO ART. 6 AWISOCASARIN LUCIANA LAGONEGRO

22170187 MANCA REQUISfTO ESPERIEI,ITT TAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 A\^r'ISOclANcr FRANCESCO SAN GIOVANNI ROTONDO

LOIOs/82 MANCA REQUISI'TO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOCIUFFI SIMONE PESCARA

MANCA REqUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOctuRuNo CHIARA ORTONA 78104/86

COLANTONIO MONIA PESCARA 291o3172 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

COTASANTE MARCO GUARDIAGRELE 271t2182 MANCA REQUISTTO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

PESCARA 26/04186 MANCA REQUIS]IO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTOART. 4AWIsOD,AGNESE CHIARA

PESCARA 07102186 MANCA REqUIS]IO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOD,AGOSTINO LAURA

CAMPOBASSO t7lot186 MANCA REQUISITO ESPERIENZA IAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOD,ANDREA MARIDA
0310218t MANCA REQUISTTO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO ARI. 4 AWISOD,ASCENZO VERA ORTONA

MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOryAVERSA 6rusY CAMPOBASSO 77107186

MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOD,EMItIO ANTONIA CHIETI 27106l8S

D'OTTAVIO MARIA TUCIA PESCARA 20l0sle2 ISTANZA PERVENUTA OLTRE ILTERMINE ART. 5 AWISO

DE SANCTIS ILARIA ATRI 26108/87 MANCA REqUISITO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTOART. 4 AWSO

DETTE MONACHE ATEXANDRA PESCARA 02102197 MANCA REQUISrIO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWSO

ROBERTA PENNE 30l06l87 MANCA REqUISITO ESPERIENZA I"AVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISODI CARTO

RAFFAETE PESCARA LuLons
MANCA REqUISITO EsPERIENZA LAVORAI IVA I(ICHIT,5IO AI(I.4 AVVI5U
ISTANZA PÉRVENUTA OLTRE IITERMINE ART. 5 AWISODI CESARE

CAMPOBASSO 3tlo7179 MANCA REQUISITO ESPERIE]UA I.AVORATIVA RICHIESTO ART. 4 A\^r'ISODI DOMENICO ROBERTA

ATRI 04lL2l87 MANCA REqUISTTO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISODI DONATO VERONICA

20102/8s MANCA REQUISIIO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISODI FEBEO MARIAVITTORIA PIERA ATRI

DI FRANCESCO MARIACHIARA PESCARA 7tltol88 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO É,'f 
'

DI GIROTAMO FRANCESCA PESCARA 221O8/80
MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO . ..}
ISTANZA PERVENUTA OLTRE lL TERMINE ART. 5 AWISO !i'

DI GREGORIO TIZIANA PESCARA 271o3162 MANCA REeursrro EspERTENzA LAVoRATTVA RrcHrEsro ART. a lwrso .! .' - ',

Dt NACCTO ATESSANDRA ORTONA 2slosle6 MANCA REQUISrrO ESPERIENzA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

DI PRATA stLvtA SULMONA 03l06lso MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO -

PESCARA t2/orl80 MANCA REQUISIIO ESPERIENzA LAVORATIVA RICHIESTO ART, 4 AWISODI PROFIO GIUSEPPINA

PESCARA 271O8183 MANCA REQUISITO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISODI SIMONE VATENTINA
03172187 MANCA REqUISITO ESPERIENZA I.AVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISODI TECCO GIUTIA ATRI

FACENNA VITTORIA SAN GIOVANNI ROTONDO osl0,,/s2 MANCA REQUISITO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO AR|T. 4 AWSO

FATCIATORE ROBERTO FOGGIA 04107/87 MANCA REQUISITO ESPERIENZA IAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

FAPPIANO ATT[.tO CERRETO SANNITA 03lo7lgt MANCA REQUISTTO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

FASCIANI VATENTINA PESCARA 70l06l89 MANCA REqUISrlO ESPERIENZA I.AVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AVVISO

FEBRUO TUDOVICAANDREA ATRI 30l09l8s MANCA REqUISTTO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AVVISO

FERRETTI SARA ATRI 25102186 MANCA REQUISTTO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

FIORE ETENA ANNA ALTAMURA 24107/8s MANCA REQUISTTO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ARI. 4 AWISO

AVELLINO tzlL2/90 MANCA REQUISTTO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOFONZO SERENA

MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOFRANCIA ARIANNA PESCARA 24/08186

GA[BIATI TUIGI MODENA 02losl8o
MAN(A KLQU15IIO TsPEKIENZA TAVO}'A IIVA KICHIE5I() AKI.4 AVVI5U
DOSSIER DI CTNOIDATURA DIFFORME DA QUELTO RICHIESTO ART. 6 AWISO

GIANNEttA MARIANA CANOSA DI PUGLIA 23103186 MANCA REQUIS]IO ESPERIET{/I LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

GIORDANI LUCA CHIETI 07 lotl&s MANCA REQUISTTO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

GIORDANO GIOIA CHIETI 06lo2l8s MANCA REqUISTTO ESPERIE]fzA IAVORATIVA RICHIESIO ART. 4 AWISO

GIRASOTE TOREDANA NAPOLI 26108176 MANCA REQUISTTO ESPERIETII,I TAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

GODUTI ANNASOFIA FOGGIA BlÙzlgt
MANCA REQUISITOTITOLO DI STUDIO RICHIESTO ART.4 AVVISO
MANCA REQUISITO ISCRIZIONE ALBO RICHIESTO ART. 4 AWISO
MANCA REQUISIIO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

GRECO tUCA PESCINA MANCA REQUIS]IO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

IRENE TARANTO 26/10187 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISOTA FRATTA

I.AMANCUSA ANTONEttA PATTI os/o8/87 MANCA REqUISITO ESPERIENZA I.AVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

LANCI FRANCESCA LANCIANO 08/osl80 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

LATTARUTO VERONICA COPERTINO 24/04188 MANCA REQUISTTO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AVVISO

LA:ZZARI ZAIRA POGGIARDO 0t/08192 MANCA REQUIS]TO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AVVISO

LEONE KATIA BENEVENTO 30/09/86 MANCI REqUISTTO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

LEONE VITO ANDRIA oe/$les MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

LIBERATORE MARIA TUISA LARINO 2sl09l84 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESIO ART. 4 AWISO

toRUsso GAIA PESCARA 19/os/8s MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

tovERo FRANCESCA MOLFETTA 03l04l9O MANCA REqUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

MACARI LORELTA NAPOLI 24losl86
MANCA REqUISITO ESPERIENZA IAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO
DOSSIER OI CANDIOATURA DIFFORME DA QUELTO RICHIESTO ART. 6 AWISO

MAGGI ANTONIA BARI 20lt2/84 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO
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MANNIA CARMETA NUORO o8/os/8s MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

MARGIOVANNI DANIETA CHIETI 78103/74 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

MASUCCI CAROLA FOGGIA o7l7tl85 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

MATTA CTAUDIA L,AQUILA 2elo8/86 MANCA REQUISI'I'O ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESIO ART, 4 AWISO

METCHIORRE MARIANNA PESCARA 13177183 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

MOTINARI PAMETA POTENZA 18104/89 MANCA REqUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

MORETTI UMBERTO PESCARA 27lOs/87 MANCA REqUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

NIRO MONIA CAMPOBASSO 09171/83
MANG KÈqUI5IIU T5PTXILNZA I.AVORAìIVA KILHIbSIO ARI.4 AVVIsU
ISTANZA PERVENUTA OLTRE IL TERMINE ART, 5 AWISO

ODOARDI PIERTUIGI ATRI 27172187 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

PATLADORO STEFANIA PESCARA 12ht/82 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AVVISO

PAOUNT MARINA ATRI 02103184 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

PAPAGNO RAFFAEI.TA PIA SAN GIOVANNI ROTONDO 76170/83 ISTANZA PERVENUTA OLTRE ILTERMINE ART. 5 AWISO

PERNA MANUETA SUSA 18/Os/7s DOSSIER DI CANDIDATURA DIFFORME DA QUELLO RICHIESTO ART. 6 AWISO

PTANAMENTE MARZIA 4 PESCARA 07107187 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

PRANZITETTI SIMONA CAMPOBASSO 26hL/97 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

REMIGIO MARTINA ATRI 20177/83 NIANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

ROMANELI-I ANGELA ATRI tsl06/86 tvlANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWSO
RONZONI FRANCESCA MILANO 20/O9l8s MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

ROZZT ATESSANDRA POPOLI 26102/90 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

RUGGIERI GIULIA S. OMERO 76171/90
MAN(3 RTQUISI I O TsPIHITNZA LAVOHA I IVA RICHIE5 I O ARI. 4 AVVISO
ISTANZA PERVENUTA OLTRE ITTERMINE ART.5 AWISO

SANNA EI-EONORA SASSARI 01lo8l88 MANCA REQUISITO ESPERIENZA I.AVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

SANTACROCE sttvtA PESCARA t6lo3/76 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

SANTOZZ| MARCO PESCARA 04107/82 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

sAvtNo ANTONIO SAN GIOVANNI ROTONDO 20loe/83 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

SCANNEI.LA MARIALETIZIA ATRI 07108/87 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

SEMPRONI STEttA PESCARA 70l03/8s MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

sERVttto IMMA POMPEI 2sl06/92 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWSO

stLvl ILARIA ROMA 0slo3/90 MANCA REQUISIIO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

stMtNt MADDATENA MELFI 22/77/8e MANCA REqUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

sPtNost ETEONORA SAN BENEDETTO T. 18106184 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

rARtcco MARTINA CUNEO 281o7197 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

flRrTrcco DANIELA GUARDIAGRELE 08177178 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

TORRESI MARTINA ORTONA 03lL0/87 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

TOSCANI MARIACHIARA GIULIANOVA 771o3187 MANCA REQUISIIO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESTO ART, 4 AWISO

TOTARO MARIAGRAZIA SAN GIOVANNI ROTONDO 02107/86
MANCA REqUISITO E5PERIENZA I.AVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO
DOSSIER DI CANDIDATURA DIFFORME OA qUELLO RICHIESTO ART. 6 AWISO

TOTARO ROSSANA CONVERSANO to/12188 MANCA REQUISITO ESPERIENZA TAVORATIVA RICHIESIO ART. 4 AWISO

TOTARO srLvtA ATRI 27 172189 MANCA REqUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

TRENTATANGE IATIANA CAMPOBASSO osloT/89
MANCA REqUISITO ESPERIENZA I,AVORAIIVA RICHIESTO ART. 4 AWIsO
DOSSIER DI CANDIDATURA DIFFORME DA QUELLO RICHIESTO ART. 6 AWISO

VERRATTI MARIAELENA TORINO 7310s/92 MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

VESCE GIORGIA ORTONA 08hl178 MANCA REQUISI'TO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO

ZUCCARINI FRANCESCA PESCARA 30/01/87
MANCA REQUISITO ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTO ART. 4 AWISO
ISTANZA PERVENUTA OLTRE ILTERMINE ART. 5 AWISO
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