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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 307 DEL 24.12.2018

OGGEITO: AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E DI
CONSULENZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E
$.M.l. PER L'AZIENDA SPECIALE PER | SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO (PE).APPROVAZIONE VERBAL! DI
GARA E PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE.

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con Deliberazione del
Commissario Straordinario n, 07 del 15 Febbraioc 2018;

Richlamate Ia determinazione direttoricle n. 214 del 10.09.2018 a mezzo della quale & stato avviato il
procedimento di raccolta delle manifestazioni di interesse in riferimento all'incarico di consulenza in materia
di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e di RSPP ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, la determinazione
direttoriale n, 235 del 08.10.2018 con cui veniva disposta I'ammissione delle domande pervenute al
prosieguo del procedimento, nonché approvati i Capitolato d'oneri e la lettera di invito da inviare ai
candidati, fissando nel giorno 22.10.2018 il termine perentorio entro il quale rassegnare le offerte;

A mente della determinazione diretoriale n.262 del 13.11.2018 con cui si recepivano le offerte pervenute e si
istituiva I Commissione di valutazione;

Consideratl 1 verbali del 23.11.2018 e del 17.12.2018, aventi ad oggetto 1 lavori di competenza delig

Commissione, che si allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale {prot. n. 14058 e n. 4066~
del 21.12.2018); 44959

Ritenuto di dover approvare le risultanze del predetti verbali e, di conseguenza, proporre I'aggiudicazione in
favore di Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro §i, rappresentata dal dr. Paclo Di Lorenzo, C.F.
DLRPLAG9H29G482H, in qudlitd di Amministratore Unico della Societd, con sede a Montesilvano
(PE) alla Via Vestina 191/g, PIVA 01793120682, che & risultato il candidato con il punteggio pib alto nella
graduatoria finale stilata dalla Commissione, come si evince dagli aliegati verbali;

Fatto rilevare che secondo le previsioni di cui all'art. 32, comma 7, del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.l. la predetta
aggiudicazione diverrd efficace a seguito dell'esito positivo della verifica circa i prescritti requisiti in capo al
soggetio aggiudicatario;

Dato atto che per la presente procedura & stato chiesto ed acquisito il CIC Z45267A4666;
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Vistl lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e | vigenti contratli di servizio ripassati il 28 Aprile
2010 e il 24 Febbraio 2014 ira i1 Comune di Montesilvano e Questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del
Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e ll n. 570;

Visto, altresl, il Regolamento di organizzazione aziendale:

A mente della Legge n. 190/2012 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPCT aziendale cosi come
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario dell' Azienda n. 04 del 31 Gennaio 2018;

DETERMINA

1. Di ritenere che le premesse e gli atli in esse richiamati costituiscono parte integrante e sostanziale di
guesta determinazione.

2. Direcepire ed approvare i verbali di gara menzionati in premessa, che si allegano al presente atto per
costituirme parte integrante e sostanziale.

3. Di approvare la proposta di aggiudicazione provvisoria dell'incarico della durata di anni due, in favore
di Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro la cui offerta economica quale corrispetiivo del servizi
fornito & pari ad Euro 4.500,00 annuali @ onnicomprensivi, come si evince dalla proposta economica
rassegnata.

4. Di dare atto che l'efficacia della predetta aggiudicazione & subordinata alla verifica positiva del
possesso in capo all'aggivdicatario dei requisiti speciali indicati nell’'avviso esplorativo e nell'allegato
"A" facente parte integrante dello stesso.

5. Di provvedere alla comunicazione del contenuto di cui dlla presente determinazione al soggetto
aggivdicatario e ai concomrenti non aggiudicatari ai sensi dell’art. 76, comma 5 del D.Igs. n. 50/2016 e
s.m.i.

é. Di provvedere, dliresi, nel rispetto degli adempimenti in tema di trasparenza e di quanto disposto
al'art. 29 del D.igs. n.50/2016 e s.m.i., alla pubblicazione degli atti di gara sul sito intemet dell' Azienda
Speciale,

7. Di demandare al competente ufficio I'esecuzione degli adempimenti consequenziali.

I Responsablle del procedimento Kf'“’}‘ trel N AL

- e

o dott.ssa Marzia Sanvitale

-

oy (o9}

" dr. Eros Donatelll - R T
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AFFIDAMENTO DELLUINCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (RSPP) E DI CONSULENZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZLZA NEI
LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E S.M.l. PER L'AZIENDA SPECIALE PER |
SERVIZt SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVAN

IENDA SPECIALE PER | SERVIZTSDCUTT ™
DEL COMUNE D! MONTESILVANC

EIVO PROT, | PARTEN . Y |
Verbale n.) IN e s e s e

DEL—M BTt e

L'anno 2018, il giorno 23 del mese di Novembre, alle ore 09.00 nello sede dell'Azienda

Speciale, sita in plazza Indro Montanelii n.1, o Montesilvano, si riunisce la Commissione
costituita con determinazione direttoriale n. 264 del 15.11.2018, per I'esame delle offerte
pervenute in relazione alla manifestazione di interesse indetta con determinazione
direttoriale n. 214 del 10.09.2018, relativa alfaffidamento dell'incarico biennale di
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e di consulenza in maileria di futela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.. per
I' Azienda Speciale.

La Commissione, cosi costituita: dr. Eros Donatelli — Presidente; Ing. Marco Scorrano -
componente esperto; dr.ssa Mariangela Scannella - componente, prende atto che sono
pervenuti, entro il termine perentorio fissato in data 22.10. ¢. a., n. 11 plichi contenenti le
offerte. Si d& nuovamente allo, coma do determinazione diretioriale n. 262 del
13.11.2018, della impossibilitts di ammettere I'offerta pervenuta da parte dell’'ing. Leuzi
Francesco in quanto inviata a mezzo pec e non secondo le prescrizioni contenute nella
lettera di invito predisposta dall' Azienda e inolirata ai candidati.

Il Presidente, accertata l'identitd dei componenti lo Commissione, apre | lavor
comunicando | nominativi dei candidati che partecipano alla selezione per |l
conferimento dell'incarico in oggetto.

| partecipanti alla procedura che hanno presentato un'offerta risultano essere:

1. Ing. Sellani Marco - Lecce (prot. n. 11394 del 18.10.2018}
2. Arch. Albanese Sabrina - Pescara {prot. n. 11395 del 18.10.2018)
3. Unica Societd Cooperativa - Riefi (prot. n. 11141 del 15.10.2018)

4, Ing. De Matteis Stefano - Bari {prot. n. 11516 del 19.10.2018} x
5. Medica Sud Srl - Bari {prot. n. 11670 del 23.1 0.201 8)
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7. Doft. Di Simone Guido - Pescora (prot. n. 11672 del 23.10.2018)
8. Training & Consulting s.c.s. - Penne (PE) {prot. n. 11673 del 23.10.2018)

9. Agenzic Nazionale Sicurezza sul Lavoro — Montesilvano {PE) (prot. n. 11674 del
23.10.2018})

10. Ing. Fioriti Francesco - Ortona [CH) (prot. n. 11677 del 23.10.2018)
11. Ing. Turitto Tonia - Bari (prot. n. 11678 del 23.10.2018}

In primis | membri della Coemmissione, esaminate le generdiitd dei partecipanti, dichiarano
che non sussistono cause di incompatibilitd efo di astensione nello svolgimentc del
propric incarico.
La Commissione stabilisce che il curiculum, cui come da awviso esplorativo & possibile
conferire un punteggio massimo pari a punti 30 su 100 fotali, sia complessivamente
valutato in riferimento ai seguenti aspetti:

o ftitoli di studio

s aggiomamento professionate

s esperienza lavorativa moturata

Quanto alle offerte tecniche pervenute, cui si rammenta & possibile attribuire un
punteggio massimo comispondente a punti 50 su 100 complessivi. i membri della
Commissione all'unanimitd ritengono di poter procedere alla valutazione delle stesse in
relazione alle modalitd organizzative e a quelle di espletamento dell'incarico proposte da
ciascun candidato.

Cid premesso, la Commissione procede alla verifica sia dellintegrité dei plichi principali sio
del rispetto delle modalitd di confezionamento e dell'invic degli stessi.

Quindi si procede o numerare ed aprire i plichi in ordine di protocollo: per ciascuno
vengono effettuate le seguenti operazioni:

1. Apposizione sullo busta contenente i offerta economica e sull'offerta tecnica del
numero d’ordine del plico principale e della sigla da parte dei membri della
Commissione;

2. Verifica dell'integritd della busta contenente ' offerta economica;

3. Esame del Cuniculum e attribuzione del relativo punteggio;

4. Esame dell’Offertc tecnica e conferimento del punteggio.
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All'esito dello valutazione del Cunicula dei professionisti la Commissione attribuisce

seguenti punteggi:
titoli di Aggiornomento Esperienza Punieggic totale
studio professionale professionale Curiculum
| Inz. Selloni Marco 8 8 8 24
Arch. Albanese Sabrina 2 2 2 6
Unica Societd
Coorerativa 5 5 5 15
Inz. De Mattels Stefono 7 7 B 7 21
Medica Sud S 7,5 7.5 7.5 22,5
{ina. Leto Vito 8 8 ] 24 N
Dott. Di Simone Guido 5 5 5 15 |
Tralning & Consulling s.c.s. 5 5 5 15
Agenzia Nadonale
Slcurezza sul Lavoro 8 8 8 24
Ina. Foriti Francesco 6 6 6 18
LIng. Turitto Tonla 7 7 | 7 21

A conclusione dell' esame delle offerte tecniche rassegnate la Commissione attribuisce i

seguenti punteggi:

Punteagio offerta tecnica

Inc. Sellani Marco 30 o
Arch. Albanese Scbrina 32,5 |
Unica Societd Cooreratfive 30
 Iniz. De Motteis Stefano 30
Medica Sud $r 32,5
| Inz. Leto Vito 32,5
Doftt. Di Simone Guido 35
Training & Consulfing s.c.s. 35
| Acenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro 42,5
| ing. Fiorifi Froncesco 30
Ing, Turitto Tonia 27,5

Pertanto, la somma dei punti sin qui attibuiti ai Curiculo e dlle offerte tecniche,

riparameftraii secondo il punteggio massimo conferibile { cumiculm punfi max 30 su 100

complessivi, offerta tecnica puntt max 50 su 100 titali: punteggio massimo 80) risulta essere

quella di seguito indicata:



Punteggio tolale
| Totdle riparamefrato al punteggio
Cumiculum | Offerta tecnica puntegai massimo
Inz. Sellani Marco 24 30 54 65
Arch, Albanese
Sabring 6 325 385 | 46
Unica Societd
Cooperativa 15 30 45 54
Ing. De Mattels |
Stefano 21 30 51 | 61
Medica Sud Sd 22,5
- 32,5 55 - 66
' Inz. Leto Vito 24 325 565 | 68
| Dott. Di Simone Guido 15 35 50 60
| Tralning & Consulting
ls.c.s. 15 35 50 60
Agenzio Nazionale |
Sicurezza sul Lavoro | 24 42,5 66,5 80
rhg. Florifi Francesco | 18 _ 30 48 58
| Ing. Turitto Tonia | 21 | 275 48,5 58 B

Quindi il Presidente, alle ore 11,30, dichiara sciolta la seduta e rimanda alla prima data
utile ia convocazione della Commissione per I'esame delle offerte economiche con
I'apertura delle relotive buste in seduta pubblica, previo avviso ai partecipanti circo data
e orq previsti.

Il Presidente, inolire, d& atto che i plichi contenenti tutta la documeniazione di gara
vengono riposti in un faldone e posti in un armadio chiuso ¢ chiave, dl fine di vedere
garantita l'integritd e la segretezza di tutta la documentazione.

Letto, confermaio e sohoscn‘ﬂo.M (
Dr. Eros Donatelii Y )
[.

Ing. Marco Scorano LY AA A \‘% . &
g /""" %m v
Dr.ssa Mariangeio Scannella L SL@)Q'._\;-— I~
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AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENIIONE E
PROTEZIONE (RSPP) E DI CONSULENZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E S.M.l. PER L'AZIENDA SPECIALE PER |
SERViZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO (PE)
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L'anno 2018, il giomo 17 del mese di Dicembre, alle ore 12,00 nella sede dell'Azienda
Speciale, sita in piazza Indro Montanelli n.1, a Montesilvano, si riunisce in seduta pubblica,
la Commissione costituita con determincazione direttoricle n. 264 del 15.11.2018, per
lesame delle offerte economiche pervenute in relazione alla marnifestazione di interesse
indetta con determinazione direttoriale n. 214 del 10.09.2018, relativa all'offidamento
dell'incarico biennale di Responsabile de!l servizio di prevenzione e protezione e di
consulenza in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del
D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. per I' AZienda Speciale.

Ai partecipanti dlla suddetta procedura era stato debitamente comunicato il giorno e
{'ora in cui la Commissione avrebbe provveduto alle menzionate operazioni, al fine di
consentire agli stessi di poter assistere. E' presente solo il dott. Di Simone Guido.
Preliminarmente il Presidente della Commissione, cosi cosfituita: dr. Eros Donatelli —
Presidente, Ing. Marco Scomrano - componente esperto, drssa Mariangela Scannella-
componente, dd lettura dei punteggi attributi ai candidati nella seduta precedente con
nguardo oi cunicula e alle offerte tecniche.

Circa i criteri che | membri della Commissione adofteranno per la valutazione delle offerte
economiche si fichiama quanto specificato nella determinazione diretoriale n. 2462 del
13.11.2018.

Ovvero, premesso che alla migliore offerta sard possibile conferire un punteggio massimo
comispondente a punti 20 su 100, per il calcolo del punteggio do assegnare a ciascun

candidato si utiizzerd la formula che segue. con riferimento al v qssolyto della
o ADIENDA SPECIALE PER | £ 5/VI4) 800
proposta economica indicata nel documento: DATA 1 bnd

MIGUORE OFFERTA X 20 AN TACE
OFFERTA DEL CONCORRENTE SESEGEY \ =

e |
. FiRM: _.:RET:I'QHE I
Cid detto, la Commissione provvede all'apertura delle buste contenenit fe CiTE

economiche, serate e sigiate sui lembi di chiusura, secondo le specifiche richieste di cui




alia lettera di invito. $i rammenta che I'importo previsto quale corrispettivo del servizio in

oggetto e posto a base d'asta & pari ad Euro 5.000,00 lordi onnicomprensivi ed annui.

Si procede all’apertura delle buste secondo l'ordine progressivo di numerazione, gia

attribuito nella prima seduta della Commissione avvenuta in dota 23 Novembre 2018.

A seguito di esame di ciascuna offerta si provvede oll'attribuzione dei punteggi spettanti,

in base alla formula appena richiamata. it risultato & il seguente:

Offeria economica punteggi ,
| Ina, Selioni Marco € 3.732,50 14,74
Arch. Albanese Sabrina €3.719,50 14,79
Unica Societd Coorerativa € 2.750,00 20
| Ing. De Mottes Stefano €3.748,50 14,67
Medica Sud S
€4.141,50 13.28 ]
Ing, Lelo Vito € 3.4908,50 15,72
Dott. Di Simone Guido € 4.850,00 11.34
Training & Consuliing s.c.s. €3.800,00 B 14,47
Acerzia Nozionale Sicurezzo sul Lavoro €4.500,00 12,22
Ing. Forifi Francesco €4.263,15 12,90
Ing. Turitto Tonia € 3.444 00 15,97

A conclusione defle suddetie operazioni, nichiomato il punteggio complessivo riferito al

Curiculum professionale e dll'Cfferta tecnica di ciascun candidate, si prospetta la

seguente situazione compilessiva:

Curriculm |Offerta | Toldle Punteggio| Offerta Punteggi | Graduatoria
tecnica | punteggi fotale | economica finale
fiparametr
agtoal
punteggio
e massimo
Ing. Seflani 24 30 54
Mtg:rco : €3.732,50 14,74 79,70
6 32,5 38,5 6 |
Arch. Albanese ' 61,10
Sabrina | €3.719,50 14,79
| 15 30 | 45 54 74,14
Unica Socleta ' 20
Coocerafiva | €2.750.00
ing. De Mattels 21 30 51 61 14,67 76,02
Stefano €3.748,50
Medica Sud Sr 22,5
| 32,5 55 66 €4.141,50 13,28 7945 |




In::. Leto Vito 68

|
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—

€3.444 00

15,97

X

74,32

Pertanto, ia Commissione propone quale assegnatario del servizio di Responsabile det

servizio di Prevenzione e Protezione e di consulenza in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro aif sensi del D.Lgs. n. 81/2008 all' Agenzia Nazicnale Sicurezza

sul Lavoro, con sede in Montesilvano (PE).In via provvisoria, in quanto I'aggiudicazione

definitiva dell'incarico avverrd previa verifica da parte del

procedimento, dei requisiti speciali richiesti nell’avviso esplorativo.

Responsabite del

Quindi il Presidente, alle ore 13,00, dichiara sciolta la seduta e rimanda al Responsabile

del Procedimento il prosieguo dello stesso.

Letto, confermato e sotoscritto, P o
1)\
e \.

Dr. Eros Donatelli
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