Peol . m» 33¢ olee 25/0i/2018

Determinazione del Direttore n. 31 del 29.01.2019

Oggeffo: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RSPP E DI CONSULENZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI D‘
LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. N. B1/2008 E S.M.1. PER L'AZIENDA SPECIALE. APPROVATIONE DELLA CONVENIIONE.

Beneficiario:  AGENZIA NAZIONALE SICUREZZA SUL LAVORO Clg:  TA5287A646
Importo fornifurg: € 9.000,00 CUP;
. ; *  DIRETTORE
Destingtori *  RESPOMSABILE MACROSTRUTTURA 2
AGENZIA NAZIONALE SICUREZZA SUL LAVORO
Pubblicazione sul sito isfituzionale X Albo pretorio X sezione Trasparenza Amministrativa

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conteritigli con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 07 del 15 Febbraio 2018:

Dato atto della conclusione delle operazioni di gara inerenti I'affidamento dell'incarico di Responsabile del
servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di consulenza in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro ai sensi del D.Igs. 81/2008 e s.m.i.;

Richiamata o tal proposito la determinazione direttoriale n. 19 del 23.01.2019 a mezzo della quale si
disponeva |'aggiudicazione in via definitiva del servizio in oggetto a "Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro
S", rappresentata dal dr. Paolo Di Lorenzo, C.F. DLRPLASFH29G482H, in qualita di Amministratore Unico della
Societd, con sede a Montesilvano (PE), alla Via Vestina 191/g. P.IVA 01793120682;

Stabilito di licenziare lo schema di convenzione regolante i rapporti fra le parti, stipulato sulla scorta del
contenuto delle offerte rassegnate in sede di gara:

Visti lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio ripassati il 28 Aprile
2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e Questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del
Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570:

Pagina 1 di 2



Visto, altresi, il Regolamento di organizzazione aziendale:

A mente della Legge n. 190/2012 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPCT aziendale cosi come
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario dell' Azienda n. 04 del 31 Gennaio 2018;

DETERMINA

1. Diritenere che le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono parte integrante e sostanziale di
questa determinazione.

2. Di approvare la convenzione, che si allega, regolante i rapporti fra I'Azienda Speciale per i Serviz
Sociali del Comune di Montesilvano e “Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro 5", rappresentata dal
dr. Paolo Di Lorenzo, C.F. DLRPLAGYH29G482H, in qualita di Amministratore Unico della Societa;

3. Di provvedere nel rispetto degli adempimenti in tema di frasparenza e di quanto disposto all'art. 29 del
D.lgs. n.50/2016 e s.m.., alla pubblicazione del presente atto sul sito internet dell' Azienda Speciale.

4. Di demandare al competente ufficio I'esecuzione degli adempimenti consequenziali.

-

=~ {1 n 3
Il Responsabile del procedimento ! i ml’ A_

Hoft.ssa Marzia Sanvitale

L PIRETJORE

¥

" dr. Eros Dﬂ{alel.l'l
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CONVENZIONE REGOLANTE IL RAPPORTO TRA L’AZIENDA SPECIALE PER I
SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO E “L’AGENZIA NAZIONALE
SICUREZZA SUL LAVORO SRL” IN RELAZIONE ALL’INCARICO DI RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E DI CONSULENZA IN
MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al
SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E S.M.I. PER L’AZIENDA SPECIALE PER 1 SERVIZI
SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO (PE)

L’anno duemiladiciannove, addi 25 del mese di Gennaio, presso la sede dell’ Azienda Speciale per i
Servizi Sociali del Comune di Montesilvano;
premesso che:

v Con determinazione direttoriale n. 214 del 10.09.2018 é stata avviata una procedura di evidenza
pubblica per la raccolta di manifestazioni di interesse per 1'affidamento dell’incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di consulenza in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lsg n. 81/2008 e s.m.i;

¥ che all'esito della menzionata procedura il servizio in oggetto & stato aggiudicato a: Agenzia
Nazionale Sicurezza sul Lavoro Srl di Montesilvano, rappresentata dal dr. Paolo Di Lorenzo;

v" che I’Azienda Speciale ha reso nota detta circostanza con determinazione direttoriale n.19 del
23.01.2019 senza ricevere contestazione alcuna;

v" che sono state effettuate regolarmente le verifiche ex art. 32 D.lgs. n.50/2016 e s.m.i.;

v che I'Aggiudicatario ha piana contezza e accetta il contenuto degli atti di gara ed in particolare
del Capitolato d"oneri, ivi richiamato per costituire parte integrante del presente atto;

¥ che ¢ intenzione delle parti sottoscrivere la presente Convenzione regolante i rapporti relativi
all’intestato incarico;

TRA
1) I'Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, rappresentata dal Direttore e
legale rappresentante dr. Eros Donatelli, nato in Francia il 11 Novembre 1966, domiciliato per la
funzione nella sede aziendale, sita in Piazza |. Montanelli n. 1, a Montesilvano, p. IVA 01701210682 —
C.F. 91071530686 (di seguito, per brevita, anche solo Azienda);
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2)Agenzia Nazionale Sicurezza Sul Lavoro Srl, rappresentata dal dr. Paolo Di Lorenzo, C.F.
DLRPLAG69H29G482H, in qualita di Amministratore Unico della Societa con sede in Via Vestina 191/g, P.IVA
01793120682 ( di seguito, per esigenze di semplificazione anche solo “societa o aggiudicatario™)

Indicate anche solo come “parti™

si stipula e si conviene:

ARTICOLO 1: OGGETTO

La presente scrittura regolamenta i rapporti tra I’ Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di
Montesilvano e I’ Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro in relazione al servizio di RSPP, ai sensi del
D.lgs. 09 Aprile 2008 n. 81 e s.m.i., secondo quanto disciplinato nella manifestazione di interesse
indetta con determinazione direttoriale n. 214 del 10.09.2018, nel Capitolato d’oneri, nonché quanto
espressamente previsto nell'Offerta tecnica e nell’Offerta economica rassegnate.

L’incarico non da luogo a rapporto di impiego, qualificandosi come prestazione di lavoro autonomo di
natura professionale. Pertanto, sara disciplinato dalla normativa di cui agli artt. 2222 e segg. del
Codice Civile e sara espletato senza alcun vincolo di subordinazione, non comportando né
I"osservanza di un orario di lavoro né tantomeno I'inserimento nella struttura organizzativa dell’Ente.

ARTICOLO 2: DECORRENZA, DURATA E RINNOVO

L'incarico decorre dal 01.02.2019 e ha durata biennale.

Su accordo delle parti e in ragione di specifiche necessitd aziendali, la Convenzione potrd essere
prorogata per uguale e/o diversa durata, nelle more dell'espletamento di una nuova procedura volta
all’affidamento del servizio ad altro Professionista.

Qualora il soggetto individuato quale nuovo Aggiudicatario non avesse ancora dato imizio
all’esecuzione del contratto, la Societh si impegna a proseguire nell’esecuzione dei servizi
contrattualmente previsti fino all’effettivo subentro dello stesso, ai medesimi patti ¢ condizioni ivi
concordati.

Resta inteso che 1'Azienda ha facolta di rivolgersi ad altro consulente, qualora lo ritenga opportuno,
per motivate esigenze, anche durante la vigenza della presente convenzione.

ARTICOLO 3: OBBLIGHI

]

L’ Aggiudicatario si obbliga ad adempiere allo svolgimento della propria attivita professionale, con la
massima diligenza e serieta, nel rispetto degli obblighi deontologici e di legge.
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Si impegna ad eseguire in favore dell’ Azienda Speciale tutte le attivita indicate al punto n.2 dell’avviso
esplorativo e, in generale, ogni incombenza prevista dalla normativa vigente in riferimento all’incarico
di Responsabile del servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP). Inoltre, la Societa ha |'onere di
rispettare tutto quanto prospettato nel progetto di servizio rassegnato nella propria offerta tecnica, nei
termini ¢ con le modalita ivi esplicate. Tale documento costituisce, pertanto, parte integrante e
sostanziale di questa scrittura, e come tale si allega.

L'Azienda Speciale si impegna a rispeftare i medesimi doveri di correttezza nei confronti della
controparte e ad onorare puntualmente gli obblighi di natura economica assunti, nonché a fornire alla
stessa ogni tipo di collaborazione possibile e ritenuta utile al fine di agevolame I’incarico.

| ARTICOLO 4: CORRISPETTIVI

[l comispettivo lordo annuo e omnicomprensivo, come da offerta economica rassegnata
dall’ Aggiudicatario, pari a € 4.500,00 sara liquidato e pagato in due rate semestrali, entro 30 giomi
dalla emissione e presentazione di fattura elettronica, dietro analitica descrizione da parte
dell’ Aggiudicatario delle prestazioni erogate in favore dell’Ente.

11 Professionista si impegna ad assumere gli obblighi di tracciabilita finanziari secondo quanto disposto
dalla legge n. 136/2010, e comunica che il conto corrente bancario dedicato & il seguente: Banca di
Credito Cooperativo Abruzzese di Cappelle sul Tavo — ITO6X0843477340000000026029 -.

ARTICOLO 5: RECESSO E RISOLUZIONE |

Entrambe le parti hanno facolta di esercitare il diritto di recedere, ex art.1373 c.c., dalla presente
Convenzione, previa comunicazione scritta alla controparte a mezzo di lettera raccomandata munita di
avviso di ricevimento. Qualora sia intenzione dell’ Aggiudicatario recedere, lo stesso é tenuto a dame
notizia all’Azienda Speciale con preavviso pari a giomi 60. L'Azienda, invece, deve inoltrare alla
controparte siffatta comunicazione con preavviso pari a giorni 30.

Il recesso deve in ogni caso essere esercitato in modo da evitare pregiudizi a danno dell’Ente.

Il rapporto tra le parti si risolvera di diritto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., a decorrere dalla
data di ricezione della anzidetta comunicazione da parte dell’Azienda all'Aggiudicatario qualora si
verifichino le seguenti ipotesi, a titolo esemplificativo e non esaustivo: mancato rispetto di quanto ivi
previsto, violazione delle norme in materia di lavoro ovvero di quelle in materia di sicurezza e salute
dei lavoratori, cessione totale o parziale del contratto a terzi, mancato rispetto degli obblighi di cui al
Capitolato d’oneri, nonché di quelli assunti mediante 1’offerta tecnica rassegnata dalla Societi, non
ottemperanza agli obblighi di cui al D.Lgs n.81/2008 per cause imputabili al soggetto Aggiudicatario,
reiterata inadeguatezza o grave negligenza nell’esecuzione dei servizi, quando la gravita e la frequenza
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delle suddette infrazioni, debitamente accertate e contestate, compromettano la regolare e corretta
esecuzione dell'incarico oggetto della presente Convenzione.

Ad ogni modo, qualora 1'Ente ravvisi un evento che si qualifichi come grave inadempimento da parte
della Societa, risolvera di diritto il contratto, previa diffida ad adempiere, ex art. 1454 c.c., entro un
congruo termine (di norma non inferiore a giomi 15), qualora lo stesso decorra invano.

Ferme restando le responsabilita di ordine penale qualora esistenti, per qualsivoglia ragione si
determini la risoluzione del contratto, |'affidatario sara tenuto al risarcimento dei maggiori oneri
sostenuti dall’ Azienda Speciale per il ripristino del servizio, fatto svolgere ad altri soggetti, nonché per
ogni altro eventuale danno, spesa o pregiudizio che dovessero derivare all’Ente dall’inadempimento
della controparte.

ARTICOLO 6: FORO ELETTIVO

Qualsiasi controversia eventualmente nascente dal rapporto tra le parti sara rimessa al giudizio del
Foro di Pescara.

ARTICOLO 7: SPESE

Ogni spesa relativa alla presente scrittura é posta in capo all’ Aggiudicatario.

ARTICOLO 8: DISPOSIZIONI FINALI

La sottoscrizione della presente Convenzione costituisce accettazione integrale delle condizioni e delle
modalitd in essa richiamate, nonché di quelle contenute negli atti del procedimento preliminare e
propedeutico alla stipula della stessa, con particolare riferimento al contenuto del Capitolato d’oneri,
dell’offerta tecnico-professionale e di quella economica, proposte dall’ A ggiudicatario.

Per quanto non ivi previsto si fa rinvio alle disposizioni del Codice Civile, nonché ad ogni altra
disposizione legislativa o regolamentare vigente per quanto applicabile.

Con la sottoscrizione si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs n. 1962003 e
s.m.i., i quali sarnno utilizzati esclusivamente per le finalita di cui alla stessa Convenzione.

Non si provvedera a registrazione della presente, se non in caso d’uso, con spese a carico della parte
richiedente.
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ARTICOLO 9: APPROVAZIONE IN FORMA SPECIFICA
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1341 c.c. le parti approvano specificamente i seguenti articoli:
art. 2, art. 5, art. 6.

Montesilvano, li 25.01.2019

p. mggjudiqinﬁn
— )
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AGENZIA NAZlONM}Q
SICUREZZA SUL LAVORO srl

Via Vestina191g - 65015 Montesilvano
(PE)

OFFERTA TECNICA ORGANIZZATIVA

“GARA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE (RSPP) E DI CONSULENZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS 81/2008 E s.m.i."



17 ottobre 2018 Offerta tecnica organizzativa

Premessa

L'Azienda Speciale per | Servizi Sociali del Comune di Montesilvano ha indettc una cara d'appalto per
affidamento dell” incaric RESPONSABILE DEL <EPVIZIO DI PREVEMZIONE E PROTEZIONE (RSPP) EDI
ONSULENZA IN MATERIA DI T "EI. DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS

E1/2008 T S.M.0 A tale procedura e stata invitata a parteciapre anche I"Agenzia Nazionale Sicurezza sul

Lavoro «on la determinazione i, 235 del DB/ 10 f.r1.L

{I presenle elaboraty pertanto, intende lustrare 5‘_II Aspel [1|||:'1-1-r-.__';~-1|_','.=.!i'.l del serviio oftferto

dall"Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro ¢ consta dei seguenti argomenti:

Bl

ganizzanione del serazi

Fiano delle attivita

Descrizione dei servizi offerti

P | servizi offerti son

Le prestaziont mimime elencate all’art. 5 “atlivita del servizio di consulenza® del capitolato speciale

Ito approvato con determina diritormate n.235 del 08 10/ 2018

’ olto il profile squisitamente organizzativo, essi possono essere aggregate per nalura come ripornato nelia

RILEVAZIONI COORDINAMENTI E |
STRUMENTALI CONSULENZE

VALUTAZIONI DEI |l
/ RISCHI

Possesso dei requisiti

wervizi epgello dell appalto sono connessi prevalentemente al possesso del reguisito fondamentale ¢ h

I"Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro [«

kA woree ol 1w o TS abile gdel servizi o TEvenznne € [otezioneg @ regoli






17 otichre 201E Offerta lecnica organizzativa

L’organizzazione dell’AGENZIA NAZIONALE SICUREZZA SUL LAVORO
Srl

L'Agenzia Mazionale Sicurezza sul Lavoro srl ha un organico funzionale cost strutturato che wtilizzena

nell’ambito della organizzazione dei servizi posti a base di gara;

==

Sotto il protfilo qualitativo, le risorse umane ¢ professionali che saranno utilizzate potseggono titoli ed
abilitazioni specifiche nel settore della sicurezza sul lavoro, indispensabili per poter assicurare un regolare

svolgimento delle mansioni funzionali ai servizi

Tab 2 - requisiti professionali delle risorse umane impiegate

Risorsa Titole di studio

Fracasso Andre_
Salvatore Previtl

Coputo Roberto

'.-..-‘" "l. 3 o

#gﬂﬁt‘rn-u larlanl;:-

Di Lnrenln Marin Commerciale

Inclire, il Dott. DI Lorenzo Paolo attisimente é membro delle Commissione Tecnica Hazionale per la
e ———

==

wicorerza all'un (Ente of Mormazione italiana)



17 ottobre 2018 Offerta tecnica organizzativa

L'Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro <l @ inoltre convenzionata con:

e @

ed ha acquisito il certificato di qualita I1SO 9001:2015 (di cui si allega certificate)

Orari, turni di lavoro e reperibilita del personale

Gli uifici dell'Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro srl sono aperti in concomitanza con Uorario di
aperture degli uftici dell"Azienda Speciale, sabato compreso.

Per 1 servizi specifich postl a base di gawa il personale dell’Agenzia Nazionale Sicurezza sl Lavaro sl
effettuera turni di lavoro adeguati alle necessita ordinatie e/o straordinarie es. partecipazione ad eventi
anche notturni e/o festivi, ecc..) garantendo il servizio di reperibilita telefonica.

Caratteristiche del servizio e del piano di comunicazione

Abbiamo stimato che le scadenze connesse alla gestione ¢ alla tutela della salute nei lwoghi di lavoro nel
biennio tono oltre 200 a cul devono provvedere diversi soggetti: talun attagliano il datore di lavoro, altri il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione ovvero il medico competente, il dingente fino ai
lavoratori. Ovviamente € fondamentale che Lulti sappiano cosa fare, come fare, quarndo tare e perche fare
ma € altrest necessario che it lo ricordino!! Per impedire che le attivita vengano “dimenticate™ o non
stano ben rammentate. |"Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro srl provvedera“in primis” ad individuare
le esigenze mediante I'attenta analisi dello stato dei luoghi, del patrimonio documentale presente
iprogetty, autonizzazion, certificazioni, ecc.. ) e della valutazione dei rischi nonche” ascollando e esigenze
del funzionan e responsabili ded servizi,

Per quanto attiene alla formazione del personale, verra® redatto un “guadro delle esigenze formative™ che
scaturity dall’esito della valutazione dei rischi e terra’ conto delle esigenze operative segnalate dai
dirigenti (es. Ho esigenza che il lavoratore Mario Rossi condica una determinata macchina). Il report delle
esigenze formative sara dapprima condiviso con | responsabili dell’Azieda Sociale e s cessivamente
imserito nel sisterna informativo.

Per la codifica della documentazione obbligatoria, si procedera’ alla verifica della presenza di ciascun
documento/ certificato/ elaborato ritenuto obbligatorio e ad individuarne il luoge di custodia e 13 scadenza
fqualora ve ne fosse). alimentando il sistema informative, In allegato (c antrassegnato con la lettera C) si
riporta lo schema *master ™ che i intende wtilizzare

Tale planing generale sard condiviso con Il datore di lavoro e con | dirigenti dell’azienda sociale in
quanto costituira il “metronomo™ del sistema di gestione della sicurezza sul lavoro: esso ricordera
“chi fa” "cosa”™ “dove”™ “come" “quando” “perché” perché saranno individuati | soggetti che devono
provvederyi

Pertanto, solto il profite metodologico, il tesponsabile del servizio di prevenZione & prolezione e/o il

medico competents sottoporranne all attenzione dei responsabili dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali

in un incontto di programmazione periodico evidenza del proprio operato iesito degli audit preliminari,
e

valutazions dei sise i, controlll documentall, evidenze in fase di sopraliuogo. ecc.. ) prima di oged forma di
pubiblic azione ¢ per una sostanziale condivisions SR

I sede i rivione « (attl salid eventuall ulterion appeotorddimenti, <i determinano e procedute operat fve
da utilizzare individuando un conoprogramma ed il wReetto atiuatore, non senza considerazioni anche di

natura econommica, riportandoli sul planing genetale



17 ottobre 201E Offerta tecnica organizzativa

‘ Tab. 3 esempio planing eencrole

Cosa Dove Quando Motivazione  Come Incaricato
Verifica estintori Ra il i Gennaio 3006 D, Lgs BV/0F  Procoowa 1 LNl Lecnico R
o —— Registin £ oenuniabe
i controlli
thﬂh‘l Falazao Febbrado 2019 D, Lgs 87108 Prpcechra 2 Aprraia Haglonale Skurezza udl
Ralchtan Napduiler (08 Lawvnio
Vet ifica impianto di "Tini® Margo J0N% [FE 462/03 Procecuea 3 LfFic ko tecnien
]‘M comumale

ni riunfone successiva alla prima, si apre analizzando le attivita® eflettuate e le eventuali criticita
iscontrate, favorendn la logica del miglioramento continuo.

lab 4 - repori delle rivnioni programmabili
Riunione preliminane Obdettivi dell’ Amminttrazrions Al primo imediamento
— Folitica operativa
Acoreditamenti
Analisl dello 1tato of fatto ¢ i diritte
Condivisions dells reportistica
Perfezlonamento delle noming

TPrima riunione O programmazione | Anaiins Gell Bucit prel minerr AT Lermine fells veARTone Oel re ©
Arsathd bl "esttn detla valltag bone o Lonras £otre 30 gl
== | tichi dall" e diamento Homnime df leeoe!
| Cormfiviston: thel Maning penerale
| Programmigion: delle aivie’ sl
personele (visile, formazion, ect..)
Programmagzions: delle visite di controdle

Riunjoni succomsive di programmarione  Vorifics oell " andamento della & grcrerione del responsabiie

IO AT W doll " Arienda Sociaic ¢ ComunGUEe simono
Everituale introche done oY asior trimensilment

Lofretlive

Anialis! o eventualh ulerbon eyipence

Esito colis valutazione ool Tschi Niftveno una o 800 ILermsine of legee)
Furmaztont ot :

debewardra” ol DRI
Yar ke e evenluali e

Una velta glunti alla ctesura delinitiva, |'Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro srl |'inserita nel proprio
ststema informative che fungera da “banca dati™ delle esigenze la quale, poiché & strutturata su tecnologia
web, ¢ accessibile per sole le sole finalita di controllo anche ai responsabili dell’ Azienda Sociale tramite
user id e password,

Il data base cos alimentato genera numercsi “pro memoria™ di scadenze che
teyono essere indirzzate alle persone interessate ¢ responsabdli

dell attuazione, in primis altraverso le dondont df poogrammaziond «

LU et ivamente attraverso I"I'rfl.E'ulﬂing" che indichi, ove necestario, snche e
modalita di altvazione tindicazione della procedura) ed il sistema di

et vasione dell atto ||rn{I| i
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Hella eventualita la scadenza siriferisca ad attivita aftidate all’ Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro srl,
vi provvedera” "in automatico” informandone sempre ¢ preventivamente il responsabile del servizio
coordinatore,

Al di la® di util ed indispensabill <trumenti informaticl I'approccio privilegiato dall’Agenzia Nazionale
Sicurezza sul Lavoro e’ il rapporto personale con tutti i soggetti coinvolti: sara’ una nostra cura

“colloguiare™ sistematicamente con i dipendenti comunal sia per apprendere le particolara® delle singole
altivita lavonative ¢ dungue aiutale ¢ sia per implementare il sistema di gestione della siowrezza sul lavoro

con il giusto rispetto delle altrui competenze.

1 E' un obiettivo dell’Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro ottenere la soddistazione del lavoratori inteso
preliminatmente come azzeramento degli infortuni e delle malattie professionali, ma anche come
percezione positiva della sicurerza e non come una mera applicazione di norme spesso controverse
“factidiose”. Il dialoge deve essere imperniato sulle esigenze ma prolettato verso 'analisi positiva delle
soluzioni (problem solving) anche ricorrendo alla programmazione pedissequa (step by slep) e
condizionata.

Processi di gestione operativa

L'aperativita del sitemna di gestione della sicwrezza sul lavoro @ ispirata al modelli onganizzativi UNI IHAIL
nella pante applicabile al caso di specie, che ha portata esimente delle responsabilita connesse alla Legge
1 231/01.

| pilastri attuativi sono connessi alle principali attivita quali la valutazione dei rischi, 1a formazione e la
sorveglianza sanitaria.

Sotto il profilo squisitamente procedurale le attivia di valutazione dei rischi saranno effettuate con il
criterio generale imposto dalla normativa ed in particolare 1'art. 15 del Decreto Legislativo 81/08, e Lutta
la normativa cogente, specifica ¢ derivante che s omette per brevita,

La valutazione dei rischi sara articolata attraverso le seguenti fasi
*=* Fase 1: Descrizione dell’azienda, del ciclo lavorativo/attivita e delle mansioni
= Fawe 2: Individuazione del pericoli, tia per quanto attiene la salute che per la ticurezza
Fase 3: Stima delt'entita del rischio
F La prima fase ha compreso un'attenta analisi dell'attivita in relazione ai seguenti principali fattori:
- ambienti di lavoro;

attivita lavorative ed operativita previste;
macchine, impianti ed attrezzature utilizzate:
digpositivi o protezions indviduale e collettiva presents ed utilizzati;
uidizzanione i simtanze & fo preparati pericolost;

J artivita di « O BT IONE COnN ditte eLLerne;

v gandzzazione genetale del lavoro
Permettera di avers una ptima vistone dinsteme delle attivita tavorative, dell’opesativita, degli
ambienti di lavoro e dell’ ciganizzazione aziendale, nonche al contempo di individuare le sorgenti di
rischio polenzialmente danncse per le persone ed @ gruppt emogend)
Mella seconda Tase saranno ndividuatt | penicoli per la salute e la sicuesza per closoom elemento
costituisce il sistema Arienda Sociale imacchine, sostanze, luoghi)
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| pericoli presenti infatti sono legati alle caratteristiche degli ambienti di lavoro, delle attrezzature di
lavoro, dei materiali, agli agenti fisici, chimici o biologici presenti; al ciclo lavorativo, a tutte le attivita
svolte (comprese quelle di manutenzione, ordinaria e straordinaria, riparazione. pulizia, arresto e
riattivazione, cambio di lavorazioni, ecc...); ai fattori correlati all'organizzazione del lavoro adottata; alla
formazione, informazione ed addestramento necessari e, in generale, a qualunque altro fattore
potenzialmente dannoso per la salute e la sicurezza dei lavoratord.

) | pericoli presenti saranno assoctati ai luoghi, alle macchine e alle sostanze (Individuazione dei pericoli).
] Hella terza fase <i provvedera alla previsione di stima dei rischi.

Al fine di garantire I'agevole leggibilita da parte di ciascun soggetto interessato dalle misure di tutela, la
valutazione dei rischi sara relazionata alle fasi lavorative ed ai gruppi omogenei dei lavoratori

Lo “Schema di correlazione tra il procedimento di valutazione del rischic e 'entita del rischio stesso™
evidenziera che tra le varie tipologie di rischio che si rilevano durante il procedimento di valutazione, € di
interesse particolare quello “post specifiche misure di prevenzione”. Pertanto solo questo andra riportato
nella tabella di valutazione dei rischi.

La procedura di valinazione dei rischi prevede una preliminare distinzione data dalla natura dell’elemento
caratterizzante il rischio e successivamente una solto classificazione tra quelli per i quali il Legislatore ha
introdotto una disciplina specifica e quelli che invece sono lasciati al libero criterio del valutatore.

= Rischi per la SICUREIEAQ Normati

Hon noarmat

l- Rischi per la SALUTE s Normati

Hon normati

| * Rischi TRASVERSALI T: Normati

Hon normati

Per la stima dei rischi non normati,si applichera il metodo quali-quantitativo @ matrice matematica che e
1 basato sulla combinazione di due fattori fondamentali:

1. la gravita del danno atteso:
1. la probabilita che tale danno si verifichi,

amente la stima della frequenza e a sua volta funzione dell'entita dell’esposizione al pericolo
considerato (continuativo. sporadico, ecc...). Al fine di rendere relazionabile i diversi valori di “gravita” del
danno atteso e della “probabilita™ che avvenga il danno, saranno catalogate varie fasce di valori e saranno
attribuiti dei punteggi proporzionali alla negativita del dato.

==

Asenid Manwanale Sepreaze wd Lavoro il
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SCHEMA DI CORRELAZIONE TRA IL PROCEDIMENTO DI VA-
LUTAZIONE DEL RISCHIO E L'ENTITA' DEL RISCHIO STESSO
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La stima dei nischi non normati avverra mediante 13 correlazione tra la probabilita di accadimento (P) e la
gravita del danno (G) in séno ad una matrice che attribuisce alla risultante della moltiplicazione PxG un valore
del rischio, Per consentire un‘agevole lettura, a2 ciascon rischio sara attribuito una colorazione significativa
della fascia di rischic,

Unia tale rappresentazione costituisce di per se un punto di partenza per la definizione delle priorita ¢ la
programmazione temporale degli interventi di protesione ¢ prevenzione da adottare. La valutazione numerica
¢ cromatica del rischio permettera di identificare una scala di priorita degli interventi (tab. n 5):

AZIONI

Azioni mighorative da valutate in fase di progtammazions
Aronl comettive &0 michoralive de pronramemane nel
bteve e megio hesmine

AZioni comettive necessare da programmarne con
urgenza

AN poirellive ndilazonatl

1 rischi normati, owvero quelll che il Legislatore ha disciplinalo con apposite previsioni normative, al fine di
consentire un’omogenea rappresentazione, necessariamente saranno classilicali con la stessa soala di colon di
il i risehid “normati’

D qu, cipseun espostzione al rischio € stata classificata nel “range
e sono assegnate alle varie categorie con i colori rotso-verde-giallo.

St notera che per talumi rischa il Legislatore non ha inteso intredunie fasce intermedie poiche ritiens
imollerabile anche il minimo superamento di valor misorabili ritenut ceiticd (es. luminazione ),

Altre<i gia la sola presenza dell’esposizione a sostanze cancerogene e ritenuta intcllerabile e pertanto necessita
di azioni che debellino |"esposizione.

Per ciascun rischio normato sard redatto un particolare elaborato che reca le indicazioni di dettaglio.

i riferimento individuato dal Legislatone

La formazione dovra essere somministrata a tutto il personale che |a notma individua come destinataria di
lormazione nhbligatmi‘ab_ mediante tutti | metodi consentiti dal vigente accordo stato regioni che ha
disciplinato la materia: frontale, a distanza & “on the job™, quest'ultima preferita per le formazioni di alto
contenuto tecnologico specifico (es, uso di una macching complessa, procedure condizionate dalla
particolare condizione dei luoghi, ecc..|

n Categoria Classificazione
1) * | Formazione specifica Codice ateco appartenenza
2y = | antincendio Medio - Basso
3) 8 Primo socoorsi Categoria A
Fappresentante  ded  lavoratori r la :
o -1 i o i Pubbliche amministrazioni
WLEZEA

La formazione La1a erogata temendo conto delle sepUCntl e vliarita dell” Azisnda EIH iake per | Servizi

Coctall del Comune o Montesivan

| relatori che I"Agenzia Mazionale Sicurezza sul Lavoro metiera a disposicione sone prefessionalmente
..:.]-i!“,.h v hotaty o qualific s i " lowog foe" Pt L sictrezza: Ogil Casi 5ara ['|'~"|l'|'1r"'l“ tl ricorso al

e e ——
ERp— —
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responsabile del servizio di prevenzione e protezione che, in guanto inserito nell’organigramma dell’Ente,
ha una maggiore conoscenza delle peculiarita del servizio,

| ‘approccio sara melto operativo, privilegiando gli aspetti procedurali ad una mera elencazione di norme,
talvolta ultronee alle consuetudini dell’Azienda Speciale per | Servizi Soclali. Al termine di ogni incontro
l formativo 1l relatore venifichera il grado di apprendimento privilegiando la somministrazione del test scritti
ai pur consentiti collequi individuali: questi ultimi saranno una peculiarita dei ruoli apicali dell’Ente,

La formazione sara programmata annualmente sulla base di un report che il responsabile del servizio di
prevenzione ¢ protezione ricavera dall’esito della valutazione dei rischi ovvero dal quadro delle esigenze
formative derivanti dalla normativa vigente

,Ln location & gli orari per la somministrazione della formazione saranno concordati “di volla in volta®™
tenendo in prioritario conto le esigenze produttive dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali

Disponibilita di locali per la formazione

L'Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro sri in caso di atfidamento anche del servizio delle formazioni
dispone di aule idonee ad ospitare gli incontri di formazione in quanto ha la propria sede legale ed
operativa a Montesilvano, E facolta dell"Azienda Speciale per | Servizi Sociali del Comume di Montesilvano
disporre affinche’ le attivita di formazione vengano eseguite nelle sedi aziendali.

Tempestivita negli interventi in caso di problematiche
Grazie alla pr za guotidiana di personale dell” Ager lazionale Sicurezza sul Lavoro sil la reperibilita
€ garantita in massimo mezz'ora dalla chiamata telefonica.
P e,
| Tipologia e qualificazione del personale
Come evidenziato ampliamente nella descrizione dell vrganigramma aziendale, 1'Agenzia Nazionale
Sicurezza sul Lavoro sil dispone di professionalita adeguate e specifiche nel settore della sicurezza in
relazione alle prestazioni richieste dal bando di gara.
In particolare, =i evidenzia che e stretta attinenza tra i reguisiti professionali delle risorse mane in
J relazione allo sviluppo crganico funzionale.

Risorsa Particolari abilitazioni/competenze nell ambito della sicurezza

Fracasso Andre

Previti Salvatore 1) Addestratore all’uso di macchine complesse
21 Formazione per formatore

Capulu Roberto lcritto all ordine prufmimaln

Hucciarnn-e Martn lscritto all'ording pn-ff-:.'mn.m
IIiEI_ Amimits3zione € contabilt

D'ambrosio Chiara
. - - — L — T

o )
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._--.=.'FL.--.- 1= i -4.-='.'4.
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Accesso ai finanziomenti - Le informative periodiche sulle opportunita regionali, statali e
comunitorie

Hel complesso panorama del Tinanziamenti pubblicl linalizzatl all'incentivazione dell’adozione delle misure
di prevenzione e protezione ovwero all adeguamento struttutale di scuole © looghi pubblici, I"Agenzia
Nazionale Sicurezza sul Lavoro fomisce un tervizio informativo completo che si perferiona, in caso di
interesse, nella collaborazione glla progettualita. Tale servizio di supporto, infatti, risulla particolarmente
ambito poiché | canalt informativi, spesso criptici & poco noti, non raggiungono le persone potenzialment e
interessate n quanto ritenuto un campo di “nicchia”™ e dunque Tuori dai routinan sistemi informativi,
L'Azienda Speciale per | Servizi Sociall individuera un soggetto incaricato a ricevere le informative a mezzo

miail.

Montesilvano 17/10/2018



