AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N° 54 DEL 19/11/2013

OGGETTO:
ANTICIPAZIONE T.F.R.

L'anno duemilatredici, addi 19 del mese di novembre presso e nella sede dell’Azienda
Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, a seguito di convocazione scritta
si € riunito il Consiglio di Amministrazione della Azienda Speciale per i Servizi sociali del
Comune di Montesilvano, nominato con Decreto Sindacale n.173/2013, divenuto esecutivo
a tutti gli effetti di legge, con l'intervento dei Signori:

Cognome Nome Qualifica Presente Assente
DI CENSO ERICA Presidente SI

CILLI VALERIA Componente SI

DI TULLIO PATRIZIA Componente SI

MENE' GIUSEPPE Componente SI

SECONE MIRKO Componente Sl

E' presente, ai sensi del com. 1 dell’art. 13, dello Statuto dell’Azienda Speciale, cosi come
approvato dal richiamato atto del Consiglio Comunale di Montesilvano, il Direttore
dell’Azienda, Dott. Eros Donatelli che delegato dal Segretario del Comune di Montesilvano,
assume le funzioni di Segretario Verbalizzante.

Il presidente Erica DI CENSO, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la
seduta;



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

Premesso che:

- la dipendente I h2 richiesto anticipazione del 70% del trattamento di fine
rapporto per acquisto prima casa, allegando contratto preliminare;

Considerato che:
Per poter essere accettata dal datore la richiesta deve essere giustificata da contratto
preliminare di acquisto prima casa, che la dipendente ha fornito in copia agli atti dell'Azienda;

Atteso che I'articolo 2110 del codice civile prevede che per ottenere anticipazione sul t.f.r.
maturato devono sussistere alcune condizioni ovvero:
- il lavoratore deve avere maturato almeno 8 anni di servizio presso lo stesso datore di lavoro;

- Ianticipazione deve essere contenuta nei limiti del 70% del trattamento spettante nel caso di
cessazione del rapporto alla data della richiesta;

- I'anticipazione deve essere altresi contenuta nei limiti del 10% degli aventi titolo e comunque
del 4% del numero totale dei dipendenti (nelle imprese con la misura di almeno 25 unita); in
tal modo vengono cosi escluse dal legislatore le aziende con un esiguo numero di dipendenti.

Verificata la sussistenza delle condizioni sopra esposte:

Visti:

- lo Statuto dell’Azienda speciale del Comune di Montesilvano, approvato in data
19/11/2004, e successive modifiche;

- il CCNL UNEBA;

- il Codice Civile;

Con votazione all’'unanimita;

DELIBERA

1. di approvare la richiesta di anticipazione del t.f.r. avanzata dalla dipendente

I,  clla misura del 70%:;

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

<<FINE DELIBERAZIONE N. 54 DEL 19/11/2013>>
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra affissa presso I'albo

dell’Azienda Speciale dal 23 ,Q/ 2013, dove rimarra pubblicata per 15 giorni.

IL SEGREFA
(Dott. ONATELLI)
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