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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 36 DEt 3O.OI.2OI9

oGGETTo: Adempirnenli relolivi olle progetfuotild SPRAR MSNA e Piono
Nozionole

It DIREIIORE DELL'AZIENDA SPECIATE

con riferimento oi compiti e olle funzioni demondoligli e oi correloti poteri
conferitigli con deliberozione del Commissorio Stroordinorio n.07 del l5 Febbroio 20.l8;

Premesso che:
. con deliberozione del Consiglio Comunole n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicoto
il 2 dicembre 2004 e reso esecutivo o portire dol 13 dicembre 2W, d sioto coslituito, oi
sensi dell'orticolo 49 - commo I - del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, l'Aziendo Speciole
<<Deboroh Fenigno>>, ente strumentole del Comune di Montesilvono, contestuolmente
opprovondone lo SloMo;
. l'ort. 2 - lett. b - dello Stofuio dell'Aziendo, stobilisce che lo stesso ho per oggetto
lo gestione dei servil pubblici del Comune di Montesilvono o rilevonzo non economico,
quoli lo gqstione di futti i servil di nqfuro socio-ossistenziole sul tenilorio del Comune di
Montesilvono;
. con deliberolone del Consiglio Comunole n.l6 del O7.02m8 lo denominozione
dell'Aziendo 6 stoto modificoto in Aziendo Speciole per i SeMl Socioli del Comune di
Montesilvono;

Vislo:
- il decreto del Ministero del Lovoro e delle Politiche Socioli del l8 moggio 2018

"Criteri di riporto del Fondo per lo lotto ollo poverto' e oll'esclusione sociole e
l'odolone del Piono per gli interventi e i servizi socioli di controsto ollo poverto', oi
sensi, rispettivomente, dell'orticolo 7, commo 4 e dell'orticolo 21, commo 6, lettero
b), del decreto legidotivo 15 settembre N17, n. 147" .

- il decreto del Ministero del Lovoro e delle Politiche Socioli del 26 novembre 2018
con cui Mene ossegnoto ol Comune di Montesilvono, per l'onnuolitd 2018, lo
sommo di € 288.917,18 per iservil previsti nel Piono Nozionole per gli interventi e i

seMl socioli di controsto ollo poverto';
- il decreto nel Ministro degli lnterni del 22 gennoio 2019 con cui d stoto finonzioto,

per un importo onnuo di € 1.606.542,10, il progetto relotivo ollo SPRAR per MSNA
presentoto dol Comune di Montesilvono;



Considerolo ch€:
- il Piono povertd nolonole pone l'obbligo di rispettore il poromeho minimo di un

ossistente sociole o tempo pieno ogni 5.000 obitonti oltre che oll'ottivozione di un
Punfi di Acceso dedicoto;

- il progetto SPRAR MSNA comporto l'ottivozione di 52 posti per minori stronieri non
occompognoti gestiti interomente doll'Aziendo Speciole per i seMl socioli del
Comune di Montesilvono con un oumento considerevole delle spese del personole
do dedicorvi;

- l'Aziendo Speciole ovevo gio owioto in doto l3/l l/2017 uno richiesto ol personole
gid dipendente, con quolifico di osistente, sull'eventuole disponibilitd ol posoggio
ollo filiole coso fomiglio con modifico conhottuole migliorotivo;

EMdenlolo che:
- l'Aziendo Speciole ho in orgonico 2 ossistenti socioli o tempo pieno e indeterminoto

nell'oreo inclusione e minori, 2 osistenti socioli o tempo pieno e indeterminoto e 2
port time o tempo indeterminoto nello filiole SPRAR Ordinorio, 2 osislenti socioli ed
I omministrotivo porl time o tempo determinoto nello filiole PON SIA mentre il

Comune di Montesilvono ho in orgonico un ossistente sociole full time o tempo
indeterminoto;

- ol fine di gorontire il porometro previsto dol piono povertd 6 necesorio
l'iniegrolone dello dotozione orgonico di ulteriori 2 ossistenti socioli o tempo pieno
e determinoto oltre oll'integrolone ororio o tempo pieno degli ossistenti socioli e
dell'omministrotivo port time i cui costi verronno posti o volere del Fondo Povertd;

- ol fine di gorontire il Punto di Accesso dedicoto vonno ottivoti ulteriori uffici il cui
costo verro posto onch'esso o corico del Fondo Povertd;

- oll'esito dell'owiso interno honno doto pieno disponibilitd ollo proposto oziendole
dello mensilizzolone contrcrttuole o 30 ore solo 3 ossistenli in orgonico;

- per lo progettuolitd relotivo ollo SPRAR MSNA sord necessorio individuore ulteriori
dipendenti con quolifico di ossistenti ed educotori do odibire ollo nuovo filiole
oziendole;

Dolo ollo che:
- in doto 22 Gennoio c.o., in sede di controttozione di secondo livello su quonto

previsto oll'ort, 78 del CCNL UNEBA disciplinonte il trottomento economico
progresivo, l'Aziendo Speciole ho condiviso con i roppresentonti delle
Orgonizzozioni Sindocoli le modifiche orgonizzotive do opportore oll'orgonico
dell'Aziendo o seguito dello progeituolitd SPRAR MSNA e del Piono Nozionole
Povertd;

- in doto 22 Gennoio c,o., il CdA dell'Aziendo Speciole, in recepimento del
menzionoto occordo sindocole e sullo scorto delle linee progrommotiche di cui oi
menzionoti SPRAR MSNA e Piono Nozionole Povertd Piono, ho outorizzoto il Direttore
olle modifiche controtfuoli dei dipendenti dell'Aziendo Speciole coinvolti;

Visli lo Stotuio dell'Aziendo Speciole per i Servizi Socioli e i vigenti controtii di servizio
riposoti il 28 Aprile 20]0 e il 24 tebbtoio 2014fio il Comune di Montesilvono e questo Ente
Strumentole, repertorioti ogli otti del Comune di Montesilvono rispettivomente sotto il n. 2
e il n.570;

Vislo, oltresi, il Regolomento di orgonizzolone oziendole;



A menls dello Legge n. 190lnl2 e del d.lgs, 14 Mozo 2013 n, 33, nonch6 del PTPCT

oziendole cosi come opprovoio con deliberozione del Commissorio Stroordinorio
dell'Aziendo n. 04 del 3].0] .2018;

t.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

DETERM!NA

Di stobilire che le premesse e gli otti in ese richiomoti costifuiscono porte integronte e
sostonziole di questo determinolone.
Di integrore, o volere dei fondi relotivi ol fondo nozionole povertd, il controtto di lovoro
do ororio poziole in ororio pieno, per un monte ore totoli pori o 38 ore seitimonoli, in
riferimento oi dipendenti di seguito indicoti:

. Di Nicolo Stefonio - Assistente Sociole;

. Di Rino Germono - Assistente Sociole;

' Ortolono Alessondro - Assistente Sociole;
. Corlcone Angelo - Assistente Sociole;
. Sfomuni Michoel - Amministrotivo.

Di modificore, o volere dei fondi relotivi ollo SPRAR MSNA, il controtto di lovoro do port
time veriicole o port time orizzontole, per un monte ore totoli pori o 30 ore settimonoli,
in riferimento oi dipendenti di seguito indicoti:

. Storiini Roberto;

. Cichello Stefonio;

. Adelio Romelli.

Che le menzionote modifiche decorrono o for doto dol 01.02.2019.

Di ottivore ulteriori due controttuoloni con profilo ossistente sociole o lempo pieno e
determincrto, ottingendo dollo relotivo groduotorio opprovoto con determinozione del
Direttore n. 2 del 5.01 .2018..

Di owiore un nuovo owiso pubblico interno per l'individuozione su bose volontorio di
dipendenti dell'Aziendo con quolifico di ossistenii ed educotori do odibire ollo nuovo
filiole oziendole SPRAR MSNA.
Di demondore ollo competente shutturo dell'Aziendo gli odempimenti consequenzioli.
Di dispone che il presente ofto sio pubblicoto sul sito istifulonole dell'Aziendo Speciole.


