AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N° 53 DEL 07/11/2013

OGGETTO:
SOSTITUZIONE INCARICO DIRETTORE FARMACIA PER CONGEDO MATERNITA®

L'anno duemilatredici, addi 07 - sette - del mese di novembre alle ore 17,00 presso e
nella sede dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Presidente,
assunti i poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente, giusto Decreto Sindacale n. 173 del
15/07/2013, presente, ai sensi del com. 1 dell'art. 13, dello Statuto dell’Azienda Speciale, il
Direttore dell’Azienda, Dott. Eros Donatelli che assume le funzioni di Segretario Verbalizzante:

Premesso che:
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2

dicembre 2004 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, & stata costituita, ai
sensi dellarticolo 49 - comma 1 - del d.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, I'Azienda
Speciale “Deborah Ferrigno”, ente strumentale del Comune di Montesilvano,
contestualmente approvandone |lo Statuto:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 07 febbraio 2008 & stata modificata
la denominazione dell’Azienda Speciale "Deborah Ferrigno” in Azienda Speciale per i
Servizi Sociali del Comune di Montesilvano;

- lart. 2 - lett. b - dello Statuto dell’Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la
gestione dei servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica,
quali la gestione di tutti i servizi di natura socio-assistenziale sul territorio del Comune
di Montesilvano;

I’Azienda gestisce la Farmacia Comunale di Montesilvano in ottemperanza a guanto
stabilito dalla Delibera Regionale n. 54 del 15/07/2005;

Vista la comunicazione circa il congedo di maternitd astensione obbligatoria della

dipendente | - risulta avere incarico p.t. da Direttore della

Farmacia Comunale a tutt'oggi;

Ribadito che, in virtu del contratto di servizio tra questa Azienda Speciale e il Comune di
Montesilvano, il personale in forza a tempo indeterminato con qualifica di Farmacista
Collaboratore che puo ricoprire I'incarico di Direttore pro-tempore & la Dott.ssa ]
I - crdone tutti i requisiti necessari e previsti;

Considerato che occorre formalizzare il nuovo incarico di lavoro, sebbene temporaneo, con
la dipendente fino alla fine del congedo di maternitd astensione obbligatoria e in particolare
fino al 30/04/2014;



Con votazione all’'unanimita:
DELIBERA

1. Le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono parte integrante e sostanziale di
questo atto deliberativo.

2. dinominare la Dott.ssa [N, -t- - N | D - rccidente in

Montesilvano (PE) alla Via |l ouale Direttore pro tempore della Farmacia Comunale,

dalla data del 30/11/2013 in sostituzione della dipendente | - tutto il
periodo di congedo maternita astensione obbligatoria di quest’ultima fino al 30/04/2014;
3. didare mandato all’'Ufficic Amministrativo dell’Azienda I'adempimento di formalizzazione

dell'incarico e di tutti gli atti consequenziali, tra i quali la notifica del presente atto alla Dott.ssa
, al fine di farne prendere visione ed accettarne il contenuto;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

<<FINE DELIBERAZIONE N. DEL 07/11/2013>>



IL PRESIDENTE L SEGRETARIOQO.F.F.
\ (Dott.ssa ERICA DI CENSO) ( ) tt.E ; ‘
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra pubblicata presso
I'albo dell’Azienda Speciale dal Zl { [t | 2013, dove rimarra pubblicata per 15 giorni.
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