AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N° 51 DEL 14.10.2013

OGGETTO: APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2013

L'anno duemilatredici, addl 14 del mese di ottobre alle ore 09,30 presso e nalla sede
deli’Azienda Speciale per | Servizl Sociall del Comune di Montesiivano, a seguito d
convocazione scritta si @ runite Il Consiglio di Amministrazione delta Azenda Speciale per |
Servizi sociall del Comune di Montesilvano, nominato con Decreto Sindacale n. 173/2013,
divenute esecutivo a tutti gli effetti di legge, con lintervento det Signor,

Cognome | Nome Qualifica Presente Assente
D1 CENSD ERICA Presidente 5i
CILLE VALERIA Componente Si
D TULLIO PATRIZIA Componeante Si
MENE’ GIUSEPPE Componente Si
SECONE MIRKD Camponente 5i

E' presente, al sensl del com. 1 dell’art. 13, dello Statuto dell'Azienda Speciale, cosl come
approvato dal richiamato atto del Consiglio Comunale di Montesiivano, 1| Direttore
dell'Azienda, Dott, Eros Donatelli,

Assume le funzioni di Segretarlo Verbalizzants || Segretario del Comune di Montesiivang,
dr. Alfredo LUWVINER,

Il Presidente DI Censo, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seguta:



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

Sulla pase del princip) & def criteri di cui al Libro V del Codice Civile,
Visti:

o

¥

-

L

i D.p.r DA/10/1986 N.902 “Approvazione del nuove regolamento delle Aziende di servizi
dipendentt dagll Entl termtonial®;

I D.M. 26/04/1995 "Determinazione delle schema di bilancio di esercizio delle ariende
dipendent] dagll Enti territoriali®;

Il D.Lgs. 26772000 *Testo Unico degli Entl Local|”;

Lo Statuto dell'Azienda Speclale per | servizi sociall del Comune dl Montesivane,
approvate con delibera del Consiglio Comunate n, 58 del 19/11/2004:

1l Contratte di servizio approvato con Deliberazione di C.C. n. 26 del 04/03/2010:

Esaminata |a propesta dl Bilancio di Previsione per l'anne 2013 & di Bilanco di
Previsione Pluriennale per Il trennio 2013/2015 ed il Plano Programma 2013 colncidente
con il vigente Fiano o Jona 2011/2013 dei servizi sociall, dal Direttore dell'sAzienda
Spaciale;

Letta I'allegata Relazione del Direttore:

Vista la Delibera di approvazione d) C.d.A. num. 22 del 15.10,2012, contenente una
bozza non definitiva del bilancio di previsione 2013;

Lette e Note Integrative al bilancl, che ne costituiscono parte integrante ai sensi
dellarticolo 2423, comma 1, del Codice Civile & del citato D.M. 26 Aprile 1985

DELIBERA

Di modificare 1a Delibera di C.d.A. num. 22 del 15.10.2012 e dl approvare || Bilancio di
previsione 2013 ed il Bilancio di previsione 20132015, come da allegatl al presente
atte che ne formano parte integrante sostanziale ed inscindibii;

Dl trasmettere la presente deliberazione al competentt uffic comunall per |8 successiva
fase di approvazions;

Di dichiarare la presente deliberaziong immediatamente ssecutiva,

<<FINE DELIBERAZIONE N. 51 DEL 14/10/2013>>



AZIENDA SPECIALE PER 1 SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

—_—

' BILANCIO DI PREVISIONE |

—=

PER L'ESERCIZIO 2013
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

Nota integrativa al bilancio di previsione 2013
Fremessa

Come previsto dalle norme nazionali (D.Lgs. 267/2000), regionali ¢ statutarie, il pre-

sente bilancio ¢ stato redatto in conformitd con lo schema previsto dal DML

26,04,1995_ Tale strattury, che ncalea quasi romalmente quella prevista dalla normat-

va civilistca di cun agli articoli 2425 e ss. del codice civile, evidenzia 1l nsultato eco-

nomico previsionale della gestione per I'esercizio 2013,

La presente nota integrativa & stata redatta in ossequio al disposto dell’articole 2427

del Codice Civile, cosi come modificato dall’art. |, 1, Lgs. 17 gennaio 2003, n.6, in

guanto compatibile con la natura ¢ la strutturn del bilancio di previsione.

Le parti dello schema di nota integrativa ex an. 2427 C.C. qui non riportate si riferi-

scono a voci efo fattispecie inesistenti nel presente bilancio.

Sono stati seguitt 1 princip di redazione del bilancio di cut all'ar. 2423 bis C.C. al fi-

ne di ottenere una rappresentazione vericrn ¢ cormelta della sitwazone patnmoniale,

finanziaria ed economica.

Il bilancio & redatto in unith di euro. La conversione degli import espressi origing-

riamente in centesimi di euro & effettunta mediante arrotondamento sulle singole voci

elementari del conto economico, nonché sul nisultato di esercizio, Le voci intermedie

sono nicalcolate mediante sommatoria degli Importl amotondat. La quadratura & otte-

nuta mediante |'eventuale valorizzazione della posta “Differenza arrotondamento eu-

ro”, tra i proventi ¢ oneri straordinan del conto economico (voce E2V2] ), che ha na-

tura esclusivamente extracontabile di differenziale di quadratura.

Di seguito si evidenziano 1 dettagh delle poste del conto economico, nonché 1 criten

di valmazione adottati, i quali sono stati determinati nel rispetto del principio della

prudenza e nella prospettiva della continuazione dell’amivitd, nonché nell’ osservanza

dei corretti principi contabili,

Pertanto, tutte le previsioni sono state operate considerando:

= le comispondenti risultanze contabili consuntive nferite a wwto il 31 luglhio
dell'esercizio in corso;

— la proiezione dei componenti reddituali e del risuliato di esercizio al 31.12.2012,
sulla base delle risultanze consuntive al 31.07;

= il confronto tanto delle risultanze contabili che della proiezione a fine esercizio
con la previsione relativa all’esercizio in corso;

= e ragioni degh scostament;

= la prevedibile evoluzione del contesto di nferumento;

= la prevedibile evoluzione della gestione.

In particolare le previsioni sono state imodulate in considerazione del fatto che con

atto notarile del 06/08/20013 n. rep. 15845 il Comune di Momtesilvano ha ceduto a

Mo hvegreiooe - Mg F ol 14
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

questa Azienda Speciale, a titolo gratuito, i beni immobili della ex Fondazione Falini,
L' Azienda Speciale avri I'onere di gestire tali beni al fine di realizzare una casa di ri-
poso per anziani cosi come previsio nel testamento del signor Falini Fulvio. Tale ge-
stione comporteri il sostenimento di costi ed il conseguimento di ricavi di cul si & te-
nute conto nella stesurn del presente bilancio di previsione, & stato quindi aggiunto un
ulteriore centro di attivitd denominato FALINL
in occasione della nmodulazione s & tenuto conto delle osultanze consuntive
dell’esercizio 2013 disponibili alla data di redazione della presente nota integrativa,
nonché della prevedibile evoluzione della gestione a tutto 1l 31/122013, e, quanto al
bilancio di previsione trienmale, dei relativi effetti sugli esercizi interessati.

Conto mico
A) Valore della produzione

Ala) Ricavi dalle vendite e prestazioni

Rispefto al preventive 2012 ¢ stato introdotto un nuovo centro di attivith denominato
“DIVERTIMONDO", relativamente al quale verranno di seguito specificati sis i ri-
cavi che le voar di costo previste. Nel centro “DIVERTIMONDO™ saranno svolte Je
attivitd del centro Didattico-ricreativo, e saranno inoltre realizzate le seguenti attivith:
baby sitting, pizzeria e feste di compleanno. le ultime due a carattere commerciale, In
vini dello spostamento delle aivith del cemtro Didatico-ricreativo presso il centro
“DIVERTIMONDGO™, 1l Comune non dovré pib sostenere | cosu di locazione del lo-
cali della ludoteca (in Via Giovi). A fronte di tale risparmio eroghers un contributo a
questas Azienda per il finanziamento dell"attivith del centro “DIVERTIMONDO" pari
al canone di locazione cessante (€ 15.000), Inoloe 1'Azienda ha beneficiato
dell'erogazione di un contributo Regionale per sperimentazione nidi (determinazione
n. 57/DL29 del 19/07/201 3- Avviso pubblico “Nido Anch’in™),

Le voci di ncavo e di costo relative al centro “DIVERTIMONDO” sano assunte nel
presente biluncio di previsione in ammontare pari agh importi recepiti nella delibern-
zione della Giunta Municipale n. 178 del 14/08/2012, rideterminati per 1'esercizio
2013 tenendo conto del fatto che 'attivith della pizzéria inizierd solo ally fine del me-
se di  semtembre 2013, 1l nsultato complessivo del centro di  costo
“DIVERTIMONDO", ottenuto mediante somma algebrica dei ricavi e costi specifici
rispettivamente conseguiti e sostenuti in relazione alla gestione complessiva del cen-
tro, &l netto della quota di imposie IRES ed IRAP attribuibile, & in perdita (€ -3.506).
Il risultato appare prudenziale e scontu la fase di start up dell’attivith.

La previsione dei nicavi tariffar & assunta nella considerazione che 1 serviz sono pre-
valentemente resi a categorie ¢ soggetti non abbienti e/o disagiati, per cui 1l nientro ta-
riffario copre una minima parte dei costi complessivi. Fanno eccerione la farmacia
comunale, il chiosco, il centro “DIVERTIMONDO", il nido d'infanzia (i cui ricavi
tendomo al raggiungimento delle percentuali minime prescritte per la gestione di ser-
vizi pubblici a domanda individuale) e 'attivith di accoglienza per minori,

Mo firegrantivg - Poagbon 2 dl 14
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

Relativamente o quest’ultima area di intervento, remunerats da enti pubblici, g dal
2010 la gestione & stata assunia direttamente da questa azienda, con il conseguente
sostenimento degli specifici cost per personale, locazioni, vitto e spese di gestione in
luogo del compenso omnicomprensivo —con la soln esclusione del canone di locario.
ne degli immobili- comisposto all'ente gestore. | costi relativi sono esposti di seguito

nelle tabelle di detaglio.

Diescrizione Previgione 2012 Previsione 2013

Fowy| faritien
Ricovi da tarifTe assistenes domicilinre 20,000 20,000
Ricavi da vanife asilo-nido TEONKY 1 $0.0060
Ricavi da tamifTe sogyiormi clmaticosiermnli 1, D0 165,000
Ricavi da ianffe trasponio LI | 0000
Racovi da paniTe calonim eliva 15.04K) 100K}
Ricavi da anfle Cenvrn Didanico-Ricreativo 13,000 B
Rieavi da terifle contrl anedani 3.0 3.000
Racovi do wenile comunid accogl, per minor 210,000 210,000
Ricavi do persife telesorcorsn LR .
Ricavi Chinsco 37.000 H).2HS
Rrcovi altre ageivith parco 21N 5,000
Contribiti da progerth 2080, [XM) -
Rimborsd oi sensi doll'ort. 80 [ Lgs. 2672000 3,000 :
Rimborsio costi degenze ELER A nxm
Rirnhorso cost trasporto scolasiico handicap 300 37,000
Rimborso attivith sociall di supporto alla biblioteca B L = [
Contnbuti regionali equipe adoxione 000 .

Tatale vervizi vocia auvistengiali TR, (N 516285

Ricavi Farmmcia Coniunale 1070000 | O70LKND

Totale farmucia La70.008 107000

Ricavi przzeria "TIVERTIMONDO" S0.000

Ricava da tariffe Centro Didottico-Ricreativo . 20,000
Ricavi altre attividh “DIVER TIMONDO® (lesie -

di compleanno) S0U00HD
Ficawi comro groci - I B 00
Comtritinn] da Comuane (ex afTit Via Glovi) - 1 5000
Contribati da Reglone . 50762

Totale "DIVERTIMONDO™ - 201,762

Fim aitive immobile vie Yeneria Pescarn - 125000

Find attbvi tmmohile San Grovamnil Tesling - f 0N
Totaly Falind - 18.500
Totile euro LRS00 186,547

La previsione dei ricavi appare complessivamente inferiore rispetto al preventivo
2012, nonostante "aggiunta del centro "DIVERTIMONDO™ ¢ dei fitti attivi degli

Mo hvegraring - Puogtar X ol
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

immobili ex-Falini, per effetto della complessiva diminuzione dei ricavi tariffar, rim-
borsi e contributi dell’area socio-assistenziale, nonché dei ricavi di vendita del chio-
sco, sosliluiti questh ultimi, a partire da agosto 2013, dai corrispettivi per
I"affidamento in gestione del medesimo.

In particolare:

— la previsione circa i ncavi dell*asilo mdo & diminvita rispento ai dati preventivi
2012,
— 1 mecavi per nmbors) costi trasporto scolastico handicap sono stati rimodulati sulla
base dei dati a consuntive;
— pon sono pill previsi:
- contnbuti da progetti, a causa della riduzione dei fondi stanziati dalla
Provincia per |'assistenza scolastica nelle scuole medie-superiori;
- i ricavi per telesoccorso;
- 1 imborsi ai sensi dell*art. 80 D. Lgs. 267/2000:
1 contributi regionali equipe adozione;
= la previsione dei ricavi della farmacis & invariata rispetto a quella dell'esercizio
precedente, e appare sostanzialmente in linea con le risultanze contabili alla data
di redazione del presente bilancio,
= ¢ suta detaglista la previsione del ricavi relativi all'attivith del centro
“DIVERTIMONDO". Tale previsione & stata rimodulata tenendo conto del fatto
che la pizzeria & stata effettivamente aperta solo & (ine sellembre. Sono stati ride-

terminati anche i ricavi relativi al centro giochi che non & state aperto tutto 1"anno
ma soltanto nel periodo scolastico.

Alb) Ricavi da coperiura dei costi sociali

Descrizione Previsione 2012 | Previsione 2013
Comnbutl Comune Muontesilvans - 8 parepgio 2262 405 2. 185 567
Totale eurn 2262405 2.185.547

La voce costituisce la differenza tra Il wtale dei costi previsti e In parte di essi coperta
dalle tariffe e dagh altri ricavi & proventi- Accoglie | trasferimenti da parte del Comu-
ne di Montesilvano. Gli stessi sono di poco inferiori alla previsione per il 2012, a mo-
tve del consohdato mighoramenio di efficienza misurato dal rapporto tra incremento
previsto dei ricavi e incremento previsto dei costi.

Per altro verso, | fondi in questione costitmscono "impiego dei trasferimenti operat a
favore dell'Ente Locale da Stato e Regione per il finanziamento delle attivita e degli
intervent a carattere sociale la cui gestione & affidata a questa Azienda, per effetto:

— del Fondo Sociale Regionale,

— del Fondo Sociale Nazionale,

Mot fadegruriing « Poeislieg i Jd



Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

= dei contributi derivanti dalla legge 104/92 per il dintto allo studio degli studenti
disabili delle scuole dell’obbligo,

— dell"applicuzione dell*aliquota sociale nei confronti del soggetto gestore del servi-
£io di distnbuzione del gas,

— del contributo regionale per la gestione dei nidl d'infanzia;

= del contributo nazrionale per la gestione dei nidi d'infanzia

B) Costi della produzione

Tutte le previsioni sono state formulate secondo 1 criten indicati in premessa. Inolire,

si & tenuto conto delle corrispondents previsioni relative ai ricavi nonché dei contratti

e degli atti in essere ¢ di quelli per i quali sussisie la ragionevole certezza del perfe-

rionamento entro 'intzio del prossimo esercizio,

In particolare:

— le spese sono state valutate in accordoe all aumento stimato dei ricavi e dell attivita
e alla conseguente stima della variazione nelle risorse necessarie all’erogazione
dei servizi;

— inoltre, nells valutazione delle spese si & comungue tenuio conto tanto di pruden-
ziali margini di incremento rispetto al preconsuntivo 2012 quanto, in sede di ri-
modulazione, dei dati consuntivi 2013 disponibili alla data di redazione.

Soto il profilo formale, si & operats una distinzione tra le spese riferite all’attivith i-

stituzionale, socio-assistenziale, e quelle riferite all"attivith commerciale,

Si rinvia alla relazione del Direttore per le precisazioni ¢ le informazioni relative a

singole voc,

B6) Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo ¢ merei

Le voci di costo relative al centro "DIVERTIMONDO" sono assunte nel presente bi-
lancio di previsione in ammontare pari agli importi recepiti nella deliberazione della
Giunta Municipale n. 178 del 14/08/2012, rideterminati alla luce del fatto che
I'apentura effettiva della pizzeria si & verificata solo a fine settembre, con |'eccezione
dei canoni di locazione, per i quali & convenuia per il pnmo anno (2013) la riduzione
del 50%: fino all"importo di € 30,000 annui (2.500 mensili). come esposto pil avanu
nelia relativa tabella di dewaglio.

Le utenze e gl acquisti per la comumth accoglienza minon accolgono il complesso

delle spese programmate. Ad esse vanno aggiimte le spese per il personale e per la
locnzione degli immobili, esposte nelle tabelle successive.

et Matpegrarin }‘ulgum LE N
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil, di previsione 2013

Descrizione Previsione 2012 | Previsione 2013
Acguiss di materiale df consumo ponericn 32000 3206
Acguistl materinli di comommo ¢ vitto asilo-mdo 25,000 25000
Acqumisty di concellerin & smwiernle d'ulTicio £.000 4,000
Utenze centro socinle {scgua) 12300 I 20K
Conti o gest. servizl Centro Didutico-Ricrative 3.000 3.000
Merci efacquisti chioseo FEAXX) 9,000
Costi per atlivith ¢ manifestazidni parco 5000 50000
Utenze, mat. di coms,, villo ¢ gest, comumnith accoplienze 35,000 15,000
Towale pervizl socte auxistengiali 94,500 &5.400

Merei clacyuisti frmacis T50.000 750,000 |
Acqguisti di materiale di consumo generico farmacia 500 S
Acquisii di camceller e matenale d wificio famscia 106K (K]
Lirenze furmacta (energia elettricn & welefann) B.000 B0
Totale farmacia 759.500 TEE.500
Materre prime e di comsumo cfacquisti Paserin 240000

Materie prime e di comsmmo c/acquisti altne arivith
"DIVERTIMONDO" 48,000
Utenze “DIVERTIMONDO" {energin cletirica ¢ telefono) #0080
Totale "IMVERTIMONDO™ S il
Totale euro R53.904 £98.900
B7) Costi per servizi

I costi per il rimborso del trasporto disahili sono stat inclusi nella voce “Sussidi™ de-
gl onen diversi di gestione, unitamente a tutti gli altri sussidi erogati.

Sone astonomamente evidenziati tra gli oneni diversi di gestione 1 costi relativi
all'ippoterapia, i quali assumono natura di rimborsi agli wlenti per effetto dells muova
modalith di gestione del servizio, che non si avvale pilt di un ente gestore in rapporto
di convenzione.

| costi per compensi al Direttore e i gettomi ai componenti il CaA sono inclusi nel co-
st del lavoro, riportato pidd avant, unitamente ai relativi onen previdenziali a carico
dell’ Azienda.

I costi del collegio dei revison cormispondono all impaorto stabilite nella delibera di
nomina da parte del comuone di Montesilvano,

Rispetto al preventivo 2012 sono stati aggiuni i costi di manutenzione delln casa fa-
miglia. Sono stati inoltre ridotti | costi programmat per attivith centri sociali e i costi
per soggiomi climatico-termali. finora eccedentl rispetto ai ricavi wariffard, fino ad
adeguarli ai ricavi stessi.
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

Descrizione Previsione 2012 | Previsione 2013
Costi per integrazione rettn di ricovero 30,04x) 30,000
Cost per colonis estiva 6. 000 f.000
Costi per attivith centn sociali 10, 00K 3 1500
Costh equipe adoziones 000 .
Costi per sopgiomi climatico-terrmals 1.000 16,0800
Costi per servizin telewcenmn 25,000 ‘
Consulenze coniabili 14.976 15,101
Consilenee del lovoro 17971 18121
Costi per consulenza legale 22 500 22500
Coati D.Lygs 8172008 5.000 3,000
Compenso revison 3.000 51510
Assigurazioni 12,008 12,000
Costh per pubblicith e propuganda 3,000 3000
Onen bancan ¢ postal 3000 3.0
Mamutenzions can famiglia - 5,000
Costh per servizi diversd 3,000 5,000
Totale servizi soclo axsistengiali 196,447 150722

Acsiurstinin fmrmacin A K0 2,000
Costi per pubhlicith o propaganda firmacin 5.000 5000
COmeri bancar ¢ postali frmacia 2,500 2.3
Coati per servizl diversi farmucin 2.000 2,000
Towale farmacia 12.504) 12.500

Assicurazione R.C.“DIVERTIMONDO" . (W)
Rimiborso rerribugdon Pizzena “DIVERTIMONDO® 13,004
Rimborso onen socmill Pizzena "DIVERTIMONDO® 4,397
Rimburso TFR Pizzeris "DIVERTIMONDO" 064
Mamatenzione impianti ¢ arredi "DIVERTIMONDO® =0H)
Toale “INVERTIMONDG 7375

Totale enro 208.947 190597

Relativamente al centro “DIVERTIMONDO" vengono considerati fra le spese per
servizi anche i costi del lavoro relativi al personale impegnato nella przzeria. quindi
sempre riferti al periodo settembre-dicembre. Tali costi non verranno infaiti sostenuti
direttamente mediante assunzione di manodopera, ma nfatturati all’ Azienda da pane
della Cooperativa Sociale di tipo B coi verra affidato il servizio, la quale provvedera
con proprio personale.

Tali voci di costo sono calcolate analiicamente sulla base der CCNL applicabali ¢
delle agevolazioni contributive previste a favare delle Cooperative di tipo B, ¢ sono
comprensive del margine da riconoscere alla Cooperativa,

itar iide gl - Magpden 7 4014



Agfermda Sperfuly per { Serminl Sow bl diel Coumaie g Moaesifvgre Bilirutie it Previsang sey |esenizio 2003

Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

B8) Costi per godimento di beni di terzi

[descrizione Previsione 2012 | Previsione 203
Crnomi offitto centin sociale 12,0083 12 Wl
Crooni alTitto comonith sccoplienzs 24.%) 24000
Cononl utllizeo software 2,700 2.700
Tatale servizd sorie aesivieasial] AT 18,7080
Chanond locizione Tocall farmactn comuinale 31.E00 204K
Canon leasing per mezen @ rimmovo HW farmacts com 4000 4000
Canomi neleggio farmscin 2,500 2500
Canonmi utitizza sofiware fermiscio 3,000 300000
Toiale farmaein 41 300 JE B

Cunomi locazions ¢ spese condomminiali locali
“PAVERTIMONDO" 32400
Tatale "INVERTIMONDG A2.400
Spese condomimiall nnmoinle Ym Venora Pescam 1,554
Spese condamindali immobile San Giovanni Teatino 1,285
Tatale FALINI 8840

Totule euro 00,000 118840 |

| canoni di leasing sono stati inseriti in base al criteno di competenza economica, im-
putando second |a durata della Jocazione i canoni anticipati contrattualmente previ-
st

Per |a farmacia comunale sono stati previsti, a partire dal bilancio 2011, canoni di
leasing per |'acquisizione di un mezzo di trasporto e per il rinnovo delle macchine e-
lettromeccaniche d'ufficio. Inoltre nispetto al 2012 § canoni di locazione sono dimi-
nuiti per uma revisione contrttuale gid cffettuata ¢ che ha avuto effetto dal
01/01/2013.

BY) Costi per il personale

Preliminarmente si precisa, ai sensi dell"arc 2427 punto 15) del Codice Civile, che il
numere medio der dipendenti e/o collaborator previsto per 'anno 2013 & pari a:

— uniti 111,

di e

— impiegan: 111,

considerate come uUnis a tempo pieno equivalenti.

Considerando il numero complessivo degli addetti —senza effetuare quindi il mgpua-
glio a tempo pieno dei contratti part-time— il numero medio dei dipendenti & previsto
in 138 unita
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

5i preciza che tra i dipendenti con rapporto di lavoro & Ci. sano compresi 6 dipendenti
appartenenti a eategorie protene, § quali witti prestano lavoro pan-time, ¢ precisamen-
le:4pta20ore, | a25e | a 19 o [l costo complessivo che verrd sostenuto per i 6
dipendenti a Li. appartenenti a categorie protette ammonta ad euro 90,000,00.

Il costo complessivo del personale si anticola come segue:

Ba) Salari e stipendi
Diescrizione Previslone 2012 | Previsione 2013
Reétribuzioni Anwminiseraiivi PN ]

Retrbozion Asilo Mido 255000
Retrihezioni Operatént Seolaatict 513.000
REetriburioni Autist 30,000
Retriboxion Scualab .
Reétnbuzioni Cestro Didattico-Ricratve 40,000
Retribuzioni Operatoni Domicilir WL
Retnbuziom Comumtd sccogliema 130,000
Retribuzion Parca 24000
Retribuzioni Chiosco 4000 "
Retmboriom Dhrettore LEL LY 2 G
Retriburionl CdA 22 10D . 500
Indemnith di vacanra contraiiuale 12.810 .
Indeomith di reduditivitg e pelativ conmribut &4 (00 -
Totale servizi sovio ascivtensiali IRI2.E00 La1a2es
Retnbuzicn Farmacta § 50,000 1 500040
Totale formacin 151, (0 150,000
Remnbuzon “DIVERTIMONDO" 2. O
Tovale “DIVERTIMONDO™ - 6.2 (MY
Totale earo 1962810 1.822.296|

Per tutti i centri di spesa, si & tenuto conto delle variazioni nell'impiego di personale
ad oggi gia realizzate ¢ di quelle previste per il prossimo esercizio.

Alla luce degli accordi intervenuti nel mese di giugno 2013 in sede di contrattazione
collettiva nazionale, le retribuzioni sono state complessivamente aumentate di un im-
porto pari al 2,5%.

Nonostante "aumento contrattpale il totale retnbuzioni diminuisce rispetto allo scor-
so preventivo per effeito della rimodulazione delle previsiom attuata sulla base delle
nsultanze contabili consuntive 2013 alla data di redazione del presente bilancio, le
quali mostrano nel complesso una riduzione dell’impegno orano dei dipendenti e per
conseguenza del costo del lavoro,
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

In particolare le retribuzion degli Operatori Scolastici, che insieme alle retribuzioni
degli autisti ¢ a quelle per gli scuolabus costituiscono un unico centro di costo, pii cf-
ficacemente detagliato nel 2013 rispetto al 20012, sono complessivamente in diminu-
ZIONE 8 CAUSA:

= dei minon stanziamenti della Provincia di Pescara per "assistenza scolastica nelle
scuole superion ¢ la conseguente diminuzione delle ore erogate;

- della riduzione oraria per gli operatori della scuola materna; questa specifica ri-
duzione determing una diminuzione delle remibuzioni programmate pard ad €
15.000, oltre alle conseguenti diminuzioni dei contnibuti sociali (€ 4.500) e del
TFR (€ L3(K)), per una commazione complessiva del costo del lavoro di € 20.800;

- del fatto che il servizio pre-scuola ¢ post-scuold non verri pid erogato o sard pa-
gato direttamente dagli utenti, pertanto il costo relativo a questo specifico servizio
non & stato considerato.

Le retnibuziom del centro didattico-ricreativo si sono azzerate rispetto al 2012 per ef-
fetto dalla riallocazione deghi opermon presso 1l centro “DIVERTIMONDO™,

Inoltre nispetto all’esercizio 2012 sono state eliminate le due uherion voci di spesa

gift inserite nello scorso preventivo, collegate:

- all'erogazione delle indennith di vacanza contratiuale, commisposta nell’esercizio
2012;

- alle indennith di redditivith (e relativi contributi), le quali saranno erogate qualora
I' Azienda consegua, o consuntivo 2013, un utile di esercizio (riferito all'interas A-
rienda e derivante dal risultato delle attivith commerciali) pid elevato di guello
programmato nel presente bilancio di previsione.

Sono state aggiunte le retribuziom del centro “DIVERTIMONDO™, relanve a:

due educatori full-time;
-~ due operatori fall-time;
= un ausiliario full-time;
< un addetto full-time.
Il personale sopra indicato risulta gid in forza all’ Azienda e verrs impiegato presso il
centro "DIVERTIMONDO™. senza che emergand ulteriod costi per lavoro dipenden-
te. Gli unicl costi emergenti consistono pertanto nei soli costi per il pizzaiolo ¢ per il
cameriere cosi come anshiticamente indicati nella voce B7) COSTI PER SERVIZL. in
quanto sostenuti non direttamente per 1'assunzione del personale ma mediante corre-
sponsitme di comrispettivi alls cooperativa sociale di tipo B che sard incaricata della
gestione del servizio.
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

BOk) Oneri sociali
Descrizlone Previsione 2012 | Previsione 2013
INFS, INPRA D, T AT Amnonisirdiv T5.00K) T
INES, IMPDAL, INATL Asblo Mido T3, B T )
INFS. INPDAD, INATL Operaton Scolasticl 153,500 [ (IR B
INFS, INPDAD, INAIL Autisti KD 21000
INPE, INPDADL, INAIL Sconlabus . A3 i)
INPS. INPDAD, INAIL Centro Didastico-Ricr. 12,000 .
INPS, INFDAD, INAIL Opermon Domtcilian 1200 (K3 {540
INPS, INPDAD, INAIL Coommish sccoglienza LER L 34, L)
INPS. INPDAD, INAIL Parca T 1K T30
INPS, INFDAD, INAIL Chiosco 4100 .
INPS, INAIL Drretione 10,500 | 1.50)
INPS. INPDATDY, INATL CdA JR00 [ 1040
INFS, INPRALL 1N AIL indemaih di vacanzs contraiteake S.EO0 .
Totale servigl rocie assistenziali SI1.700 453000
INPS, INFDALDY, INAIL Fanmacia A5 (0NN A5 (KK
Totale farmasia A5, 0 45000
INPS, INPDADR, INAIL "DIVERTIMONDOY 17,100
Tosale "IMVERTIMONDO" P
Tatule pura L5 TN 51519
Si & tenuto conto delle descritte vaniazioni di personale.
BOe) Trattamento di fine rapporto
Descrizione Previsione 20012 | Previsione 2013
TFR dell esercizio axhimds 123,467 40123
TFR dell‘eiercizio fanmacis 1011 HNAY
TFR deil'esercizio "DIVERTIMONDO' \ 4.593
Totale cura 134.578 129,837
B9e) Alrri costi del personale
Descrizione Previslone 20012 | Previstone 2013
Aggiomamento e formasione B LT
Aggiomamenio ¢ formazinne farmacia 4,000 o, 70
Totale eure 14000 14.000]

B10) Ammortamenti e svalutazioni

Assunli in misura comspondente al depenimento prevedibile nell’esercizio in relazio-
ne all'impicgo ed all'obsolescenza tecnica ed economica, tenuto conto della residua
vita utile dei bem e considerando altresi le acquisizion di immobilizzazioni matenali

e immateriali programnmite per 'esercizio 2013:
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

Bl0a) Ammaortamento delle immobilizzazloni immarerialis

— gestione socio-assistenziale;
— Farmacia;
— chiosco:
— divertimondo:
Totale:

euro |.773
eurn 25
eurn 0
eurn 0
gura_ 1798

B1b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali:

— gestione socio-assistenziale; eurn 21,114
— farmacia: euro 2.884
— chiosco: euro,.  [25
= divertimondo: euro 886
Totale: eum 23,009
B12) Accantonamenti per rischi
Descrizions Previsione 2002 | Previsdane 2013
Accunionarnento rischio comtention] legali 20100
Totale servizi socin axsivfensiall 200eM -
Toiale eura 2000k -

5i tratta di un accantonamento effettuato nel 2012 sulla base di una vilutazione pru-
denziale dei rischi gravanti sull’ Azienda per controversie legali in corso, valutato sul-
la base dell’ appostazione giit effettuata a consuntivo 2010 e dei costi Jegali sostenuri.
Per il 2013 tale accantonamento non & stato effettvato alla luce dell’andamento dei
cOnfEnZI08i 1N essere,

Bl4) Oneri diversi di gestione

Descrizione Previslone 2012 | Previstone 2013
Sussidi 0000 S0.000
Rimborsi ippoterapia 15.000) 15.000
Aliri imen diversi di pestiape 2.000 plly b 1]
Totale servizi vocio assistenziali FTO00 AT

Altrl omen diversi &b gesttone Tarmacia L0000 a1
Tatale farmacia 2.0 £ MK

IMLUF immobili Vin Veneria Pescn 4487
ML il S Giovamm Teatin 3
Totale FALINT 71N

Totule etirn TG T6.TIE
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

Quanto m sussidi, la spesa programmata & diminuita rispetto allo scorso preventivo,
risultando ridotte le risorse comspondenti (trasferimenti da parte del Comune),

C) Proventi e oneri finangiori

Gli oneri finanziari consistono i interess) passivi ¢ s nifenscono all®interesse teorico
sul fabbisogno finanziano costituito dal margine negativo sui servizi sociali (aggrega-
to corrispondente, approssimativamente, ai trasferimenti da parte del Comune a pa-
reggio), considerando una dilazione media d'incasso sul credito mensile pari a ire
mesi ed applicando un tasso par all’euribor a 3 mesi rilevato il 08 otobre 2012
(0,21%:) pi uno spread del 2,00% (totale tasso passive 2,21%). L'onere cosi risultan-
te & stato prudenzialmente aumentsto del 50%, per un totale di interessi passivi di cu-
ro 1.508.

La previsione appare prudenziale, poiché dall*analist dei flussi finanziar (s1 veda
I"allegata tabella) non si rileva in alcun periodo un fabbisogno netto che richieda il ri-
corso ad anticipazioni di conto nell’ammontare e per la durata considerati (in ipotes
di costanza della dilazione media d'incasso dei credin verso il comune),

Non sono stati previsti, prudenzialmente, interessi attivi, benché presenti a precon-
suntivo 2012,

22) Imposte sul reddito dell’esercizio

Consistono:

— nell'IRAP relativa tanto alla gestione istituzionale (euro 136.875) che a quella
commerciale (euro 17.485), calcolata avuto riguardo alle aliquote d'imposta ¢ alla
normativa regolante la determinazione dells base imponibile.

Il suo ammontare & connesso per la quasi totalith all'ammontare delle retribuzioni
sostenule per 1'area istinuzionale;

— nell"'IRES (curo 13.059) calcolats con aliquota oggi vigente del 27,50% sul risul-
tato positivo previsto per la farmacia e per il centro “DIVERTIMONDO™,

LUlteriori informazioni

51 forniscono, infne, le seguent informazion:;

Ripartizione ricavi (Art. 2427 C.C. n. 10)
Non appare temmitorialmente significativa, operando 'azienda in ambilo esclusiva-

mente locale.

Proventi da partecipazione diversi dal dividendi (Art. 2427 C.C. 0. 11)
Non esistono.
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013

Suddivisione oneri finanziari (Art. 2427 C.C. n. 12)
i veda quanto dettagliato pid sopra.

Proventi e oneri straordinari (Art. 2427 C.C. n, 13)
Non sono previsti. alla data di redazione del presente bilancio, componenti straordi-
nan di reddito.

Compensi ad amministratori e sindaci (Art. 2427 C.C. 0. 16)
| compensi agli amministraton ed ai revisori sono stati previsti nell'ammontare ad
opgi vigente.

te hilancio si chinde con 1. Lo stesso ¢ det inato dall
visione dei contributi attivi necessari per la copertura dei costi dell’erogazione
i servizi sociali eccedenti i ricavi tariffari (Valore della uzione — =
voce Alb),
ti contributi, da f ¢l Comune di Montesilvano, sono stimati per

I'esercizio 2013 in euro 2.185.567 (duemilioni cenfoottantacinguemila cinguecen-

tosessanlaselte).

Si sottolinea che ulterior] riduzioni delle spese e del correlato contributo o copertura
da parte del Comuni, sono possibili solo riducendo © eliminando del wno
Pevogazione dei servizi socio-assistenziall da parte di questa Azienda e, per conse-
puenza, nducendo I'impiego del personale. e le cormspondenti retribuzioni, ai minimi
contrattuali. Si tratta, ad evidenza, di una scelta che non spetia a questa Azienda ma
che dovril eventualmente essere assunta e formalizzata dal Comune.

Montesilvano, [l 14.10.2013
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Allegati al Bilancio di Previsione per l'esercizio 2013
1) Riassunto del conto consuntivo 2011
PARTE PRIMA: STATO PATRIMONIALE
A0 Izl
purgiali | totali poargall | rouwd
ATTIVO
TOTALE CREDITI VSO0 (A4
Fp IMATORIL AN
1 Tl ez o Dmenali 58590 L5
i1, Tesmobelizeazwone Moierali Bx45%7 Tk R0
[1L. Immchibzzasiorm FRnarctiarie 00 LK ]
TOTALE IMMOBILIEEAZIOND (B) 225,356 FOGO10]
C) ATTIVO CIRCOLANTE
1, Biinanemys 13903 |35 364
. Crexhisi P39, T00| 1,535,134
IV T:H'ﬂuﬂllh Higuide 148 3240 %42
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (] 1704 553 1. 969943
I3 RATE] E RISCONTI 1HIS 5273
) Bisconii mitivi 2 81% IE273
TOTALE RATE] E RISCONTI (1)) 2R {A.275
ITi.‘.I'TAI.E ATTIVO (A+H+C+I L593.134 LT14.128
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Allegati al Bilancio di Previsione per I'esercizio 2013
1) Riassunto del conto consuntivo 2011
PARTE PRIMA: STATO PATRIMONIALE
3220 I12mI
pargdall | totali pargiili | totali
PASSIVD E NETTO
AT PATRIMONIO NETTD
1 Capitale i dotnsiing Tl A T, B
IV, Riserve statuianic o regolamensrd 7,006}
Wi, Alire riserve distniumere indicate:
Chifferenem armotonrdamentn curo ih
WL Uil (perdiie) portan i mdovo 1,578 FilLEST
IX. Wile {perditay il evercizin TO0ER 27308
TOTALE (&) Rt 554 BT 1R
H) FONTH PFER RISCHI ED OERI
Iﬁ'ﬂu‘l accalkesent| 124.2h4 It 94
TOTALE () 134284 168 936
) TRATTAMENTO FINE RAFPORTO
LAYORD SLBORDINATO Al S BT
TOTALEND 450 554 G17.719
I DERITT
A} Debits viepso |
i} Tesotiers
Ik Buniche
- ehire szl veanin
&) Mukid
= entro Vessreislo wocomsiv 9435
altre Fesercizio spooesivg
B Diebitl vers formii
= e Veserclaio suceesidwn SRCI SO
I 1% Dbt pribaitan
« EALTD [ERBTCIzMy MUCCERRIW B 60d A2 506
I 21 Drebiiti werso Tatfiatl di Previdenza e di
ERCTITEREA
- efitio Fesarcizio suioeisd o 48 134 T
) Adil adelsdel
« entro |'esercis il succsisive ITSA416 B2 37
TOTALE (D0 W7 KR HE.326
E) BATEL E RISCONTI
a) Rl pasaivi 20, E1D 221343
b Risvontl paasivi
i) Bicowi uniicipann
TOTALE {Ej 206811 F83)
TOTALE PASSIVO [A+B+C+D4E) 259310 2.794.228)
g} | Misiranin il come crommmainon ST T . Fagour 240 3
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Allegati al Bilancio di Previsione per I'esercizio 2013
1) Riassunto del conto consuntivo 2011
PARTE SECONDA: CONTO ECONOMICO

IVE2010 311z
parull Lol e rindl Levtadd
Al VALORE DELLA PRODUTEIONE
1} Ricayi
[addeite vondbice o detle prestoeion 1.245.6537 1245837 (387132 L38T. 131
1 Al pleavi o proventd IQ40. 728 2B6L.205
&) divers A A3 3752
£} comtr. in eleserciclo Pirssfer. commanall) = 903 5 2 824.513
TOTALE VALDRE DELLA PRODUZEIONE (A) 4| B A6 < _JdK 397
B} COSTI DELLA PRODUZIONE
f63 Per maderie prime. susaidisee, 08
COULREIFTL & rede T334 RO 270
T Per serwizl 06578 6] X35
#) Per poadiemenio di bem i iezzi P ET R X8
9] Per i} personle 2 4 ir74) 2.55732)
a) Salari & stppendi I.734.386 [, TAS. R
b Umser) soclall AR 29 fl 3 RSS
ch Trottnmenio di fine repporio 1310049 134571
e Al coui 1A 227
1) Anrrtament & evabitazom i Bl 17008
iih A ba iveiehilize. lnmateriall %244 e £
b A bo et |28 Makerial| 252TR 2R
i Svaltacione del vredili compres 633
fielFanive cire. & nélle disp. liguids
11 Viarisrioni rimapente mutorje pein,
sainisbarfe, (1 comuamn o merect 11863 7
Eimanense inicial| 151,79 [ ]|
mesd [ Rinmnenee Goall ITARSALH| (T3 3R4)
13y Adpr pecsnionRamen 53 R0 3B ity | w2
14 ) Omerl diversi dll pesuone fi550) f.550 B LHe) B 286
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE (BY 412643 4156364
IMFF. tra VALORE ¢ COSTI della PROD. (A-B) 63,231 2033
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013-15

Nota integrativa al bilancio di previsione per il triennio
2013 - 2015

Premessa

La presente nota integrativa costifuisce parte integrante del bilancio triennale di pre-

visione per il penodo 2013 - 2015.

I eriten e i principi di redazione e di valutazione seguiti nella predisposizione del bi-

lancio di previsione per 'esercizio 2013 sono stati esposti nella relativa nota integra-

tiva, A cui si rnvia,

Sulla base dei medesimi principi ¢ criteri &i sono ricavate le previsioni riponate nel

presente bilancio triennale, ottenute come segue:

= &1 sono utilizzati come base di valutazione proventi e spese del preventivo 2013;

= & & ipotizzata per ciascuno deghi esercizi 2014 ¢ 2015 una variazione monetaria
annua del 3,10% rispetto all’esercizio precedente. Si & assunta a tal fine la vara-
zione dell’indice dei prezei al consumo per le famiglie di operai ed impiegati rile-
vita dall' ISTAT in data 13 senembre 2012 per il mese di agosto 2012 rispetto allo
stesso mese dell’anno precedente (indice pill recente disponibile alla data di reda-
none del presente bilancio);

= non si & ipotizeato per gli esercizi 2014 e 2015 alcun incremento nel volume di at-
livithprestazioni erogate, salvo che per i ricavi relativi alla strattura di accoglienza
minori, alla gestione parco, alla farmacia e al centro “DIVERTIMONDO" (relati-
vamente a guest'ultimo solo per I'esercizio 2014 rispetto al 2013). In particolure
per le informazioni dettagliate relative all'apertura del nuwove centro
"DIVERTIMONDO", si rinvia alla nota integrativa del bilancio di previsione per
I"esercizio 2013, In guesta sede si precisa soltante che il 2014 sarh il primo anno
completo di apertura, pertanto i relativi costi e ricavi sono stati imputati in riferi-
mento all’intero esercizio. Gl increment relativi a tali ativith sono stati pro-
gramumati in misura variabile, in mgione delle possibilith strutturali di incremento
di ciascuna e delle azioni pianificate. Gli inerementi sono calcolati a prezzi costan-
ti. 1l dettaglio & esposto nel prosieguo in comispondenza delle singole voci:

— & stata prevista |'apertura dal 2014 di una comunitd per minon e centro diumo, in
relazione alla quale sono stati indicati ulterion ricavi e costi;

= sono stati considerati gli incrementi di costi e ricavi legati alla gestione della casa
di riposo Falim che sard aperta nel 2015,

= oltre agh aumenti contrattuali considerati alla luce degli accordi intervenuti nel
mese di giugno 2013 in sede di contrattazione collettiva nazionale, evemuali va-
riazioni nel cosio del lavore sono previste solo per le attivith commerciali e uni-
camente in relazione ad aumenti nel volume di attivith. Tali vanazioni sono rag-
guaghate al 50% degh aumenti del volume di attivita,
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013-15

Per ciascuna categoria o voce di ricavo/costo si sono poi applicate ai valori del pre-
ventivo 2013 una o pid delle varazioni indicale, in accordo con la natura e le deter-
minanti della categona/voce di ricavo/costo, In particolure:

— o lutti gl acquist di beni e servizi da terzi si & applicata la variazione monetana,

— solo ai costi dei fatori produttivi direttamente correlati ad auvmenti programmati
nelle prestazioni/vendite si & applicata |"uiteriore variazione del volume di attivith,
calcolata secondo gli standard di vtilizzo delle nsorse programmati e struttural-
mente compatibili;

= in particolare, solo al costo del personale direttamente impiegato nella farmacia e
nel centro “DIVERTIMONDO™ {tra il 2013 e il 2014, come sopra rifento) si ¢ ap-
plicata la varazione del volume di attivitd, con esclusione dungue di tale variazio-
ne per tutta P'arena dei serviz sociofassistenziali (e della gestione chiosco/parco),
nella considerazione che gli attwali livelli occupazionali consentono il margine di
incremento di attivith eventualmente piamificato;

— al costo del personale non si & applicata alcuna variazione monetaria.

12i seguito i espongono | dettagli delle voci di conto economico e i criteri utilizzat

per 1a loro determinazione.

Conto Economico

A) Valore della produzione

Ala) Ricavi dalle vendite e prestazioni

MNon i sono applicati aummenti dei prezz,

51 & applicata vnicamente la varazione annua di attivith, 8 prezz costanti, solo per )
nicavi della comunith di accoglienza per minor (anmento 5%) e del parco.

Relotivamente al chiosco, si precisa che 'affidamento in gestione a partire
dull'esercizio 2013 comporta, a far data dall'affidamento stesso, la sostituzione des
ncavi di vendita commerciali con § comispettivi percepin quale compenso per
'affidamento in gestione. Peranto § ricavi 2013 sono calcolati tenendo conto di en-
trambe le tipologie di ricavo, ciascuna per il periodo di vigenza. Per il 2014 & previsto
unicamente il comspettivo per I'affidamento in gestione, prudenzialmente calcolato
con riferimento al ricavi stimati sulla base del preconsuntive 2013, senza applicare
aumenti. Per 1'anno 2015 & stato previsto un aumento del 209%.

Per il centro DIVERTIMONDO il ricavo 2014 & calcolato, analiticamente per ciascu-
na dellu attivith svolte nel centro, sulla base della variazione del volume di attivita de-
rivante dall’apertura per |'intere anno, laddove per 1l 2013 sono stati considerati i ri-
cavi rifeniti ai mesi di effettiva aperura. Fa eccezione 1l centro didatico-nicreativo,
che anche nel 2013 ha erogato servizi per I'intero esercizio (pur in diverse localizza-
zinni), € per il quale pertanto la previsione rimane invariata tra il 2003 ¢ il 2014, Re-
lativamente o tutte le attivith, per il 2015 non $i sono prudenzialmente considerati in-
crementi rispetto al 2014,

Mrara dapeymeivg - Prpems 2 0




Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013-15

Descrizione 3 14 2015
Ricoave da tmniiTe sssisienia domiciliare Z0L) 20,060 2o
Rleavi da tanfTe ssilo-nido I Stk 00 1 500,000 | S daach
Ricavi do tarifle suggiormi climalico-termali § GO . MK 1 NI
Bl da timiffe trspotn 3.6 1100, ERC) 10000
Kicavi do tarkffie colonm estivi JCLCHOH [N [N
Ficavi du wanife cenrt anziani A.000 3000 J.0HH)
Ricav] du tarilfe comunizh scongl, per minor 200,000 2240500 ol 3 e
Kicani do tarilTe comupmmd per mipon & ceniro dium 220301 !
Rk Charaeo 28% ia9m 4,774
Ricavi alre anivith pareo 2000 LR [ L5
Rimborso ool dogenme 30,000 300400 30,000
Rimbomso costi traspore scolastico handicap 37000 37.000 37,000
Rimborso sitivith sociali di sapporte alls bibliotecs 2,000 pll .11 2.000)
Tirarle wwrvizi soete axvicfenziali Lra08% Figare TELIG
Ricavi Farmacia Costnnle 1 YT 0K 1.15K.929 [ETENT
Torale farmacia DR ILI58 339 1313661
Ricavi pizgeris "DIVERTIMONDO® ST1 K I 56, 00K 156,000
Ricavl dn i=iffe Centro Didntien.Ricrentiva 0 L0 200, 0y 0,0

Becowt altre uriivath “[IVERTIMONDO!

|ifesta di crumpheanm) S0.000 | 36,000 I 56,0000
Ricuvi centro giochi 16000 40000 ADLDIN
Cotribait da Conmninse (ex sifinl Via Giavl § 15N 14000 1 5000
Comdribati da Reghone S THR2 - ;
Totale "DIVERTIMONDO Xl el 1870 I8 7NN
Fieth adtivl binpenbale wla Verseia Pesars 12500 B0 GO0
Firti setlvl inmobile San Giovonni Tealing CTLE 36000 RO
Ricaes do tanife cass & ooposd ¢ centro digrmo FALIND - 238,000
Tutale Fallni FR500 O, 0. J24 NNy

Tolale ewro  LBO6.547 1379708 2776780 |

Per la farmacia &i & applicato, prudenzialmente, un aumento del 5% per I'esercizio
2014 ¢ del 10% per I'esercizio 2015. Si ritiene che la localizzazione nel distretto pos-
sa apporiare incrementi nei ricavi anche superior alla stima qui adotuma,

All) Ricavi da copertura dei costi seciali

Deescrizione 2013 2014 2015
Contritrti Comune Momiesitvana - a paregeio 2. 185,567 233,569 1956, 049]
La voce & caleolata a pareggio: accoglie i trasferimenti da parte del Comune di Mon-
tesilvano necessan e sufficienti a garantire il pareggio di bilancio, dati i costi dei ser-
viz sociali e i relativi neavi tariffari.

B) Costi della produzione
B6) Costi per materie prime, sussidiarie, di consumao e merel
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013-15

Descrirone 2013 2014 201
Acepmigt i revenale di consumg generon 3.200 1299 3401
Acguisti maigrall dl o @ vl sdlienide 25 (00 25.TI5 6574
Accuigti di cancelleria ¢ materinle (M ufficio 4 £ 4,124 4,252
Uterse certrm socinbe { acgpua) 120 1.7 1275
Costh i geat. gerviz Centro Didmtico-Ricrmivo 1000 143 1159
Merci efacguisrt chicsco LN . ’
Conti pes aitiviih ¢ manilesterioni parco 2000 5133 LB L
Upenze, mai. di cons., wilio ¢ gest. comamih sceoglienzs 35,000 I60ES §T204
Acquisti materinll & ums Mvitiofulenee comamith minon ML 100
Acquisti materiali di cons futenze Falini LR 3H.000
Tutale servizi focio axsditensiol N5 0 138,768 41210

Marci elacquinti farmacia TEOL[HI0 B3 BTE.936
Aggpuieti di materiale di consumo geperico famnacia S ][] 53
Accaiets di cancellena @ materake d alficls lemasts 1100 103 1063
Uienze farrnacis (energu elettricn e 1elefono) #.000 B.248 B.50M
Totale farmocin 750.5m §20.708 ¥E0.035

Materie priene € off comsEns Secguisi Pl 20 52 KK A2
Miterie prime ¢ i comsimo cfacguisti dlire aHivit 28000 R R (. (0]
Upenzs " DIVERTIMONDO® (enerpia eletmcn e telefopn) f.000 6. R 0378
Totnle "IN VERTIMONDO" 4000 118188 118 378

Totale curo BYE. 900 1OTE.662 L14R.A623

Si sono applicati a ciascuna voce solo gl aumenti di prezzo, tranne che agli acquist

di merci della farmacia e agh acquisti di matene prime e di consumo del centro

“DIVERTIMONDO", ai quali si sono applicati anche gli sumenti del volume di atti-

vith, correluti agli aumenti pianificati nel volume di vendite. Pertanto, negli anni 2014

e 2015:

— gli acguisti di merci della farmacia e gli acquisti di materie prime ¢ di consumo
del centro "DIVERTIMONDO™ variano, rispetto all’esercizio precedente, in rela-
zione alla vanazione del volume di vendite, a prezzi costanti, ¢ aumentano ulte-
rormente in misura pari alla variazione di prezzo;

— wti gli altri acquisti aumentano umeamente dell’inflazione progrommata, salvo
quelli regolati da contratti pluriennali con invarianza del prezzo/comispettivo,

B7) Costi per servizi

Alle spese sostenute per 'erogazione dei servizi socio-assistenziali st sono applican
unicamente gh aumenti di prezzo.

| costi relativi alla manuienzione (anno 2013) ¢ del trasloco della casa famighia (anno
2014) non sono ripetibili ¢ dungue non sono stati previst neglt altr eserciza.

| compensi ai revison e gli acquist di servizi esterni (consulenze contabili e del lavo-
ro) seno mantenut] constanti nell’arco dei tre esercizl.
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Descrizlone 2013 4 k15
Costi per integrazione retin di ricoven 30.00¢) 30.920 31489
Costl per culonis estiva 00 . K6 6 I7TH
Cokti per miivith centri sociall L0dh 30 1is0
Costi per soggiorn clinsbco-wermali 16000 | &A% 17.007
Clopsulense codpixbill 15104 1510 15000
Corsulenge del favern 18210 18121 k8121
Cosi perconsulénza legake 22300 225060 L5000
Coaii Dlgs 8172008 S0 {FEELY 10,000
Compenso mevisan 5.HH 5000 5.000
Asheurarin 12,004 12372 13,750
Comi per pubbleciti ¢ propagands 50040 5155 5315
Oiseri baman ¢ postall 3,000 Lo ENE
Mamsenzione e fanmisgli EREL]) . i
Costi per serviti divers 500 5.155 RS
Chieri trasloco casa fumiglia - 200000 .
Torale vervict socio asoesrenzinll P50 723 173202 155,760
Asslerrazionk farmncia 5.INH) TiE3 £
Coull per publblicith ¢ propagancls femiacia 3.000 5.15% 3215
Oneri honean. e postili formacie 25000 T LhEE
Conli per serviel divers fomcis 2000 1062 2126
Toale farevacin 12500 R 13288
Assformainne RO DIVERTIMONDC A 4,178 4357
Rirndleorsn fetribacmon| Pizeena “DIVERTIMOMDOS 13014 el 1904 |
Rirmborso ooerl socinll Pleiets "DIVERTIMONDO" &390 13.192 13,182
Rimbswrsg TFR Przzers "DIVERTIMONTO" s 1B82 - 8l
Manienzione impiamti e avedi "DIVERTIMONDO” 5.000 5.148 5314
Teatady "I VERTIMONDO 27375 A S o, 687
Totale eurn 190.597 2230.4% 233,740

BE) Costi per podimenio di beni di terzi

Ai canoni si & applicala unicamente la variazione di prezzo, nella misura del 75% per
i canoni di locazione immobiliare. Per la farmacia comunale sono stali previsti, gia a
partire dal 2011, canoni di leasing per I"acquisizione di un mezzo di trasporto ¢ per il
rinnovo delle macchine eletromeccaniche d'ufficio, mentre non sono stati pi previ-
sti per V'esercizio 2015 1 canoni di locazione per i locali in vista dello spostamento
della stessa presso il distretio.
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[Descrichone 2003 2014 2015
Crmom affine centro socinie 12000 132 12504
Cunosl affitto cominitd aconglienzs 24,000 24 558 25,129
Canopl grifizrss sofjwere ] . 2HT

Trrale rervdal foche arvlitrmelalf AN Fa LR 40583

Canuial logaepoise loeal] lEmnels comumale 2000 15,158 -

Canoni lesting per mexio ¢ Annovio HW farmacii com RRLLY 4124 4352

Curand mileggio farmecia |1 2578 2854

Canomi utilizzo sollware farmacia L0 J0a3 A |89

Toiale farmmacia LA S E5 AT

Canomi Harione = spese gondominial lecall

"DIVERTIMONDO" 3z 41,400 57,900 |

Fotale "HIVERTIMONINGT A2 A1E0 ST 00

Spess condaminiall immobile Vis Venesia Pescan | 555 3732 3.732

Spese condmniniall dnroebile Son Chovaid Tealing 7.283 17,484 17484

Tatale FALINT K 20214 2L

Totale urn 1IER40 127188 129778

B9) Costi per il personale

B9a) Salari e stipendi
heserizionn 2013 W14 2015|
Betriboalonl AmmalmgomEvi 157 00K 27000 AT
Retritmaziond Adllo Nida JE8. 00 o] 2710003
Bttt Opserador! Boolssticd 15 N J 1 (N0 LA NE L]
Keiributionl Awiisti 4,000 LA KL
Retribuzion Scuolabus [0S0 | % (0 LR e
Feiribugion Operator] Ciomnciliatl 5000 365 (K 365000
Retritazioni Commmanl ascog lienea 115,000 11500 115000
Restribtiond Cormerelth eninory & centro diymmo 30 (M) U ELLY
Ristribeizion] P 4. B0 e 24 500
Keiritozomi Dinettone B0 ik gde ] i
Retribuzichd (A 1, S0 FLaR L ] L

Torale serviz rocie arsisiengali AT 286 J555. 706 1585 798
Retribagioni Farmacis § SHELOGH 153750 157,594
Torale farmaciz FSE Qa0 53750 I57.554
Reinhasiom TITVERTIMONIHT 2 0kn [EXHY] 1 3005
Tetale "INVERTIMONING LRI Fxi fon 130,999
Reinbozionl Fallal - 141 X
Totale Falin . - B2, o

Tatale eiiro 182235, LAT0_ =40 2.015.38%

Alle retribuzioni direttamente connesse al processo di erogazione/vendita relativa-
mente alle attivith della farmacia e del centro "DIVERTIMONDO", come pure ai re-
lativi contributi ¢ al TFR, s ¢ applicata unicamente una variazione di volume, corre-
lata alla vanazione di volume nscontrabile nei corrispondent ricavi, ove prevista. La
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Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013-15

slessa tuttavia & meno che proporzionale all’aumento del volume di attivitd, conside-
rato che la struttura in essere consente margini di incremento della produttivith & per-
sonale costante,

Alle alwre retribuziont non si & pertanto applicata alcunn variaziong,

B9b) Oneri sociali
Descrivions 2013 2014 s
NP5, INPFLIADY, INAIL Ammimstrativi T 1060 T7.100 7100
INPS, INPDAD, INAIL Asilo Midas T3 A0 TR500 TH S
INPS, INFDAD, INAIL Opermtoni Scolmstici G S 10890 RN
INPS, INPDAD, INAIL Autisti 21,000 21000 21,0001
INPS INPDAD, INALL Scoolabus 33,0000 LA 33,000
INFS, INPDAD, ENALL Operuton Domicilion 108 500 10F, 5000 TR 500
INPS, INFDAD, INAIL Comunith accoplienzs EER 1,100 0o
INPS, INFDAD, INAIL Communita minod € centfo dinmo | 3. 260 13,260
INFS, INPRDAD, INAIL Parco 700 T.200 T.300
INPS, INAIL Direttore 11.59] 11,59 11.59]
INPS, INPDAL, INAIL CdA 1. 16K 1.100 1,100
Tirrale vervizi toeio aveistensindl AEnoe) 351 495,357
TNPS, INFDAT, INAIL Farmocis 45,000 ani2s AT |
Totale farmacia 45,060 46.125% 47278
INPS, INFDAD, INAIL "THVERTIMONDO® 17106l 17,955 [RR4%
Totale "DIVERTIMONDO 17,10 17.955 15853
INPS, INPRAD, INALL Falini 47540 |
Totale Falin - o7 Bl
Tutale curo 545,191 S60.41] 610,422}
By9c) TFR
Tescrizions 2013 A4 il B
TFR dell esercizio arionda 114,133 111618 111,615
TFR dell esercizin larmacii FNET I 1.38G 11674
TFR dell’esercizio "DIVER TIMONDO" 459 9,704 9,704
THR dell'sxercasio Falin . 10444
Totale curn 129.837 132708 143,437
B¢ ) Altri costi del personale
Descridnmer L] Y 014 2
Appiommnento e formathiane 1 0] TR [i] LR
_.ﬂﬂ_l‘ﬂmm'ﬂ & formarroms firmaca ALy 4,724 4,242
Totule eurn 1. IWR TdAam 14.882

Trattandosi di costi per formazione si & applicato unicamente |"aumento di prezzo, in
analogia alle spese per acquisn di serviz esterni.
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B10) Ammortamenti e svalutazioni
Descrizion: el 1] e g 2nlE
Su bend lnzieriali 1,773 JBET 1.94%
Sk bem moeriall 21104 2270 23T
Totele vervizl ocle arsicienziol 21857 24032 25334
S e mrmaierml 25 s 1]
B b} iaterial| 2 HRd 120 3R
Totale farmacia L1009 1055 1.znr
S bem nnmatermbi ] 1] [0
Su b material| 145 ] Pig
Tatale chivseo fi‘!- ] i‘_ 138
Su ben mmmaerzali ] o ]
Sl ben| mdetial| BB PRl Qry
Tafale Divertimamny 556 1 arr
Su bem nrmsteriali ] 1] [0
St el mmmterinbl i 21555 S5.0000
Totale Falin = A7 558 S50
Tolale enro 25 407 55,703 B4, 506

Si ¢ applicato tanto |'aumento di volume che di prezeo (complessivamente misurati
da un aumento del 5% annuo) ritenendo che la variazione congiunta sia adeguata a
rappresentare la dinamica del fisiologico rinnovo degli immobilizz.

B12) Accantonamenti per rischi

2013 2014 2015|
Accantonameis fischis comiensios legali £ - R
Tofale serviz sociy agsinfenziali . . -
Totule euro = - E

Nen sono stat stanziati. 51 considerano sufficient gl accantonamennt gia effetnati in
misura prudenziale a copertura del nischio generale gravante sul complessivo conten-
zicso  giudiziano, tenendo comto del nischio di soccombenza sulla  base
dell andamertto riscontrato o it oggi ¢ del valore dei contenziosi.

B13) Altri accantonamenti

ALTRI ACCANTOMNAMENTI
Diescrizinne 2013 2014 01 E
Aceanionumeino spese future 3.3 32 RS54
Totale FALINT - JI.7RE J1.85
Tatale eura . A1 ma 32854

Relativamente al centro Falini sono stati effettuat! accantonamenti per il 2014 ed il
2015 finalizzati alla costivzione di un fondo spese per la coperwra finanziana dei
flussi in uscita necessan al pagamento dei debiti acquisiti con il conferimento da par-
te del Comune di Montesilvano del compléesso ex-Falini, nella considerazione pru-

Mesir Miprgeeitor « Fagana 8 oy 10



Parte seconda: Nota Integrativa Bil. di previsione 2013-15

denziale che i flussi di pagamento dei debiti risulteranno verosimilmente anticipati -
spetto ai flussi di incasso dei debiti. L'accantonamento & stato caleolato, per ciascuno
degli esercizi 2014 e 2015, in misura corrispondente alla differenza tra i proventi del-
la gestione Falini ¢ il totale delle spese relative alla stessa pestione. Qualora lo stesso
nsultasse meapiente nispeito all'ammontare complessivo delle uscite per pagamento
der debiti, al netto delle eventoali entrate per incasso dei credi, si renderh necessaria
unit apposita anticipazione finanziaria da parte del Comune di Montesilvano.

B14) Oneri diversi di gestione

| Mescrizione 2013 2014 i ] B
Sussuli 5000 541,000 50,060
Rimbors! ippoterapin F5.000 RRILE 15000
Altrl oners diversl i gestione 2 i) 2062 2126

Tutale servicd socio assistenziali 47.000 67062 67136
Altry omen devern di gesnome farmeis FR 2.0632 PR
Tetale farmacin 2.0 2062 1126

IMU immmiobill Via Venezia Pescars 4 487 2974 2074 |
IMU immabili San Giovann) Testino 1.250 (ol 1. 6463
Totale FALINI T 15474 PS40
Totale enrn TaTIE RS0 84688

Ax costi divers: dai sussidi ¢ rimbors: s1 ¢ applicato solo "aomento di preszo, in ac-
cordo alla natura dei costi ¢ in analogia alle spese per acquisti di servizi esterni.

C) Proventi ¢ oneri finanziari

Gli onen finanziuri consistono in interessi passivi e sono stati caleolati in misura pari

all'ineresse teorico sul fabbisogno finanziaro costituito dal margine negative s

servizi sociali (ageregaro comspondente, approssimativamente, al trasferimenti da

parte del Comune a pareggio), considerando una dilazione media d'incasso sul credi-

o mensile panl a tre mesi ed applicando:

— per il 2013 un tasso pari all'eunbor a 3 mesi rilevato 1'8 ottobre 2012 (0,21 ) piu
uno spread del 205 (1otale tasso passivo 2,21%). L onere cosi nisultante & stato
prudenzialmente sumentato del S05%:;

= per gli esercizi 2014 ¢ 2015 si & prudenzialmente maggiorato 1o spread di mezzo
punto percentuale per esercizio,

["importo comprende anche interessi passivi che matureranno in relazione ad un mu-

two decennale di euro 450.000 che sarh acceso dal 2014 per sostenere spese per lavori

di nstrutturazione ed adeguamento della casa di riposo FALINI, calcolat con un inte-

resse del 5,50% annuo stimato sulla base: der wssi fissi correnti sui mutui pluriennali

alla data della imodulazione i discorso, nonché del valore e delle previsioni relative
all’andamento dell' EURIBOR alla stessa data. Gh interessi sono stati determinati
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calcolando, per il mutuo indicate, un piano di ammortamento francese ad interessi
decrescenti ¢ quota capitale crescente. Tutte le valutazioni, sia relative all’ammantare
delle spese da sostenere che al servizio del debito. sono state condotte con criten pru-
denziali, al fine di evitare sottostime nel computo previsionale delle spese ¢ degli m-
teressi, Complessivamente gli interessi passivi del motuo saranno pan ad euro 24,000
per il 2014 ¢ ad euro 22.000 per il 2015.

Non sono stati previsti, prudenzialmente, proventi finanzian.

22) Imposte sul reddito dell"esercizio

Calcolate in relazione 1anto alla gestione stituzionale (IRAP su base retributiva ad a-
liquota B,50%) che a quella commerciale (IRAFP sul valore della produzione netta ad
aliquota 4,605 oltre a IRES sul reddito imponibile ad aliquota 27.50%), avuto ri-
guardo alle aliquote d'imposta vigenti e alla normativa regolante la determinazione
della base imponibile.

Il presente hilancio di previsi i in ciascuna 1 con

sari per la copertura dei costi dell” gﬂg ! zium: ﬂﬁ servizi sm:m!l ur:u;ﬁ[r_nl'.i i rh;mri

tariffari (Valore della produzione - Ricavi - voce Alb).

Detti contribu rre a carico del Comune di Montesily sono stimati
come H

Deserizhone ]I} nid 2015
Contribut] Cosune Montesilvans - o paregido LIBE.567 2031569 I.FH.M'H

Montesilvano, Il 14.10.2013
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BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO 2013

RELAZIONE DEL DIRETTORE

Spett.le Consiglio di Amministrazione,

in ottemperanza a quanto prescritto dall*art. 42 del DPR del 4 Ottobre 1986, n, 902, si

rimette la presente relazione, in uno con | seguenti documenti:

— bilancio di previsione per ['esercizio 20131 (formato da conto economico
previsionale e nota integrativa);

= bilancio di previsione per il triennio 2013 — 2015 (formato da conto economica
previsionale ¢ nota integrativa);

— prospetto dei flussi di cassa previsti per |'esercizio 2013,

Preliminarmente, occorre precisare che il bilancio di previsione ha, come punti di

riferimento, le seguenti macro-categorie¢ economiche:

I. Ul Piano di Zona dei Servizi Sociali 2011-2013 del Comune di Montesilvano, come
atto di programmazione dei servizi sociali dell'Amministrazione comunale, i
sensi della L.328/2000 ¢ della L.R. 22/98, al quale si rimanda per la definizione
dei Livelli Essenziali di Assistenza Sociale (LLIVEAS) da garantire sul territorio
comunale, e che viene assunto dall’Azienda Speciale come Piano programma
allegato al presente bilancio di previsione;

2. la gestione dei servizi attinenti il diritto allo studio degli studenti disabili (L.

104/92);

la gestione degli asili nido comunali;

la gestione della Farmacia Comunale;

la gestione della comunita di accoglienza per minon allontanati dalla famiglia;

la gestione del centro polifunzionale “Divertimondo™ che ricomprende un centro

giochi, la ludoteca ed il laboratorio didattico nonché attivitd di inserimento

lavarativo di categorie svantaggiate attraverso la gestione di una pizzeria;

7. la gestione dei centri sociali per anziani;

&, la gestione dei servizi di assistenza alle persone non autosufficienti;

9. il trasporto dell’utenza diversamente abile;

10, Ia gestione del parco Papa Giovanni Paolo I1;

1. una serie di altri servizi minori socio-assistenziali in fase evolutiva efo
progettuale;

S LA e T
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Relazione del Direttore

Si evidenzia, in via generale, che la previsione dei Bilanci annuali dell'Azienda &
strettamente  correlata alle previsioni del Bilancio Comunale ed alle scelie di
programmazione del Piano di Zona dei Servizi Sociali del Comune di Montesilvano,
anch'esse condizionate dagh stanziamenti dell’ Amministrazione Comunale ¢ dai
trasferimenti regionali nonche agli att di indirizzo dell’amministrazione comunale,
Negl ultimi tre anni, la wardiva tempistica di approvazione del Bilancio di previsione
del Comune di Montesilvano, ha reso quantomeno ardua la previsione certa delle
entrate relative a tali strumenti di programmazione:

Basti pensare che il trasferimento mensile delle risorse comunali nella misura di un
dodicesimo  degli stanziamenti dell’anno  precedente influenza in  maniera
determinante I'andamento delle spese programmate.

L.a necessitd di una approvazione tardiva del Bilancio di previsione 2013 & motivata
dal rispetto dell'indicazione dell' Amministrazione Comunale di far coincidere la
tempistica di approvazione dei rispettivi bilanci e la consistenza dei relativi
stanziamenti. [a richiesta dell'’Amministrazione Comunale di procedere ad una
riduzione dei trasferimenti comunali a copertura dei costi sociali dell' Azienda ha
comportato una revisione delle spese previste, che mostrerd una ¢videnza maggiore
nel corso del triennio 2013-2015. Di conseguenza, il criterio adottato per la
previsione degli stanziamenti 2013 si ¢ basato sulla necessita di assicurare
'eropazione dei servizi essenziali previsti dal Piano di Zona, assicurandone la
continuitd della spesa a carico dell’Azienda ¢, al contempo, su di una strategia di
razionalizzazione delle modalita di gestione che porti I'Azienda Speciale ad una
maggiore autonomia di entrate con la previsione di servizi aggiuntivi.

Le previsioni del presente bilancio sono state allineate, per quanto possihile, a quanto
programmato dal Piano di Zona dei Servizi Sociali 2011-2013 del Comune di
Montesilvano menire, le spese non ricomprese nel Piano di Zona, sono state allineate
all’andamento dei costi e delle entrate dell’anno 2013,

| dettagli delle voci di ricavo e costo afferenti le aree ¢ gli interventi del bilancio
preventivo, nonché i relativi eriteri di valutazione, sono riportati nella nota
integrativa, a cui rinviamo.

Si espongono, di seguito, le ulteriori informazioni in merito.

Ricavi dalle vendite ¢ prestazioni

In linea generale, come esposto nella nota integrativa, i ricavi previsionali sono stati
prudenzialmente valutati tenendo conto degli scostamenti rilevati tra 1 dati consuntivi
¢ quelli previsionali relativi allo stesso periodo di riferimento, nonché delle variazioni
ntervenute nel contesto di riferimento e della prevedibile evoluzione dello stesso, per
‘quanto attiene, in particolare, all"utenza, alle modalita di erogazione del servizio, alla
struttura e alle risorse di questa azienda,

Per quanto attiene ai ricavi delle prestazioni sociali, ¢ stata ipotizzato un aumento
delle entrate relative all’antivazione della nuova filiale “Divertimondo”, con ricavi
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aggiuntivi relativi al centro giochi, alle feste di compleanno, alla pizzeria, ai
trasferimenti comunali relativi all'affitto dell'ex ludoteca di Via Giovi ed ad un
contributo regionale ottenuto nel corso del 2013. In compenso & stata prevista una
diminuzione dei Contributi da progetli in quanic non verranno pil espletato il
servizio di assistenza scolastica e trasporto degli studenti disabili delle scuole
superiori (spesa a carico dell’Amministrazione Provinciale). Anche la previsione
relativa al Piano Locale per la Non Auesufficienza non viene prevista in gquesto
bilencio previsionale in quanto al Regione Abruzzo ha pubblicato il relative
stumento di programmazione solo nel mese di settembre 2013 senza, ad oggi,
comunicare ai Comuni gli stanziamenti relativi i cul efferti potranno evidenziarsi
solo nel 2014 data la valenza annuale del PLNA ¢ la considerazione che la stessa
Reglone provvederd ad approvare le progettualitd dei Comuni non prima di dicembre
2013. Uhteriori riduzioni sono relative alle previsione di entrata per 1 nidi comunali
dato |'alto tasso di rinuncia registrato nel corso della prima metd del 2013
(andamento legato alla difficoltd economica generale delle famiglie), alla
connotazione mediamente bassa del reddito delle famiglie che hanno risposto
all'avviso pubblico dell'Azienda. Inoltre si evidenzia la presenza, sul territorio
Comunale, di servizi per s prima infanzia privati, non aulorizzati ai sensi della L.R.
T62000, che riescono con una politica di prezzi non praticabile dall’amministrazione
comunale, se non a discapito della qualita del servizio e del rispetto delle norme
vigenti in materia, ad intercettare parte della domanda delle famiglic del territorio.
Ulteriore riduzione & relativa alla voce Rimborso attivita seciali di supporto alla
biblioteca adeguata a quanto effettivamente stanziato dall’ Amministrazione
Comunale nel proprio bilancio di previsione 2012.

Per quanto riguarda i ricavi relativi ai fitti degli immobili di Pescara e San Giovanni
Teatino sono stati inseriti in previsione di Bilancio in quanto ad agosto 2013 il
Comune di Montesilvano ha trasferito all’Azienda Speciale la proprietd di tutti gl;
immobili dell’eredita Falini con i relativi contratti: in essere su Pescara, da riattivare
su San Giovanni Teatino.

Per quanto attiene alle entrate relative alla gestione del chiosco nel Parco Papa
Giovanni Paolo 1l e delle altre attivita legate al Parco, sono state poste in diminuzione
in quanto nel corso dell’estate 2013 !'Azienda Speciale, con 'obiettive di
sperimentare un'attivitad di inserimento lavorativo di persone disabili ma anche al fine
di contenere i lievitati costi di gestione, ha deliberato di affidare le attivitd relative
allo stesso chiosco ad una cooperativa di tipo “B”™,

Per quanto attiene i ricavi della Farmacia Comunale, ¢ siata, prudenzialmente,
inserita una stima pari a quanto previsto nel bilancio previsionale 2012 ma si
ribadisce ancora una volta "assoluta necessitd dello spostamento della Farmacia
Comunale nei pressi del nuove Distretto Sanitario al fine di sumentame in modo
consistente |'afllusso degli utenti ed i conseguenti ricavi,
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Ricavi dalla copertura dei costi sociali
La voce in argomento ¢ il risultato della differenza tra 1] totale dei costi previsti ¢ la

parte di essi coperia dalle tariffe ¢ dagli altri ricavi e proventi, ¢ corrisponde alla
quota di costi la cui copertura dovra essere assiourata da parte del Comune di
Montesilvano.

Come illustrato nella nota integrativa, il suddeno importo risulta diminuite rispetto
allo stanziamento previsto per il 2012, per effetto del programmato miglioramento di
efficienza misurato dal rapporto tra incremento previsto dei ricavi e incremento
previsto dei costi. ] risultato pud essere raggiunto con |"attivazione di nuovi servizi e
la riconversione di parte dei costi del personale all'intermno di filiali con una seppur
parziale entrata autonoma. Nel 2013 nonostante ['attivazione della Filiale
Divertimondo, con la ricollocazione di diverse unita di personale, ¢ la diminuzione
delle richieste da parie delle scuole di ore di assistenza relative agli studenti disabili
delle scuole dell"obblige, il risultato possibile viene in parte neutralizzato dalle spese
di investimento relative all'adeguamento alle normative regionale della nuova filiale
che ha comportato tempi pill lunghi per "apertura delle singole attivita ¢ delle relative
entrate, ma anche dal rinnovo del CCNNL UNEBA avvenuto nel corse del 2013 che
ha comportato un aumento generale del costo del lavoro solo parzialmente rassorbito
dall"indennita di vacanza contrattuale prevista dai bilanci precedenti.

Tale andamento in diminuzione dei costi a carico del Comune di Montesilvano viene
rafforzato nel Bilancio di previsione per il triennio 2012 — 2014, come evidenziato
nella relativa nota integrativa in virth dell’attivazione di una nuova casa famiglia e
centro diumo per minori allomtanati dalla famiglia, prevista per il 2014, e
dell’attivazione della casa di riposo “Emma Vannuecei Falini”, con annesso centro
diumo per anziani, prevista per il 2015, A questo proposito, va sottolineato che
I"eventuale riconversione, all’interno della casa di riposo, del personale addetto al
servizio di trasporto ¢ di assistenza sul trasporto scolastico comporierebbe un
ulteriore risparmio per |'Amministrazione comunale di oltre € 200.000,00 in quanto
e entrate da tariffe sarebbero sufficienti a coprire la spesa relativa.

| per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
In linea generale, si pud affermare che, per effetto del monitoraggio ¢ del controllo
della spesa attuato nel 2012, 1 costi per acquisti di materiali di consumo ¢ merci per le
prestazioni sociali siano in linea con la previsione dellanno precedente.
Le uniche variazioni somo relative alle merci cfacquisti ed alle utenze della nuova
filiale “Divertimondo” che comportano un aumento ampliamenie coperto dalle
entrate previste.
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Per quanto attienc la filiale Farmacia Comunale il costo relativo alle merci & stato,
prudenzialmente allineato a quello del precedente bilancio previsionale.

E doveroso sottolineare che I'andamento dei conti relativi al 2013, in virtd della
previsione di una gara di appalio per la fornitura dei farmaci, potrebbe apporiare
ulteriont miglioramenti all*andamento dei costi.

Costi per servizi
I costi per servizi, riferiti alle prestazioni sociali, presemtano una diminuzione

gencrale sopratiutio con lo spostamento del costo di servizi non essenziali, come il
telesoccorso, all'interno delle progetiualita relative al PLNA in corso di definizione,
alla gestione diretta da parte dell’Amminisirazione Comunale dell’Equipe adozione
ed alla diminuzione dei costi relativi ai soggiomi climatici allineati all’effettivo costo
supportato nel 2013,

Per quanto riguarda |a Farmacia Comunale, i costi previsti sono in {inea con quelli del
precedente bilancio previsionale.

Sono, ovviamente, in aumento | costi relativi alla muova filiale “Divertimondo®,
attivata nel 2013,

Cos r godim di beni di terzi

I costi per godimento di beni di terz sono in linea con quanto previsto nell’annualitd
precedente ad esclusione del canone di locazione della farmacin comunale in
diminuzione & causa della ricontrattazione effettuata dall'Azienda ad inizio 2013,
L."unico aumento previsto & relativo alla nuova filiale “Divertimondo™.

0% il personale
Gli importi espostl nella nota integrativa sono stati calcolati sulla base della
normativa, dei CCNL applicabili e dello Statuto dell’Azienda, tenendo conto delle
diverse tipologie contrattuali e delle caratteristiche dei rapporti in essere.
Sotto il profile procedurale, sono stati, dapprima, rilevati | costi consuntivi
effettivamente sostenuti a tutto il mese di luglio 2013, suddivisi per centro di costo,
ricavando una attendibile proiezione del costo consuntivo 2013,
Successivamente sono state calcolate le variazioni prevedibili per 1l 2013 sulla base
delle variazioni del personale impiegato e delle variazioni nei CCNL applicati, come
illustrato in nota integrativa.
Come gia evidenziato la diminuzione dei costi del personale & in gran parte relativa
alla filiale scolastica in quanto la cessazione del servizio relativo agli studenti disabili
delle scuole superiori, di competenza dell’amministrazione provinciale, ed alla
diminuzione della richieste, da parte delle scuole, di assistenza scolastica a studenti
disabili delle scuole dell’obbligo, di competenza dell'amministrazione comunale, &
stata superiore all’aumento del costo generale del lavoro dovuto al rinnove del
CCNNL UNEBA avvenuto nel 2013. L'impatto del rinnovo comranuale & pid
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evidente nelle filiali che prevedono un contratte full time come nel caso della filiale
amministrativa, o con numere di ore contrattuali vicini al full time, come nel caso
della filiale nidi. Per quanto riguarda le altre filiali, le differenze sono relative ad una
diversa distribuzione del personale nei diversi servizi dell'azienda ed ad una
maggiore chiarezza espositiva come nel caso del costo relativo all’assistenza sugli
scuolabus nei precedenti bilanci ricompreso all'interno della voce generale
“assistenza scolastica”.

La diminuzione delle spese relative alle retribuzioni degli Operatori scolastici, viene
in parte compensata dall"attivazione della nuova filiale *Divertimondo”.

Mon sono state inserite ulteriori voci di spesa supportate da eventuali finanziamenti
aggiuntivi provenienti da fondi comunitari, statali, regionali o comunali, in quanto
non prevedibili nella loro entitd e variabilitd.

Per quanto riguarda Pindennita di redditivita di tutto il personale dipendente a tempo
indeterminato, bisogna esplicitare che |'Azienda anche in accordo con le 00.88. ha
collegato tale previsione al risultato di esercizio 2013 con particolare riferimento alle
altivila economiche. Pertanto, a chiusura del bilancio 2013, qualora il risultato
generale dell’Aziendn risultasse superiore alla previsione, si provveders allo
stanziamento delle risorse necessarie alla redditivita.

Infati, in accordo con la richiesta delle OO.SS., I'Azienda ha previsto I'introduzione,
previa contrattazione aziendale, di una ipotesi di corresponsione ai dipendenti di un
premio di risultalo strettamente collegato ad indicatori economici di produttivita,
qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa. Tale risultato, streftamente
riferito al risultato economico dell’Azienda, premierd il tasso di presenza/produttivita
dei dipendenti dell'azienda e qualunque altro elementio rilevante ai fini della
competitivita aziendale,

Va, inoltre, precisato che all'intemo del costo relativo alle retribuzioni degli
Amministrativi, sono compresi anche 6 dipendenti appartenenti a categorie protette, i
quali tutti prestano lavoro part-time, e precisamente: 4 pt.a 20 ore, l a25¢ | & 19
ore.

La previsione relativa ai costi del personale della Farmacia tisulta in linea con quanto
stanziato nel precedente bilancio previsionale a seguito della razionalizzazione della
gestione del personale, avviata gid nel corso degli anni 2009-2012.

Oneri diversi di gestione

Come gid evidenziato nella nota integrativa, la valutazione presenta variazioni
rispetto allo scorso preventivo unicamente in riferimento ai sussidi economici che
grazie all'attivazione del Pronto Intervento Sociale realizzato con il supporto
dell' Amministrazione Comunale, la Caritas Diocesana ¢ le Parrocchie della Citta,
consente una ottimizzazione delle risorse necessarie ed agli immobili costituendi il
patrimonio ex “Falini™.
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Proventi e oneri finanziari

La previsione & in linea con quella dello scorso esercizio.

Piano ramma

Come ulteriore allegato al Bilancio di previsione si unisce il Piano Programma del
triennio 2012-2014 che I"Azienda Speciale per i Servizi Sociali assume coincidente al
Piano di Zona dei Servizi Sociali del Comune di Montesilvano 2011-2013, come
approvate: dal Consiglic Comunale con Del. n. 84 del 24/06/2011, 1l Piano
programma, sviluppato all'intemo del Piano di Zona ricomprende tutti i servizi
erogati dall'Awiendn con specificith riferite anche alla Farmacia Comunale con il
“Potenziamento degli interventi della Farmacia Comunale a sostegno del reddito
delle famiglie”, oltre alla previsione di una nuova casa famiglia nel 2014 e I'apertura
della Casa di Riposo “Emma Vannucci Falini™ nel 2015.

Montesilvano, [i 14.10.2013
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Il sottoscritto Segretario a la presenta deliberazione verrd affissa presso I'albo
dell’Aziends Speciale dal &% J Il | 2013, dove rimarrd pubblicata per 15 giormi.

IL SEGRETARIO
(D, Alfredo LUVINER)
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