PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FIGURA DI
ASSISTENTE SOCIALE

VERBALE N. 3

L’anno duemiladiciassette, il giorno 06 del mese di Dicembre, alle ore
08,40 presso la sede aziendale in Piazza I. Montanelli n. 1 a Montesilvano,
con l'intervento dei Signori:

1) Eros Donatelli - Presidente;

2) Bruno Terenzi -- Componente;

3) Donatella Mucciarelli — Componente,
con l'assistenza della dr.ssa Giorgia Di Febo in funzione di Segretaria, si ¢
riunita la Commissione di valutazione delle prove della selezione pubblica
indetta con determinazione del Direttore n. 223 del 31 Agosto 2017 per la
formazione di una graduatoria di idonei del profilo professionale di
Assistente Sociale, costituita con determinazione direttoriale n. 273 del 26
Ottobre 2017..

Ripassato 1’avviso pubblico relativo alla procedura selettiva del caso,
unanimemente la Commissione decide di compiere le attivita preliminari alla
valutazione delle prova scritta sostenuta il giorno 28 Novembre 2017 presso il
Grandhotel Adriatico di Montesilvano, sicché le buste gialle contenenti gli
elaborati vengono siglate e numerate progressivamente dal n. 1 al n. 65, ma
non aperte.

Quindi La Commissione discute sui criteri di valutazione degli elaborati e
giunge alla conclusione condivisa che si fara riferimento a:

a) adesione del testo sviluppato alla traccia proposta;

b) chiarezza dei concetti espressi in termini di intelligibilita;

c) correttezza della sintassi degli elaborati;

d) capacita di sintesi e concisione nella esposizione;

e) ricchezza e puntualita degli eventuali collegamenti interdisciplinari.

Si conferma che le valutazioni saranno determinate collegialmente con
espressione unitaria.

Di seguito, rivisto "avviso pubblico con il quale la procedura e stata
indetta, la Commissione stabilisce di graduare i punteggi utili a disposizione,
ovvero da 42 a 60, commisurandoli a seguenti giudizi che saranno espressi

collegialmente:
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sufficiente = punti 42/60

piu che sufficiente = punti 44/60

discreto = punti 46/60

piu che discreto = punti 48/60

buono = punti 50/60

piu che buono = punti 52/60

distinto = 56/60

tra distinto e ottimo = punti 58

ottimo = 60/60.

La Commissione, inoltre, ritiene di non attribuire punteggio alcuno agli
elaborati ritenuti non sufficienti e stabilisce che gli autori di tali prove, benché
doverosamente identificati dalla Commissione stessa dopo aver completato le
valutazioni di tutti gli elaborati, non saranno menzionati nei verbali.

La Commissione aggiorna i lavori del caso riconvocandosi per le ore 10,00 di
oggi 29 Novembre in questo stesso luogo.

Sicché, consegnato alla Segretaria il materiale raccolto, la seduta viene tolta
alle ore 09,20.

Fatto, letto e sottos@critto. Sf\
\

Il Presidente ‘;\J[é\ ,_..,

(Eros Donatelli)

I Commissari

(Donatell cciarelli)

(Bruno Terenzi)

La Segretaria
%gla Di Febo)
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