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PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FIGURA DI
EDUCATORE
VERBALE N. 5

L’anno duemiladiciassette, il giorno 01 del mese di Dicembre, alle ore
15,00 presso la casa comunale di Montesilvano, con I'intervento dei Signori:

1) Bruno Terenzi - Presidente;

2) Alfredo Luviner — Componente;

3) Donatella Mucciarelli - Componente;

4) Giorgia Di Febo — Segretaria,
si & riunita la Commissione di valutazione delle prove della selezione
pubblica indetta con determinazione del Direttore n. 220 del 30 Agosto 2017
per la formazione di una graduatoria di idonei del profilo professionale di
EDUCATORE, cosi come costituita con determinazione direttoriale n. 271 del 26
Ottobre 2017.

II Presidente invita i convenuti a proseguire nel lavoro di scrutinio e
valutazione delle prove scritte rimesse dai candidati.

Quindi La Commissione inizia con ’esame dell’elaborato n. 31, al quale
assegna punti 46/60 (quarantasei).
E’ la volta dell’elaborato n. 32 che ottiene punti 42/60 (quarantadue);
L’elaborato n. 33 ottiene punti 42/60 (quarantadue);
All’elaborato n. 34 sono attribuiti punti 50/60 (cinquanta);
L’elaborato n. 35 e ritenuto non sufficiente;
L’elaborato n. 36 & ritenuto non sufficiente;
L’elaborato n. 37 e meritevole di punti 44/60 (quarantaquattro);
L’elaborato n. 38 ¢ ritenuto non sufficiente;
L’elaborato n. 39 ottiene punti 42/60 (quarantadue);
L’elaborato n. 40 e valutato con punti 42/60 (quarantadue);
L’elaborato n. 41 & valutato con punti 46/60 (quarantasei);
L’elaborato n. 42 non ottiene la sufficienza;
L’elaborato n. 43 ottiene punti 42/60 (quarantadue);
L’elaborato n. 44 non ottiene la sufficienza;
L’elaborato n. 45 e valutato con punti 42/60 (quarantadue);
L’elaborato n. 46 e valutato con punti 42/60 (quarantadue);
L’elaborato n. 47 e valutato con punti 42/60 (quarantadue);
L’elaborato n. 48 non ottiene la sufficienza;
L’elaborato n. 49 non ottiene la sufficienza;
L’elaborato n. 50 e valutato con punti 42/60 (quarantadue);
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L’elaborato n. 51 non ottiene la sufficienza;

L’elaborato n. 52 non ottiene la sufficienza;

All’elaborato n. 53 sono attribuiti punti 44/60 (quarantaquattro);

All’elaborato n. 54 sono attribuiti punti 44/60 (quarantaquattro);

All’elaborato n. 55 sono attribuiti punti 42/60 (quarantadue);

All’elaborato n. 56 sono attribuiti punti 42/60 (quarantadue);

All’elaborato n. 57 sono attribuiti punti 42/60 (quarantadue);

L’elaborato n. 58non ottiene la sufficienza;

L’elaborato n. 59 non ottiene la sufficienza;

All’elaborato n. 60 sono attribuiti punti 42/60 (quarantadue);

L’elaborato n. 61 non ottiene la sufficienza;

All’elaborato n. 62 sono attribuiti punti 46/60 (quarantasei);

L’elaborato n. 63 non ottiene la sufficienza;

All’elaborato n. 64 sono attribuiti punti 44/60 (quarantaquattro);

L’elaborato n. 65 non ottiene la sufficienza;

L’elaborato n. 66 non ottiene la sufficienza;

L’elaborato n. 67 non ottiene la sufficienza;

Alle ore 19,20 la Commissione, dato in custodia alla Segretaria il materiale
concorsuale, aggiorna i propri lavori a sabato 02 Dicembre, alle ore 09,30

nella stessa sede di oggi.
Fatto, letto e sottoscritto.
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