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CITIA' DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 020 DEL 16 AGOSTO 2017

Oggetto: AVVIO PROCEDIMENTO SELETTIVO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 (UNO) QUADRO AMMINISTRATIVO A
COPERTURA DEL POSTO DISPONIBILE A SEGUITO DI COLLOCAMENTO

IN QUIESCENZA.

L’anno duemiladiciassette, addi 16 del mese di Agosto alle ore 12,30 nella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano il
Commissario Straordinario assume i poteri del Consiglio di Amministrazione
dell'Ente giusto Decreto Sindacale n. 56 del 25/10/2016 — prot. n. 56522 - per
deliberare sull’argomento all’oggetto.

E’ presente ai sensi dello Statuto aziendale il Direttore dr. Eros Donatelli.

Assiste per svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno

Terenzi, all'uopo delegato.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso e dato atto del collocamento in quiescenza — dal 01 Gennaio 2018 -
(ultimo giorno lavorativo 31 Dicembre 2017) del dr. Bruno Terenzi, dipendente
dell’ Azienda Speciale in qualita di quadro amministrativo; ‘

Posto in evidenza che detta figura professionale & attualmente in posizione di
responsabile della macrostruttura 2 nell’ambito della configurazione organizzativa
dell’ Azienda Speciale;

Ritenuto dover senz’altro provvedere tempestivamente con quanto di
necessita per la surroga del suddetto dipendente attraverso ’acconcio procedimento
selettivo pubblico, anche al fine di evitare per quanto pit1 possibile quella vacanza
d’organico;

Visti: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti
di servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di
Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di

Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570;

Visti, altresi, il Regolamento di organizzazione aziendale e il Regolamento
del personale;
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A mente della Legge n. 190/2012 e del d.Igs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del
PTPC e del PTTI aziendali cosi come approvati con deliberazione del Commissario
Straordinario dell’Azienda n. 01 del 18 Gennaio 2017;

DELIBERA

1. Di stabilire che le premesse e costituiscono parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione.

2. Di autorizzare il Direttore ad avviare e concludere il confacente
procedimento selettivo pubblico finalizzato all’assunzione di un quadro
amministrativo (CC)L UNEBA) a tempo pieno e indeterminato.

IL SEGRETARIO
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(dr. Bruno Terenzi)
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione sara affissa Albo
Pretorio online dell’Azienda Speciale (www.aziendasociale.it) dal

_ 28 460 2017
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(dr. Bruno Terenzi)
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