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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 31 DEL 27 OTTOBRE 2016

Oggetto: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE A CARICO DELLA DIPENDENTE

sicNoRA | rrorostA DEL  DIRETTORE.

ACCOGLIMENTO.

l’anno duemilasedici, addi 27 del mese di Ottobre alle ore 11,00 nella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario
Straordinario, assume i poteri del Consiglio di Amministrazione dell'Ente giusto
Decreto Sindacale n. 56 del 25/10/2016 — prot. n. 56522.

E’ presente ai sensi dello Statuto aziendale il Direttore dr. Eros Donatelli.

Assiste per svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi,

all'uopo delegato.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

A mente della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20
Ottobre 2016 con oggetto: <<Gestione del personale. Autorizzazione al Direttore per
I'assunzione del provvedimento conclusivo del procedimento disciplinare a carico di
una dipendente dell’azienda>>;

Apprezzate le controdeduzioni addotte dalla dipendente per il tramite del suo
patrocinante legale avv. Paolo Mazzotta con nota del 12 Ottobre 2016, acquisita in
pari data agli atti dell’Azienda sotto il n. 8804 di protocollo;

Letto il verbale della riunione del 25 Ottobre 2016 convocata, su espressa
richiesta della dipendente destinataria dell’addebito, per essere ascoltata sulle
circostanze contestate nella lettera di avvio del procedimento notificata alla stessa a
mezzo raccomandata con a.r. n. 12096498927-0 del 06 Ottobre 2016;

Esaminata la proposta di provvedimento disciplinare rassegnata dal Direttore
in data 26 Ottobre 2016 n. 9370 di protocollo, ai sensi dell’articolo 22 — comma 1 —
lettera e) dello Statuto aziendale vigente;

Visti:
v" |lo Statuto aziendale;
v" il vigente CCNL UNEBA stipulato in data 08 Maggio 2013;
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DELIBERA

1. Di stabilire che le premesse e gli atti in esse richiamati formano parte
integrante e sostanziale di questa deliberazione.

2. Di accogliere la proposta di provvedimento disciplinare avanzata dal Direttore
in data 26 Ottobre 2016 n. 9370 di protocollo, ai sensi dell’articolo 22 — comma 1 —
lettera e) dello Statuto aziendale vigente e, conseguentemente, autorizzare il
Direttore stesso a procedere con il licenziamento senza preavviso della Signora
_ nata a-il _, residente a Montesilvano in via
, ai sensi e per gli effetti dei quali all'articolo 22, comma 1, lettera d)
dello Statuto dell’Azienda Speciale e in ossequio al disposto ex articolo 71 — comma 7
— lettera /) del CCNL UNEBA del 08 Maggio 2013

3. Di disporre che I'atto presente sia pubblicato all’Albo Pretorio dell’azienda
Speciale curando di criptare j/dati relativi alla dipendente in questione.

(dr. Briino Terenzi)
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliheraTE?l?e ara affissa Albo Pretorio
online dell'Azienda Speciale (www.aziendasociale.if) dal 11, W%
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