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DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N. 24 DEL 09 GIUGNO 2016

OGGETTO: REVISIONE DELL’'ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'AZIENDA
SPECIALE PER 1 SERVIZI SOCIALI COSI’ COME DEFINITO DALLA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 16 DEL 07 MARZO
2016 E ATTI COPNSEGUENTI E CORRELATI.

L'anno duemilasedici, addi 09 del mese di Giugno, alle ore 14,55 nella sede
dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, previe
convocazioni recapitate a ciascun componente si € riunito il Consiglio di Amministrazione
dell’azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, con I'intervento dei
Signori:

nome cognome qualita Pre | Assen
sente | te
Miriam SEVERINI Presidente SI
Gennaro _ PASSERINI Componente )
Gianluca CANTAGALLO Componente SI
Luca CIRONE Componente SI
Tot. 4

per deliberare sull’argomento posto all’oggetto.

1

E' presente, ai sensi del comma 1 dell’art. 13 dello Statuto dell’Azienda Speciale, il
Direttore dell’ Azienda dr. Eros Donatelli.
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi, all'uopo
delegato dal Segretario Generale del Comune di Montesilvano.
11 Presidente, constatata la validita della seduta ai sensi del comma 4, articolo 11 del
vigente statuto sociale invita i convenuti a deliberare sull’argomento posto all’oggetto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il verbale di riunione di oggi;

Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Speciale n. 16
del 07 Marzo 2016, con la quale questo Ente ha provveduto ad applicare larticolo 11 del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione approvato con deliberazioni n. 06 del 24
Febbraio 2015 e n. 08 del 29 Gennaio 2016;
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Ripassata la determinazione del Direttore n. 30 del 17 Marzo 2016 come modificata
con determinazione n. 54 del 27 Aprile 2016, adottata quale atto di organizzazione
esecutivo delle decisioni delle quali alla rinominata deliberazione commissariale n. 16/2016;

Rammentato che gli atti preparatori del provvedimento di rotazione degli incarichi
apicali nel contesto dell’assetto organizzativo dell’ Azienda hanno opportunamente previsto
una verifica in itinere degli effetti prodotti, essenzialmente a salvaguardia della
irrinunciabile continuith amministrativa e funzionale dell’Ente, nonché quale importante
momento di verifica del grado di conseguimento degli obzettivi perseguiti;

Posto in evidenza che con riguardo a detto primo passaggio di verifica il Direttore ha
prodotto una specifica relazione, assunta agli atti il 30 Maggio scorso sotto il n. 4624 di
protocollo;

Ritenuto necessario prendere atto di quanto esposto dal Direttore con la relazione al
C.d.A. del 30 Maggio n. 4624;

Visti: lo Statuto aziendale e i vigenti contratti di servizio ;

Con voti unanimi resi palesemente;

DELIBERA

1. Di stabilire che le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono parti integranti e
sostanziali di questa deliberazione. ;

2. Di prendere atto della relazione del Difetfpre in data 30 Maggio 2016, agli atti del
protocollo aziendale sotto il n. 4624~ 4-643 \m

3. Di mandare alla competenza gestionale del Direttore stesso l'adozione dei
provvedimenti e degli atti amministrativi consequenziali finalizzati all’ e jone di
quanto ifdica o nella rinominata relazione de! 30 Maggio u.s. n. 46247 4 6{3
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(dr.m‘mu& Severini)
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razione sara affissa Albo Pretorio

Il sottoscritto Segretario attesta che la presente,deli
online dell’Azienda Speciale [www.aziendasnciajéit]
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