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CITTA’ DI MONTESILVANG

l DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 16 DEL 17/02/2016

Occerto:  RS.P.P. E ADEMPIMENTI EX D.LGS.81/2008 - AVVIO PROCEDURA PER
| MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

S | Direttore ‘

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE : Brescia
Contabilita

|
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri
conferitigli con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 06 Febbraio 2015;

Premesso che:

1. con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata
il 2 dicembre 2004 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, & stata costituita,
ai sensi dell’articolo 49 — comma 1 - del d.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, I’ Azienda
Speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente strumentale del Comune di Montesilvano,
contestualmente approvandone lo Statuto;

2. Tart. 2 - lett. b - dello Statuto dell’ Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la
gestione dei servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non
economica, quali la gestione di tutti i servizi di natura socio-assistenziale sul
territorio del Comune di Montesilvano;

3. con deliberazione del consiglio comunale n. 16 del 07.02.2008 la denominazione
dell’ Azienda & stata modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune
di Montesilvano;

4. con determinazione n.74 del 18/07/2013 & stato affidato I'incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione, Elaborazione del documento di
valutazione dei rischi Tecnici ed Igienico- Sanitari, Elaborazione delle procedure di
sicurezza per le varie attivita aziendali, sorveglianza sanitaria, Assunzione
dell'incarico di medico competente, visite mediche ai lavoratori all'Agenzia
Nazionale Sicurezza su lavoro s.r.l. di Paolo Di Lorenzo con sede in Montesilvano
(Pe) alla Via Vestina 191/g;

Letta la delibera 8 giugno 2015 n. 98 /2015 della Corte dei conti, sezione di controllo
per il Piemonte, relativa all'obbligo per gli Enti pubblici di esperire procedure comparative
per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

Considerato che alla luce della normativa sopra richiamata, pare opportuno
procedere all'approvazione di acconcio avviso pubblico esplorativo per manifestazione di
interesse finalizzata all’affidamento del servizio di consulente in materia di sicurezza sul
lavor o, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, Elaborazione del
documento di valutazione dei rischi Tecnici ed Igienico- Sanitari, Elaborazione delle
procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali, sorveglianza sanitaria, per I'Azienda
speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe), per la durata di anni 2;

Esaminata la bozza di avviso pubblico con allegato modello di partecipazione,
elaborata dal responsabile di Macrostruttura proponente, dr. Francesco Brescia, relativa
alla figura di consulente in materia di sicurezza sul lavoro, Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, Elaborazione del documento di valutazione dei rischi Tecnici ed
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Igienico- Sanitari, Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali,
sorveglianza sanitaria;

Dato atto che nulla osta all'approvazione del richiamato avviso, procedendo

contestualmente alla proroga della convenzione in corso con l'attuale ditta sino alla data
del 30/04/2016, nelle more dell'esperimento della procedura di cui ail'oggetto del presente

atto;

Visto lo Statuto dell'azienda Speciale approvato con Del. C.C. 98/2004 e ss.mm.ii.;

A mente della Legge n. 190/2012 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del

PTPC e del PTTI aziendali cosi come approvati con deliberazione del Commissario
Straordinario dell’ Azienda n. 06 del 24 Febbraio 2015;

1.

2

DETERMINA

di ritenere le premesse e gli atti in esse richiamati parte integrante e sostanziale di
questa determinazione;

di approvare l'allegato avviso esplorativo per manifestazione d'interesse finalizzata
all'affidamento del servizio di assistenza in materia di consulenza legale per
I'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe)
comprensivo della domanda di partecipazione;

. di rinnovare, agli stessi path e condizioni, la convenzione per le attivita di

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, Elaborazione del documento
di valutazione dei rischi Tecnic ed Igienico- Sanitari, Elaborazione delle procedure
di sicurezza per le varie attivita aziendali, sorveglianza sanitaria, con la societa
Agenzia nazionale per la sicurezza sul lavoro - societa unipersonale a r.l, nella
persona del legale rappresentante Paolo Di Lorenzo, con sede in Montesilvano (Pe)
alla Via Vestina 191/ g, sino a tutto il 30/04/2016;

. di demandare alla competente struttura organizzativa dell'Azienda 'esecuzione

degli adempimenti consequenziali, compresa la pubblicazione degli stessi sul sito
web dell'ente e sul portale web del comune di Montesilvano (Pe).
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Avviso esplorativo per manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento del
servizio di consulenza in materia di TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO inerenti agli obblighi di cui al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e

ss.mm.ii. per I'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano

(Pe)

Premessa

In esecuzione della determinazione......del......... con il presente avviso si rende noto
che 1'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe) intende
compiere un'indagine di mercato meramente conoscitiva, finalizzata
all'individuazione di soggetti qualificati per il conferimento di un incarico
professionale di assistenza in materia di TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO inerenti agli obblighi di cui al D. Lgs. 9 aprile
2008, n. 81 e ss.mm.ii. per l'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di
Montesilvano (Pe), nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e parita di
trattamento. Gli interegsati in possesso dei requisiti di seguito riportati, che
invieranno la propria manifestazione di interesse in conformita con quanto previsto
nel presente avviso, potranno essere invitati a formulare un’offerta.

Il presente avviso ha lo scopo di favorire la partecipazione del maggior numero di
operatori economici potenzialmente interessati, non prevede graduatorie,
attribuzione di punteggi o altre clagsificazioni di merito e non vineola in alcun modo
I'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe) ad invitare
alla successiva fase di presentazione dell'offerta il candidato qualificatosi, né ad
affidargli direttamente il servizio per il quale fosse, eventualmente, risultato
qualificato. L'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe)
non terrad conto degli operatori economici risultati inidonei per mancanza dei
requisiti di qualificazione generali o speciali di seguito previsti.

Art.1 - Amministrazione procedente

1'Azienda speciale per 1 servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe) S.r.l., sede
legale Piazza Diaz - 65015 - Montesilvano (Pe)-P.Iva 01701210682 - cod.fis.
81071530686-tel. 085/4454672, Fax 085/4481345. PEC:
info@pec.aziendasociale.it - sito internet www.aziendasociale.it

Art.2 -Oggetto
Per quanto sopra descritto 1'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di
Montesilvane (Pe) ha quindi la necessita di valutare le manifestazioni di interesse
per affidare in appalto I'esecuzione delle prestazioni di seguito indicate, seppure in
forma sintetica e non esaustiva:

1. incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione

(R.S.8.P.);

2. elaborazione del documento di valutazione dei rischi;
aggiornamento del D.V.R. e della relativa documentazione
amministrativa;
verifiche e controlli di conformita di luoghi di lavoro ed attrezzature,
predisposizione delle misure di sicurezza antincendio;
predisposizione del registro dei controlli,
scadenziario aziendale per gli adempimenti in materia di sicurezza sul
lavoro;
consulenza per finanziamenti pubblici in materia di sicurezza sul lavoro;
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Alla data di pubblicazione dell’avviso sono in forza presso I'Azienda speciale per i
servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe) 142 dipendenti, 1 direttore
generale e 1 Commissario straordinario.

L'Azienda speciale € ente pubblico economico, ai sensi del D.1gs.267/2000.
Qualsiasi informazioni su bilanci e pianta organica deli'Ente & rinvenibile nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web aziendasociale.it.

Art. 3 -Durata

La durata del servizio & prevista per complessivi 24 mesi, con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del contratto. B possibile il rinnovo per eguale periodo, previa
apposita trattativa.

Art.4 -Importi e quadro economico di riferimento.
L’importo indicativo previsto per i 2 anni di durata contrattuale, é stimato in €
10.000,00 (euro diecimila/00), comprensivi di IVA e altri oneri.

L'importo deve intendersi omnicomprensivo di tutti gli oneri, compreso il
contributo per la cassa nazionale di previdenza (nella misura di legge laddove
dovuta per studi professionali) . I1 quadro economico di riferimento per la fissazione
dei vari importi contrattuali e di gara é stato definito in base ai prezzi e tariffe
medie di mercato per le prestazioni richieste, ai limiti normativi stabiliti per le
consulenze ed ai limiti di budget.

Art.S5 -Legittimazione alla partecipazione e requisiti richiesti.

a) Legittimazione generale

Sono ammessi a partecipare al presente avviso:

1 1 soggetti previsti dall’art.34 del D.Lgs. 163/2006;

2 é amrmessa la partecipazione del “professionista” che esercita una attivita
professionale conforme all’'oggetto del contratto e che rientri nelle categorie di
imprenditore, fornitore, prestatore di servizi o anche di un raggruppamento, anche
temporaneo, 0 CONSOrzio;

3 € ammessa la partecipazione di “studi associati”, considerati quali operatori
riuniti anche non ancora costituiti con le forme tipiche del raggruppamento
temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti. Lo “studio associato™ tra
professionisti pud connotare un soggetto formalmente unitario o raggruppato,
riunito o consorziato ai fini della partecipazione alla procedura, se esista tra i
professionisti associati un formale atto giuridico che ne denoti natura parificabile
ad una unica impresa singola o a un raggruppamento temporaneo d’Imprese 0 a un
CONSOrzio.

b) Requisiti di ordine generale:

I partecipanti non devono trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art.
38 del D. Lgs. 183/2006 e successive modificazioni e in ogni altra gituazione che
possa determinare l'esclusione dalla gara e/o l'incapacitd a contrattare con la
pubblica ammministrazione.

¢) Requisiti di idoneita professionale

Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti: 1) soggetti in possesso dei
requisiti professionali di cui all'art.32 del d.Lgs. 81/2008; 2) che negli ultimi 3 anni
(R013-2014-2015) abbiano stipulato almeno 3 contratti/convenzioni con
aziende/enti pubblici per l'esecuzione di tutte o parti delle attivita di cui all'oggetto.
La dimostrazione di detto requisito deve essere fornita mediante la presentazione
dell'elenco dei principali servizi prestati. Proroghe o rinnovi dei medesimi contratti



potranno essere conteggdiati separatamente.

Si precisa che:

1 per le associazioni o societd di professionisti, & richiesto che siano costituite
da soggetti in possesso dei requisiti di idoneita professionale suindicati;

2 per le Societa, & richiesto che siano iscritte nel registro delle imprese della
C.C.IA.A., con un oggetto sociale analogo a quello del presente avviso e che abbiano
alle proprie dipendenze almeno un soggetto in possesso dei requisiti di idoneita
professionale suindicati. Tutti gli operatori economici concorrenti (singoli,
associati, consorziati o riuniti) devono dichiarare singolarmente e individualmente
il possesso dei requisiti di ordine generale, I'assenza delle cause di esclusione di cui
all’art. 38 e di idoneitd professionale di cui all'art. 39, comma 1, del codice dei
contratti pubblici. Non possono presentare la loro candidatura coloro i quali si
trovino fra di loro in una situazione di controllo di cui all'art. 2389 del codice civile,
e comunque in una gituazione per cui le relative manifestazioni di interesse siano
imputabili ad un unico centro decisionale. La motivazione a supporto dell’esigenza
di porre i requisiti richiesti di cui sopra, rigiede nell’egsigenza della stazione
appaltante di garantire che i partecipanti possiedano, nell'ultimo triennio, una piu
specifica esperienza ed affidabilitd per prestazioni nel settore proprio della gara,
adeguati alla partecipazione alla gara stessa e alla corretta esecuzione del
contratto.

Art.6 -Termine e modalita di presentazione della manifestazione di interesse

1 soggetti interessati a partecipare dovranno far pervenire la manifestazione di
interesse e la documentazione di seguito richiesta, entro e non oltre il giorno
09/03/2018 presso la sede dell'Azienda indicata al successivo punto a). La
domanda dovra essere contenuta in plico chiuso e recante, in modo chiaro
all’esterno, la denominazione e 1'indirizzo del proponente, con la seguente dicitura:
smanifestazione di interesse per l'affidamento del servizio professionale di
assistenza in materia di TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO inerente gli obblighi di cui al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e
ss.mm.ii. per I'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano
(Pe)”.

11 plico potra essere presentato secondo le seguenti modalita:

a) consegnato direttamente a mano anche tramite corriere, presso la sede
dell'Azienda speciale per 1 servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe) S.rl, al
seguente indirizzo:

Piazza Montanelli - Palazzo dei servizi e della cultura Enzo Baldoni - 65015 -
Montesilvano (Pe), il lunedi, martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9,00 alle ore
13,00 ed il giovedi dalle ore 16,00 alle ore 18,00.

b) inviato mediante servizio postale, con raccomandata a/r, o tramite agenzia di
recapito autorizzata, al seguente indirizzo: Azienda speciale per i servizi sociali del
Comune di Montesilvano (Pe) S.rl - Piazza Diaz - 850158 - Montesilvano (Pe),
dovendo in ogni caso pervenire entro il termine perentorio di cui sopra.

L'invio del plico & ad esclusivo rischio del mittente, intendendosi 'Azienda speciale
per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe) esonerato da ogni
responsabilita per eventuali ritardi di recapito rispetto alla data sopra indicata. Le
manifestazioni di interesse che perverranno oltre il termine perentorio di scadenza
sopra indicato, saranno considerate irricevibili e non verranno pertanto prese in
considerazione.

¢) in alternativa la domanda di partecipazione ed i relativi allegati potranno essere
inviati tramite PEC alla casella info@pec.aziendasociale.it con il seguente oggetto:
«manifestazione di interesse per laffidamento del servizio professionale di
assigtenza in materia di TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO inerente gli obblighi di cui al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e



ss.mm.ii. per I'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Mont.esilva.po
(Pe)”. Per la trasmissione della domanda e della relativa documentazione tramite
(PEC) fara fede la ricevuta di consegna rilasciata dal gestore.

Art.7 -Documentagzione da presentare
La busta. (0 la PEC), a pena di inaccettabilita, dovra contenere i seguenti documenti:
1. domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse redatta secondo il
modello "A" in allegato;
<. copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd in corso di
validita del/dei sottoscrittore/i, ai sensi dell'art. 38, comma 3 e dell'art. 45 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

Art.8 -Procedura per l'affidamento

E previsto, per l'assegnazione del servizio, lo svolgimento di una procedura
negoziata (cottimo fiduciario) ai sensi dell'art. 125 D.Lgs 163/2006. Scaduto il
termine per la ricezione delle manifestazioni di interesse, dopo le necessarie
verifiche, I'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe)
inviera, a mezzo posta mail certificata, ad almeno cinque sogdetti in possesso dei
requisiti richiesti, la lettera di invito a presentare l'offerta. A tal fine i partecipanti
devono indicare espressamente l'indirizzo di posta elettronica certificata al guale
Irasmettere le eventuali successive comunicazioni. Le condizioni e le specifiche
contrattuali e tecniche della fornitura saranno indicate nella letters di invito e suoi
eventuali allegati.

L'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe) siriserva di
Invitare a presentare un’offerta anche un solo operatore economico qualora non
pervengano ulteriori manifestazioni di interesse idonee.

Art.9 -Altre informazioni

La richiesta di eventuali informazioni aggiuntive dovra essere formulata in forma
scritta e pervenire, esclusivamente tramite e-mail, entro e non oltre il giorno
R29/02/2016, al seguente indirizzo info@aziendasociale.it. Le risposte saranno
comunicate ai richiedenti entro il giorno 04/03/2016 Alle richieste di informazioni
e chiarimenti pervenute oltre il termine suindicato non verra data risposta. 11
Responsgabile del Procedimento & il Dott. Francesco Brescia.

Art.10-Pubblicita del presente avviso
Il presente avviso, al fine di garantire ampia partecipazione, viene pubblicato sul
sito istituzionale www.aziendasociale.it. e sul sito www. comune. montesilvano.pe.it

Art.11-Privacy

Il trattamento dei dati personali forniti avverra ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.
196/2003 esclusivamente per finalitd connesse all'espletamento della procedura, in
argomento. Il titolare del trattamento dei dati personali é il Direttore dell'Azjenda
speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (Pe).

Il Direttore dell'Azienda
dr.Ercos DONATELLI



“Allegato A - Avviso esplorativo per manifestazione di interesse finalizzata,
all’affidamento del servizio di consulenza in materia di TUTELA DELLA SALUTE E
DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORQ inerenti agli obblighi di cui al D. L.gs. 9
aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii. Per I'Azienda speciale per i servizi sociali del Comune

di Montesilvano (Pe)- D.D.16 del 17/02/2016”

Spett.le AZIENDA. SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

Piazza Diaz - 65015 - Montesilvano (Pe)
info@pec.aziendasociale.it

_1_sottoscritt__,

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare alla procedura da Voi indetta per 'affidamento di
attivitd di consulenza in materia di TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO inerenti agli obblighi di cui al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e
Ss.mm.ii.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n.445 per il caso di formazione o uso di atti falsi, rilascio di
dichiarazioni mendaci, o esibizione di atti contenenti dati non piu rispondenti a
veritd, ai sensi dell’articolo 46 del citato D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA
a) di essere nat_ a (Prov. __ ) 1l , e regidente a
, (Prov. _ ) in Via n° ,CAP___ n°
cell. / ; mail @ :
P.E.C. @ H
b) di essere domiciliat__ a (Prov. __ ) in Via :

nt L @AP. -t

¢) di essere in possesso dei requisiti previsti dall'art.32 - D.Lgs.81/2008;

d) di avere un’esperienza in attivita analoghe a quelle oggetto dell’avviso di
anni (esplicitate nel C.V. allegato alla presente istanza,).

8i allega alla presente:
-1a fotocopia di una valido documento di riconoscimento;
Hun dettagliato curriculum vitae e studiorum.

11 sottoscritto da il consenso ad Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di
Montesilvano per la gestione dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003
sulla privacy, ai fini dell’espletamento della suddetta procedura.

Luogo e data
In Fede




