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ﬂ) SoClallE CITTA' DI MONTESILVANO

(Provincia di Pescara)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N%‘i peL 2,5 9F-9013

Prot. ‘:‘ l'l 'l l,

OGGETTO: AVPPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO - LIVELLO 3°SUPER CCNL UNEBA - ASSISTENTE SOCIALE

Il DIRETTORE dell’Azienda

con riferimento ai compiti ¢ alle funzioni demandatigli ¢ ai corrolali poteri conferiligli con deliberavionc
del Consiglic di Amministrazione n. 1 del 10/07/2018;

Premesso che:
v con dcliborazione del Consiglio Comunale . 98 dol 19 novembro 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004 ¢

rcsa csecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, & stala costituita, ai sensi dell’articolo 49 - comma 1 -
del d.Lgs 18 Agosto 8000, n. 26%, I'Azicnda Spceiale <<Dcborah Ferrigno>>, enle strumentale dcl

Comune di Montlesilvano, contestualmente approvandone lo Statulo;

v con deliberazione del consiglio Comunale 1. 16 del 07 febbraio 2008 & slata modificatia la denominavione
dell’Arienda Speciale “Deborah Ierrigno” in Arienda. Speciale per i Servizi Sociali del comune @i
Montesilvano;

v Tart. 8 - letl. b - dello Statuto dell'Avicnda, stabilisce che la stessa ha per oggetie la geslionc dei servizi
pubblici del Comunc di Montesilvano a rilevansza non cconomica, quali la gestione @i tutli i scrvizi di

natura sccic-assislenziale sul territorio del Comune di Montesilvano;

v con delibera del Commissario stracrdinario dell'Arienda speciale 1. 2% del 26 giugno 2013, é stato dato
mandato al Direttore di provvedere alla pubblicazione di un avviso per il reperimente, a menzo di
valutazione di titoli e colloguio, di personale con profilo “assistente sociale” livello 4° super - CCNT,
Uneba,;

Considerato che pare opportuno dotare Azienca éi una graduatoria, per eventuali assunzioni a tempo
determinate, di assistenti scciali;
Letta la bossa di avviso pubblico che si allega al presenic allo formandone parle inlcgralce od
imprensecindibile;
DETERMINA

1. di stabilirc che e promesse ¢ gli alii in cssa richiamati sonc parie intcgrante ¢ sostanwuiale dclla
prescnlc delerminavionc;

&. diapprovarc l'allegalo /vviso Pubblico, parle intograntc ¢ soslansiale della presenle delerminasione, ai
fini deila formulavione di una graduatoria por Litclic colloguio, da cul allingere per cventuali assunzioni
atempe delerminalo éi Assislentd Sociali livello 3°supcr, dol GONL UNTA,

N

di demandarc al compelentc ufficio dell’Avicnda adem BT
)

A

cgli incombenli conscguenziali.

AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

Palazzo dei Servizi e della Cultura “E. Baldoni” - 65015 Montesilvano (PE) - Tel. 085.4454672 - Fax 085.4481345
sito: www.aziendasociale.it - e-mail: info@aziendasociale.it - Partita IVA 01701210682 - Codice Fiscale 91071530686



AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

AVVISO PUBBLICO AI FINI DELLA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER TITOLI E
COLLOQUIO, DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
ASSISTENTI SOCIALI LIVELLO 3° SUPER DEL CCNL UNEBA

ART. 1 - GENERALITA’ DEL BANDO

In esccuzione della deliberazione del Commissario straordinario dell’Azienda Specialce per i Servizi Sociali del
Comune di Montesilvano n. 24 del 86/06/2018 & indstta una selerione pubblica volta alla formazione di una
graduatoria, per Litoli e colloguio, da cui atlingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale
con qualifica di “ASSISTENTE S0CIALE”, inquadrato nel livello 3°super del CCNL UNEBA, da ulilizzare per lc
attivita di Servizio sociale gestite dall’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

E@Generali: Possono essere amimessi alla gelerione pubblica i cittadini in possesso deil seguenti requisiti
generali:

-cittadinanra italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea,

-etd non inferiore agli anni 18;

-idoneita psico-fisica alla funzione da svolgere, con facoltd dell’Azienda di esperire apposili acecrtamenti;
-godimento dei diritti civili e politici;

-non esgere esclusi dall’elettorato politico, non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
TPPubblica Amministrazionc per persistentc insufficiente rendimento, ovvero non cssere stali dichiarati decaduli
da un impiego statale ai sensi dell’art. 1287, comma 1, del D.PR. n.&/6%, ovvero non essere stati oggetto di
provvedimento di recesso per giusta causa o di licenziamento a seguito dell’accertamento che I'impiego era
stato conseguilo mediante la produzione di documenii falsi e, comunque, con mexzi fraudolenti;

-non aver riportato condanne penali per tipologie di reati che escludono, ai sensi delle vigenti digposgizioni in
materia, 'ammissibilita di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni;

e i seguenti requisiti specifici:
uno dei seguenti titoli:

-diploma. di asgistente scciale rilasciato dalla scuole dirette a fini speciali:
-diploma di assislenle sociale rilasciato ai sensi del D.P.R. 15 gennaic 1987, n. 14;

-diploma univergiltario in servizio sociale unitamente all'abilitazione per l'esercizio della professionc di
aggistente sociale;

-laurea triennale in servizio gociale
assistente sociale;

-laurea gpecialistica in gervizio gociale (clagse 57/8) unitamente all’abilitazione per 'esercizio della professione
di agsistenle sociale;

unitamente all’abilitazione per l'egercizio della professione di

allro tilolo abilitanie all’csercizio della profeggione di asgislente sociale ai sensi della normativa vigente:

inoltre:

-la_conosecenuza di base d'informatica (I'acccrlamento dei duc requisili sard cffcliualo contestualmente alla
prova d’esame orale);

-¢ richicsla, inollre, alla dala di prescniaxionc della domanda di parlecipazione, 'iserizionc all’Albo
Profegsionale dell’Ordine degli Agsistenti Sociali

ART. 3 - POSSESSO DEI REQUISITI

Tulll 1 requigili prescrilli per ammissione alla sclezione, debbono cescre pogscdull alla dala di scadenya del
termine stabilito nel pregente avvigo per la pregentariones delle domande di ammissione.

Tlaceertamento della mancanza di une golo del requisiti preserittl per Naanmissions alla selerione comporta in
qualunguc lempo, Ja decadensa dalla gradualoria.

ART. 4 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Ta domanda di annmissione olla selezicne deve egeere comnpilato I carta seinplice v gothoseritta,

Ju tale domanca g1 oaepdranti alla selenloue delbone Gichiarare testualmente gotibo la Jure ersoniale




responsabilita, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, consapevoli di
uanto previsto dagli artt. 78 e 76 del D.P.R. n°445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla
base di dichiarazioni non veriliere, nonché alla regponsabilitd penale conseguente al rilascio di dichiarazioni

mendaci ¢ alla formazione e ugo di atti falsi,pena l'esclusione dalla selezione, quanto segue:
1. il cognome.il nome.il luogo e la data di nascita e la residenza;

2. il possesso della citladinanya ilaliana o la ciltadinanxa di uno degli stati membri dell’Unione Furopea;

3. il litole di studio possedulo con la esalla denominavione dell'lstitulo e¢he 1o ha rilascialo, la velazione
riportata e ’anno di congeguimento;

4. di godere dei diritti eivili e politici ¢ il Comunc ove sono iseritli nelle liste eleltorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della canccllavione dalle lisle eleliorali;

5. di non aver riportato condanne penali che impedigcano, ai sensi delle videnti disposizioni in materia, 1a
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica. Amminigirasione (tale dichiarazione ¢ da rendere
anche in assonga assoluta di condannc);

6. di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colpogo 0 non egsere stato sottoposto a
misure di prevenzione;

di non esscre slati destituili o non essere slali dispensati o non essere decaduli dall’impiego presso ung
Pubblica, Amministrazione (tale dichiarazione & da rendere anche in asgenrza della condizione in

argomento):

8. idoneita psico-fisica alle mangioni connesse all'impicgo previsio.

(31 aspiranti alla selezione cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono inoltre dichiarare sotto la
loro personale responsabilité, pena 'esclusione dalla selezione, quanto secgue:

a. di goderc dei diritli civili ¢ politici nello Stalo di apparicnenza o provenienga,

b. di avere adeguata conogcenza della lingua italiana.

La domanda di sclerzione dovra inoltrc conlencre l'indicazionc del domicilic o rccapilo, se diverso dalla
con l'esalla indicayionc dcl numecro di codice di

residenva gid dichiarata cul indirizkare le comunicazioni
avviamento postale), ed eventuale numero di telefono.

LAzienda Speciale per i1 Servizi Sociali del Comune di Monlesilvano non assume respensabilité per la
dispersione delle comunicazioni dipendeniec da inesalta indicazione del rececapito da parte del concorrente
oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
cventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabile a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda che il candidato presenta va firmala in calce senva necessitd di aleuna autenlica (art. 39 del T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentarione amministrativa D.J.gs. n.

445/2000).

Ad sensi dell’art. 13 - comma 1 - del D.Lgs. 196/2003 i dali personali forniti dai candidali o acquisiti d'ufficio
saranno raccolti presso I'Ufficio Pergonale di questa Arienda Speciale, per le finalita inerenti la gestione della
procedura, ¢ saranno trattali a scguilo di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la geslione dello
stesso. Tali dati polranno esscre soltoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un intercsse, ai
sengi dell’art. 82 della Legge 241/90 e s.111.

Al sonsi dell’arl. 7 del suddelto D.Lgs. 186/20083 i candidali hanno dirilto di accedere ai dali che li riguardanc ¢
di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei Lermini inerenli la procedura, I'aggiornamento, la rotiifica,
l"integrazione, oltre che di chiedere la cancellarione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccoltl in
modo non conforme alle norme. L'intercssalo pud, altresi, cpporei al trallamento per motivi legittimi.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla sclezione i concorrenli devono allegare, in carta semplice nel modi indicali
alls seguenti lettere a). b) e ¢), tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oepportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, a norma, dell’art. 10 del presente bando
ivi compreso _un curriculum formalive ¢ professionale, rodallec gu carla scmplice, datalo ¢ flirmato con
attenrione particolare all’indicarione delle giuste date di inizio e termine dei servizi prestati.

1 partecipanti alla selerione dovranno, altresl, allegare alla domeanda copia fotostatica di un documento di
idenlila in corsc di validila.

] titeli per assere ofgetto di valutaricne devono eggere prodotti alternativamente iu una delle modalita seguenti:

a. inoriginale;

dichiarala coniorine allcriginale sceenco gu
dive & regolamentald in materia di dosinnent:s
a dell’atno & notorieta secondo o sel

mcnle valide),




c. dichiarazione sostitutiva di certificazione nei modi e nei casi previsti dal T.U. delle disposizioni
legislative o regolamentari in materia di documentazione amministrativa D.I.gs. n. 4485/2000.

Sono valutabili esclusivamente i1 titoli comprovali da documenti o relativa dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto notorio in grado di fornire alla, Commissione le indicazioni necessarie alla ponderazione e
comparazione degli stessi. Non saranno prese in considerazione documenti e/o certificazioni e/o dichiarazioni
redalli in modo impreciso o incsatto.

Per l'applicaxione delle preferenze provisite dalle vigenli dispesizioni, ¢ previsla la disciplina relativa alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ove possibile. Per le
condizioni che non ricntrano nella suddetla disciplina, vanno allegali alla domanda i relativi documenti
probatori in una delle forme su indicatc.

Tutta la documentazione é da produrre in carta semplice e deve essere presentata entro lo stesso termine
ultimo prescritto dal bando per la presentazione declle domande, con 'avverienza che, scadulo delto termine,
nessun allro documento verra acccttalo a corredo delle stesse.

B obbligatorio allegare bollettino di pagamento ¢/c postale 48915966 intestato ad Azienda speciale per 1 gervizi

gociali del Comune di Montesilvano - Plazwa Montanelli - Monlesilvano — causalc “iscrizione scleczione assistente
gsociale” con il versamento della quotla di€ 15,00,

I documenti che vengono presentati devono essere descritti in un elenco, in carta semplice, datato e

sottoscritto dal concorrente.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda in carta semplice dovra esgere inviata improrogabilmente all’Azienda Speciale per i S8ervizi Sociali
del Comune di Montesilvano (Piazrza I. Montanelli, 1 - Palazzo “Baldoni”, 65015 - Montesilvano) ENTRO E NOIN
OLTRE IL GIORNO 26/08/2013 (fara fede il timbro postale di invio con lindicazione giorno/ora) con
raccomandata con ricevuta di ritorno.

La domanda pud essere presentala esclusivamente per posta a mezze raccomandata con avviso di ricevimento
recante sulla busta il propric nome, cognome, indirizzo e I'indicazione: “contiene domanda selezione Assistente
Sociale”.

Il termine & perentorio. Non saranno presc in considerazione le domande consegnatc a mano o che per
qualgiasi causa dovessero pervenire oltre il termine previsto; ugualmente non garanno ritenute valide per
Tammisgsione alla gelezione le domande di assunzione gid acquisite agli atti aziendali e che non facciano specifico
riferimento al presentle avviso di selezione.

Nel cago in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, il
termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

ART. 7 - BSCLUSIONE DALLA SELEZIONE
I’ prevista 1'esclusione dalla sclezione per i seguenti motivi:

1. a) '¢missione di una delle dichiaraszioni richieste nclia compilazione della domanda di ammissione di
cui al precedente art. 4;

2. b) la mancala presentarzione della domanda entro il Ltermine indicato al precedente art. 6;
&. ¢) la mancata sotloscrizione della domanda;
ART. 8 - MIODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA

T.a selezione si articola nella valutazione dei titoli e in un colloguio. II COLLOQUIO vertera sui seguenti
argomenti:

- Ordinamento Enti Loecali D.1gs 867/2000;
- Trattamento dati personali D.1.gs 106/2003,;

- Normativa sulllndicatore della situarione economica equivalente (D.J.gg 102/98 e sue modifiche e
inlegrazioni);

- Nozioni di Diritto Civile con particolare riferimento al Tibro I titoli X1I-X1II del Codice Civile;
- Normativa gocio aggigtenziale narionale e regionale Metodologie del gservizio sociale;
- Organivuazionc ¢ pregrammaszione doi servigi sociali s livello Lerriloriale;

- Codive decntologico.

sone ¢ $0 punti per la valutarioue del colloguic, che verrd svolto secondo le
dal candidale n.® demandce pesizicnale all'inicrne di apposilo
o ascegnat maseimne 10 puntl per ol risposta secondo le
4 tecnica.

La Comniissione dig
scguentd medalila: saranno sor
contenitore in forma cartacea. Vel
modalita di valutarione in discrericonalit

ART. © - DIARIO DELLE PROVE



La data e la sede per lo svolgimento del colloquic saranno indicate esclusivamente sul sito Internet
istituzionale dell'azienda speciale (www.aziendasociale.it) sul sito del Comune di Montesilvano
(www.comune.montesilvano.pe.it) e sugli Albi Pretori online dell’Azienda Speciale per i Serwvizi Sociali del
Comune di Montesilvano e del Comune di Montesilvano.

La mancata presentazione viene considerata quale espressa rinuncia alla selezione.
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Sui richiamati siti internet ed albi pretori saranno pubblicati i nomi degli esclusi alla partecipazione alla prova,
orale, ai sensi dell'art. 7 del presente bando lettere a-b-c.

ART. 10 - VALUTAZIONE TITOLI
I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dal presente avviso.

Al fine della valutazione dei titoli i candidati dovranno allegare 1'elencazione dei titoli posseduti e la relativa
documentazione nelle forme nelle modalitd previste dal precedente art. 5.

I titoli saranno valutati dopo lo svolgimento della prova orale, per i soli candidati presenti alla prova.

TITOLI

1. Titoli di studio (punteggio massimoS5pt)
corsi di formazicne attinenti (qualifica e diploma finale) 1 pt ciascuno (max 2 pt.)
[¥] altri titoli di studio attinenti 1 pt ciascuno (max 2 pt.)
altri titoli di studio non attinenti 0,5 pt.
voto massimo di laurea (110/110) 0,5 pt.

2. Titoli di servizio (punteggio massimo15pt)

Servizio specifico svolto nello stesso profilo presso Enti pubblici e/o Enti privati (i candidati dovranno indicare
esattamente le date di inizio e fine) 1 pt 0gni 6 mesi continuativi (max 15
pt.)

3. Titoli vari (punteggio massimo 10 pt)

Iscrizione liste di mobilitd (attribuzione punteggio inversamente proporzionale all’anzianita di iscrizione. I
candidati dovranno indicare esattamente la data di iscrizione) 6 pt - iscrizione inferiore a 6 mesi
5 pt - iscrizione tra 6 e 12 mesi
4 pt - iscrizione tra 12 e 18 mesi
3 pt - iscrizione tra 18 3 24 mesi

2 pt-iscrizione tra 24 e 30 mesi

1 pt-iscrizione tra 30 e 36 mesi

Stage o tirocini svolti nel ruoclo specifico di assistente sociale 0,5 pt ciaseuno (max 1 pt.)

Curriculum Vitae (a discrezione della commissione) massimo 3 pt.

ART. 11 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E PROCEDURA DI ASSUNZIONE

La graduatoria degli idonei viene pubblicata, esclusivamente, sul sito Internet dell'Azienda speciale
(www.aziendasociale.it) e sul sito internet del Comune di Montesilvano (www.comune.montesilvano.pe.it),
sull’Albo Pretorio online dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano e sull’Albo
Pretorio online del Comune di Montesilvano. Tale pubblicazione ha validita anche in termini di notifica.

La graduatoria ha validita di 3 anni.

L'eventuale assunzione degli idonei, secondo le necessitd di personale dell’Azienda, Speciale per i servizi sociali
del Comune di Montesilvano, & subordinata al comprovato possesso di tutti i requisiti presecritti dall’art. & del
presente bando. L'Azienda si riserva, la facolta di richiedere certificato medico rilasciato dal medico competente
della ASL da cui risulti che il candidato € fisicamente idoneo all'impiego.

L'eventuale rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto individuale, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.



ART. 12 - CONTROLLI DA PARTE DELL’AZIENDA SPECIALE

L'Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano si riserva. la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa D.Lgs. n. 445/2000.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicitad del contenuto delle dichiarazioni il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U.

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita dell’Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune di
Montesilvano per il caso in cui non possa procedersi alla sottoscrizione del contratto di lavoro per mancata
necessita di personale da impiegare nelle attivita previste, impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno
delle esigenze che hanno determinato 'avvio e I’espletamento della selezione.

L'Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano si riserva la facolta di utilizzare anche altre
modalita per il reperimento del personale nello stesso profilo cggetto del presente avviso.

Copia del presente bando ed eventuali ulteriori informazioni potranno essere richiesti agli uffici dell’Azienda,
Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (085-445467%2). Responsabile del Procedimento: Dott.
Francesco Brescia.

Il bando & pubblicato sul sito Internet dell'Azienda speciale (www.aziendagociale.it) e sul sito internet del
Comune di Montesilvano (www.comune.montesilvano.pe.it), sull’Albo Pretorio online dell’Azienda Speciale per i
Servizi Sociali del Comune di Montesilvano e sull'Albo Pretorio online del Comune di Montesilvano.

Si specifica che all'esito della pubblicazione della graduatoria le domande di accesso agli atti potranno essere
effettuate con raccomandata A/R presso la sede dell'Azienda all'attenzione dell'ufficio delle risorse umane,
allegando, per diritti di collazione, pagamento di € 15,00 con bollettino in conto corrente postale n.48913966
intestato ad Azienda speciale per o servizi sociali del Comune di Montesilvano - Piazza Montanelli -
Montesilvano (Pe), con causale “accesso agli atti”.

Il Direttore dell'Azienda
dr.Eros DONATELLI




