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S° @:‘Té! CITTA' DI MONTESILVANO

(Provincia di Pescara)
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N.4Y pELZ G- OF- B 013

Prot. } (ﬂ }; O

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO - LIVELLO 1° CCNL federfarma — collaboratore farmcista

Il DIRETTORE dell’Azienda

con riferimento ai compili ¢ alle funzioni demandatigli ¢ ai correlati poteri conferitigli con deliberavione
del Congiglio di Amministrarione n. 1 del 10/Q7/2012;

Premesso che:
\/ con deliberaszione del Consiglio Comunale n. 88 del 19 novembre &004, pubblicala il 2 diccmbre 2004 ¢

resa escculiva a partire dal 13 dicombre 2004, & stala costituita, ai scnsi dell’articolo 49 - comma 1 -
del d.Lgs. 18 Agosic 2000, n. 267 1'Azicnda Speeiale <<Doborah Ferrigno=>, cnle sirumentale del

Comunc di Montesilvano, contestualmentc approvandene 1o Statuto;

v con deliberazione del congiglio Comunale n. 16 del 07 febbraio 8008 ¢ stata modificata Ja donominazione
dell’Azienda Speciale “Deborah Ierrigne” in Asienda Speciale per 1 Serviri Sociali del comune di
Montesilvano;

4 Part. & - 1ol b - delle Slaluto dell'Axicnda, slabilisce che la slessa ha por oggollo la geslionce dei sorvisi
pubblici del Comunc di Monlesilvane a rilevansza non cconomics, quali la gestione di Lulli 1 serviv di

natura socic-assistenziale sul torritorio del Comune di Mentesilvanc;

v con delibera del Commissario straordinario dell'Azienda speciale n. 24 del 26 giugno 2014, & stato dato
mandate al Direttore di provvedere alla pubblicazione di un avviso per 1 reperimento, a mezro di
valutarione di titeli e colloquio, di personale con profilo “collaboratore farmacista” livello 1°- CONI,
Trederfarma,

Considerato che pare opportuno dotare 'Arienda di una draduatoria, per eventuali assunzioni a tempo
doterminato, di collaboratori farmacisli;
Letta la bossa di avviso pubblico che si allega al prcsente atlo formandone parlc inlcgrale od
imprenseindibile;
DETERMINA

1. di stabilire che le premesse ¢ gli alli in cssa richiamali sono parle integranie ¢ soslanvziale della
presenic determinawzionc;

&. diapprovare l'allegalo Avviso Tubblico, parte integrante ¢ sostanyiale della presente determinaszione, ai
Iini delle fermulazione di una graduatoria per Liloli ¢ colloguioe, da cui allingere per eveniuali assunyzioni

alempo determinalo ¢i Collaboratori farmacisli livelle 1° del CCNL FEDERFARMA;

N

¢i demandarc al compelenic ufficio dell’Avicnda Yadempimento degli incombenti conscquenuiali.

AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

Palazzo dei Servizi e della Cultura “E. Baldoni” - 65015 Montesilvano (PE) - Tel. 085.4454672 - Fax 085.4481345
sito: www.aziendasociale.it - e-mail: info@aziendasociale.it - Partita IVA 01701210682 - Codice Fiscale 91071530686



AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

AVVISO PURBEBLICO Al FINI DELLA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER TITOLI E
COLLOQUIO, DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
FARMACISTI COLLABORATORI 1° LIVELLO DEL CCNL FEDERFARMA

ART. 1 - GENERALITA’ DEL BANDO

In esecugione della deliberazione del Commissario straordinario dell’Azicnda Speciale per i Servizi Sociali del
Comune di Montesilvano n. 24 del 26/06/2015 & indetta una selezione pubblica volta alla formazione di una
graduatoria, per titoli e colloquio, da cui attingerc per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale
con qualifica. di “FARMACISTA COLLABORATORE?, inguadrato nel livello 1° del CCNL FEDTRFARMA, da
utilizzare all'interno della Ifarmacia Comunale di Montesilvano alla Via Aldo Moro.:

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

[@Generali: Posgsono essere ammessi alla selezione pubblica i cittadini in possesso del seguenti requisiti
generali:

-cittadinanrza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea,

-eta non inferiore agli anni 18;

-idoneita psico-fisica alla funzione da svolgere, con facolld dell’Azienda di esperire apposili acecortamenti;
-godimento dei diritti civili e politici;

-non essere esclusi dall’elettorato politico, non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego pressc una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimente, ovvero non esscre stati dichiaratli decadull
da un impiego statale ai gensi dell’art. 127, comma, 1, del D.P.R. n.&/B%, ovvero non essere stati ogdetto di
provvedimento di recesso per giusta causa o di licenziamento a seguito dell'accertamento che l'impiego era
stato conseguilo mediante la produzione di documenti falsi ¢, comunqgue, con meszi fraudolenti,

-non aver riportato condanme penali per tipologie di reati che escludono, ai sensi delle vigenti digposizioni in
materia, 'ammissibilita di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni;

e i seguenti requisiti specifici:
unc dei seguenti titoli:

[¥] -Laurca in Farmacia. ;

[¥] -Laurea in Chimica ¢ Tecnologic Farmaceutiche;

inocltre:

-la,_conoscenza di base dlinformatica. (Paccertamento dei due requigiti sara effettuato contestualmente alla
prova d’esame orale):

-& richiesta. inoltre, alla data di presentazione della domanda di parteciparione, liscrizione all’Albo
Professionale dell’Ordine dei 'armacisti;

ART. 3 - POSSESS0 DEI REQUISITI

Tutli i requisiti preseritli per 'ammissione alla selezione, debbono esscre posseduli alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

l'accertamento della mancanza di uno solo del requisili prescritti per lammissione alla sclexione comporia in
qualunque tempo, la decadenza dalla graduatoria.

ART. 4 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammmissione alla sclezione deve cgscrc compilala in carta semplice ¢ solloscrilia.

In lalc domanda gli aspiranli alla seclezionc debbono dichiararc testualmente gollo la loro personalc
regponsabilild, ai sensi ¢ per gli offelti degli artl.48 ¢ 47 del DIER. 28 dicembre 2000, n.448. consapcvoli di
guanto previsto dagli artt. 75 ¢ 76 del D.PTR. n°445/2000 in merito alla decadenrza dai benefici concessi sulla
bage di dichiarazioni non veritiere. nonché alla respousabilitd, penale conseguente al rilascio di dichiarazicni
mendaci ¢ alla formarione ¢ vse di atli falsipena Ucsclusione dalla sclcuicne, qguanto scguc:

1. 1 cegnome il nome il luego e ls Gata di nascite e la regidenza:

2. i) posseeso della cittadinanza italisna o la. eittadinanza di une degli stati membrd dell’'Unione Buropea:

Z il tilolo & studic posscedule con la csalla dencminagicne dell’Jstilule che lo ha rilasciale, la velazicne
riportata e Vanno di conseguimento;




4, di godere dei diritli civili e politici ¢ il Comune ove sono iscritii nelle liste elellorali, ovvero i motivi della

nion igserizione o della cancellazione dalle liste elettorali;

di nen aver riportato condanne penali che impedigscano, ai scnsi delle vigenti disposizioni in malteria, la
orto di impiego con la Pubblica Amminisirazione (lale dichiaravione & da rendere
anche in asgenza agsoluta di condanne);

6. di non aver gubilo condanne a penc delentive per delillo non colposo 0 non ossere stalo golloposto a
misurec di prevenzione,

di non essere stati destituiti o non egsers stati digpensati o non essere decaduti dall’impiego
Pubblica Amministrazione (lale dichiarazionc & da rendere anche in asscnza dclla condizione in

argomonto);

8. idoneita psico-figsica alle mansgioni connesse all’impiego previsto.

(li aspiranti alla gclezione citladini degli stali membri dell’'Unione Furopea devono inoltre dichiarare sotlo la
loro perscnale respongabilita, pena l’esclusione dalla selezione, quanto segue:

a. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza.

b. di averc adeguatla conoscenza della lingua italiana.

La domanda di sclezione dovra inolire contenere l'indicazione del domicilio o recapito, sc diversc dalla
regidenra gid dichiarata cui indirizrare le comunicazioni (con l'esatta indicazione del numero di codice di

avviamento postale), ed eventuale numero di telefono.

L'Azicnda Spcciale per i Servizi Sociali del Comune di Montlesilvano non assume responsabilita per la
dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrents
oppure dalla mancala o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicalo nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabile a fatli di terzd, a caso fortuito o forza maggiore.

l.a domanda che il candidato presenta va firmata in calce senza necessitd di alcuna autentica (art. 39 del T.U.
delle disposizioni legislalive ¢ regolamentari in maleria di documcntazionc amministrativa D.Lgs. n.
445/2000).

Al sensi dell’art. 18 - comma 1 - del D.I.gs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti dufficio
saranno raccolli presso 1'Ulficio Personale di quesia Azienda Speciale, per le finalild inerenti la gestione della
procedura, ¢ saranno lrattali a seguito di cventuale instaurasione del rapporic di lavoro per la gestione dello
stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un interesse, ai
scnsi dell’art. 22 della Legde 241/90 e g.1m.

Ad sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs. 186/2003 i candidali hanno diritto di accedere ai dali che li riguardano ¢
di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, 'agdiornamento, la rettifica,
l'integrazione, olire che di chiederc la canccllazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L'interessato pud, altresi, opporsi al Lrattamento per motivi legittimi.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMAINDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare, in carta semplice nei modi indicati
alle seguenti lettere a), b) e ¢), tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportunc presentare agli
effetti della valutazione di merito ¢ della formasione della graduatoria, a norma dell’art. 10 del presente bando,
ivi compreso un_curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato con
attenzione particolare all'indicazione delle giuste date di inizio e termine dei servizi prestati.

1 partecipanti alla sclezione dovranno, allregi, allegare alla domanda copia folostatica di un documento di
identitd in corso di validita.

1 titoli per essere oggetto di valutazione devono sssere prodotii alternativamente in una delle modalita seguenti:
a. in originalg,

b. in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale secondo quanto disposto dall’art.
19 del T.U. delle disposgirzioni legislative e regolamentari in materia di documentarione amministrativa
n. 445/2000 (dichiararione sostituliva dell’atto di nolorictd scocondo lo schema allcgato solloserilio dal
candidato e accompagnato da fotocopia di un documento di riconoscimento valido);

¢. dichiarazione sostitutiva di certificazione nei modi e nei casi previsti dal TU. delle digposgizioni
legislalive o regolamentari in maleria di decumenlaxicne amministrativa 1D.Lgs. n. 445/2000.

Sono valutabili esclusivainente 1 titoli comprovati da document! o relstiva dichiarazione sostitutiva i
certificarzione o di atto notorde in grado di foruire alla Cotmmisgicne le indicarion necessarie alla poncerarione e
comparazione degli slessi. Non garannc presc in considerasione decumenli ofo corlificagioni ofo dichiaraziond
redatt] in modo impreciso o inesatto,

Fer Vapplicazicne Celle yreferenne previste dalle vigentd dispesiziond, & previgta la disciplina relativa alla
dichiararicno sosliluliva di corlificasionc ¢ dichiarazione seatituliva dell’atlo éi noloricld, ove peseibile. Iery Ic

condizioni che non rientrance nella suddetta dieciplina, vanno allegatd alla demanda 1 relativi docaumentd




probatori in una delle forme su indicate.

Tutta la documentazione € da produrre in carta semplice e deve essere presentata entro lo stesso termine
ultimo prescritto dal bando per la presentazione delle domande, con l'avvertenza che, scaduto detto termine,
nessun altro documento verra accettato a corredo delle stesse.

E obbligatorio allegare bollettino di pagamento c¢/c postale 48913966 intestato ad Azienda speciale per i servizi

sociali del Comune di Montesilvano - Piazza Montanelli - Montesilvano - causale “iscrizione selezione
farmacista collaboratore” con il versamento della quota di € 15,00.

I documenti che vengono presentati devono essere descritti in un elenco, in carta semplice, datato e

sottoscritto dal concorrente.
ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda in carta semplice dovra essere inviata improrogabilmente all’Azienda Speciale per i Servizi Sociali
del Comune di Montesilvano (Piazza I. Montanelli, 1 - Palazzo “Baldoni”, 65015 - Montesilvano) ENTRO E NOIW
OLTRE IL GIORNO 26/08/2013 (fara fede il timbro postale di invio con lindicazione giorno/ora) con
raccomandata con ricevuta di ritorno.

La domanda. puo essere presentata esclusivamente per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
recante sulla busta il proprio nome, cognome, indirizzo e 'indicazione: “contiene domanda selezione Farmacista
Collaboratore”.

Il termine € perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande consegnate a mano o che per
qualsiasi causa dovessero pervenire oltre il termine previsto; ugualmente non saranno ritenute valide per
Jammissione alla selezione le domande di assunzicne gia acquisite agli atti aziendali e che non facciano specifico
riferimento al presente avviso di selezione.

Nel casgo in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, il
termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

ART. 7 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

E’ prevista ’esclusione dalla selezione per i seguenti motivi:

1. a) l'omissione di una delle dichiarazioni richieste nella compilazione della domanda di ammissione di
cui al precedente art. 4;

2. b) la mancata presentazione della domanda entro il termine indicato al precedente art. 6;
3. ¢) la mancata sottoscrizione della domanda;
ART. 8 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA

La selezione si articola nella valutazione dei titoli e in un colloquic. I1 COLLOQUIO verterda sui seguenti
argomenti:

[¥] Legislazione sanitaria con particolare riferimento alla vendita e distribuzione dei prodotti
farmaceutici;

Legislazione farmaceutica con particolare riguardo alle norme legislative sulle sostanze ad azione
venefica e stupefacente;

Farmacologia e tossicologia,

Preparazioni galeniche officinali o magistrali, compresa la tariffazione e 1'etichettatura del
preparato medesimo e/o quesiti di tecnica farmaceutica: norme per la spedizione delle ricette,
conoscenza della farmacopea, ufficiale e sue tabelle;

Legislazione in materia di gestione di servizi pubbliei.

Nozioni sul Servizio Sanitario;

Ordinamento degli Enti Locali;

Nozicni di Diritto Penale attinenti ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

BHE &

HEEE

Accertamento della conoscenza delle principali applicazioni informatiche utilizzate nelle farmacie.

La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione del colloguio, che verrad svolto secondo le
seguenti modalita: saranno sorteggiate dal candidato n.3 domande posizionate all'interno di apposito
contenitore in forma cartacea. Verranno assegnati massime 10 punti per ogni risposta secondo le
modalita di valutazione in discrezionalité tecnica.

ART. 9 - DIARIO DELLE PROVE

La data e la sede per lo svolgimento del colloquic saranno indicate esclusivamente sul sito Internet
istituzionale dell'azienda speciale (www.aziendasociale.it) sul sito del Comune di Montesilvano
(www.comune.montesilvano.pe.it) e sugli Albi Pretori online dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del
Comune di Montesilvano e del Comune di Montesilvano.

La mancata presentazione viene considerata quale espressa rinuncia alla selezione.



I candidati dovranne presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Sui richiamati siti internet ed albi pretori saranno pubblicati i nomi degli esclusi alla partecipazione alla prova
orale, ai sensi dell'art. 7 del presente bando letlere a-b-c-.

ART. 10 - VALUTAZIONE TITOLI
1 eriteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dal presente avviso.

Al fine della valutazione dei titoli i candidati dovranno allegare l'elencazione dei titoli pogsedutl e la relativa
documentazione nelle forme nelle modalitd previgte dal precedente art. 5.

I titoli saranno valutlali dopo lo svolgimento della prova orale, per i soli candidali pregenti alla prova.

TITOLI

1. Titoli di studio (punteggio massimoSpt)

4] corsi di formazione attinenti (qualifica e diploma finale) 1 pt ciascuno (max 2 pt.)
(4] alirititoli di studic attinenti 1 pt ciagcuno (max 2 pt.)
(¥] allrititoli di studic non allinenti 0,5 pt.
f¥] voto masgsimo dilaurea (110/110) 0.5 pt.

2. Titoli di servizio (punteggio massimol5pt)

Servizio specifico svolto nello slesso profilo presso Enli pubblici e/o Enti privali (1 candidati dovranno indicarc
esattamentie le date di inizio e fine) 1 pt ogni 6 mesi conlinuativi (max 18
pt.)

&. Titoli vari (punteggio massimo 10 pt)

Iscrizione liste di mobilita (attribuzione punteggio inversamente proporzionale all’anzianitd di iscrizione. 1
candidali dovranno indicarc csaltamente la data di iscrizionc) 6 pl - iscrizionc inferiorc a 6 mosi
b pt - iscrizione tra 6 e 12 mesi
4 pt —iscrizione tra. 12 e 18 mesi
3 pl - iscrizione tra 18 & 24 mesi

2 pt-iscrizione tra 24 e 30 mesi

1 pt-iscrizione tra 30 e $6 mesi

Stage o tirocini svolti nel ruolo specifico di farmacista .8 pt clascuno (max 1 pt.)

Curriculum Vitae (a discrezione della comimissione) massimo & pt.

ART. 11 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E PROCEDURA DI ASSUNZIONE

l.a graduatoria degli idonel viene pubblicata, esclusivamente, sul sito Internet dell'Arienda speciale
(www.azicndasociale.it) e sul silo internel del Comune di Montesilvano (www.comune.monlesilvano.pe.it),
gull’Albo Preleric cnline dell’Axienda Speciale per i Scrvivi Sociali del Comune di Monlesilvano e sull’Albo
Pretorio online del Comune ¢i Montesilvano. Tale pubblicazione ha validita anche in termini di notifica.

La gradualoria ha validita di 3 annd.

L'eventuale agsunzionc degli idonei, sececondo le necessild di personale dell’Azienda Speciale per i servivi sociali
del Comune di Montegilvano, & subordinata al comprovato possesso di tutti i requisiti preseritti dall’art. & del
presentle bando. L'Azienda si riserva la {acolld di richicdere cortificato medico rilaseiato dal medico competentc
della ASL da cui risulli che il candidato ¢ fisicamentlc idonec all’impicgo.

I'eventuale rapporto di lavore sarad costituito e regdolato da contratto individuale, secondo le disposizioni di
legge, della normativa cornunitaria ¢ del vigenle contratlec collcltive nazionalce di lavoro.

ART. 12 - CONTROLLI DA PARTE DELIAZIEWNDA SPECIALE

TlArienda Speciale per i gervizl sociall del Connue di Montesilvanoe 1 rigerva lo facolta di proceders ad idonei
controlli sulla veridicita di tutte le dichiarariond gogtitutive rege dal candidatoe ai sengi degll arth, 46 & 47 del T
delle dispogiviond logislalive ¢ regolannentar] in matcria ¢i documentazions amuninigslyaliva D Lgs. n, 4456/2000

Cmialera in esite a dett controlli gia accertata la nen veridicita del contenuto delle dichiararioni il dichiarante
decade dagli eventuali benefci congeguentd i provvedimenti adottati sulla base delle dicniarazioni non verdtiereg,
lerrae regtando le sanzioni penali provielo dall’arl. 76 del eitate T U,




ART, 13 -~ DISPOSIZIONI FINALI

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilitdh dell’Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune di
Montesilvano per il caso in cui non Possa procedersi alla sottoscrizione del contratto di lavoro per mancata
necessita di personale da impiegare nelle attivita previste, impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno
delle esigenze che hanno determinato I'avvio e Tespletamento della selezione.

L'Azienda. Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano si riserva la facolta di utilizzare anche altre
modalita per il reperimento del personale nello stesso profilo oggetto del presente avviso.

Copia del presente bando ed eventuali ulteriori informazioni potranno essere richiesti agli uffici dell’Azienda,
Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (085-4454672). Responsabile del Procedimento: Dott.
Francesco Brescia.

Il bando & pubblicato sul sito Internet dell'Azienda, speciale (www.aziendasociale.it) e sul sito internet del
Comune di Montesilvano (WWW.comune.montesﬂva.no.pe.it), sull’Albo Pretorio online dell’Azienda Speciale per i
Servizi Sociali del Comune di Montesilvano e sull’Albo Pretorio online del Comune di Montesilvano.

Bi specifica che all'esito della pubblicazione della graduatoria le domande di accesso agli atti potranno essere
effettuate con raccomandata A/R presso la sede dell'Azienda all'attenzione dell'ufficio delle risorse umane,
allegando, per diritti di collazione, pagamento di € 15,00 con bollettino in conto corrente postale n.48913966
intestato ad Azienda speciale per o servizi sociali del Comune di Montesilvano - Plazza, Montanelli -
Montesilvano (Pe), con causale “accesso agli atti”.

Il Direttore dell'Azienda
dr.Eros DONATELLI




