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CITTA" DI MOMTESILVANG

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 06 DEL 22 GENNAIO 2016

OGGETTO: BIBLIOTECA COMUNALE DI MONTESILVANO <<EMIDIO
AGOSTINONI>>. COLLABORAZIONE ESTERNA PER L'ATTIVITA DI GESTIONE E
PER LO SVILUPPO DI PROGETTI DI SOCIALI E SOCIOCULTURALIL CIG:
ZDF16E5CFF. AGGIUDICAZIONE.

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri

conferitigli con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 06 Febbraio 2015;
Richiamate la deliberazione del Commissario Straordinario n. 58 del 23 Ottobre 2015 e la
consequenziale determinazione direttoriale n. 145 del 02 Novembre 2015, con le quali &
stato avviato il procedimento a evidenza pubblica mirato alla ricerca di collaborazioni per
la gestione delle attivita della Biblioteca Comunale di Montesilvano e il correlato sviluppo
di progetti sociali e socio culturali;

Dato atto che entro il termine stabilito dal relativo bando pubblico & pervenuta, in data 27
Novembre 2015 n. — prot. 8928 la sola istanza della Associazione Sfera Club, con sede a
Montesilvano in via G. Marrone n. 13;

Esaminata la candidatura presentata e apprezzato il correlato progetto di sviluppo sociale
e socioculturale elaborato a corredo della proposta;

Ritenuta detta proposta senz’altro confacente allo spirito e alle finalita dell’iniziativa del
caso, nonché aderente alle esigenze organizzative e funzionali dell’Azienda Speciale in
relazione, in primis, alla ottimale gestione dei servizi bibliotecari;

Valutato che la proposta di sviluppo sociale e socioculturale presentata & senz’altro
meritoria rispetto a un eventuale inserimento nel prossimo Piano di Zona dei Servizi
Sociali dell” EAS 32 - Comune di Montesilvano — anche perché ¢ articolata con flessibilita
tale da essere suscettibile di ulteriori adattamenti;

Stabilito, dunque, dover procedere per la definizione del rapporto di collaborazicne de
quo;

Considerato che rispetto alla ipotesi articolata nel progetto rassegnato & stato necessario
modulare le prestazioni e controprestazioni del caso secondo quanto rinvenibile nello

schema di convenzione allegato al presente atto, per altro conferendo alla iniziativa
I'iniziale particolarita di sperimentazione;

Visti: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio
ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo
Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto
iln. 2 eil n. 570;

Visto, altresi, il Regolamento di organizzazione aziendale;
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A mente della Legge n. 190/2012 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPC e del
PTTI aziendali cosi come approvati con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda n. 06 del 24 Febbraio 2015;

DETERMINA
1. Di stabilire che le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono parte integrante

e sostanziale di questa determinazione.

2. Di aggiudicare il rapporto di collaborazione del caso alla Associazione Sfera Club di
Montesilvano, via G. Marrone n. 13.

3. Di procedere alla formalizzazione del rapporto di collaborazione con 1'Associazione
Sfera Club, con sede a Montesilvano in via G. Marrone n. 13, secondo la proposta
progettuale rassegnata dalla stessa in relazione al procedimento di evidenza pubblica del
quale nelle premesse.

4. Di approvare lo schema di convenzione esteso i di seguito:

CONVENZIONE REGOLANTE IL RAPPORTO DI COLLABORAZIONE TRA
L' AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI E L’ ASSOCIAZIONE
SFERA CLUB DI MONTESILVANO

L’ anno duemilasedici, addi ——— del mese di Gennaio, alle ore ——- presso la sede
dell’ Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano in piazza
Indro Montanelli n, 1, tra:

1) L’ Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano
rappresentata dal Direttore dr. Eros Donatelli (in seguito solo Azienda
Speciale);

2) L’ associazione Sfera Club con sede a Montesilvano in via G. Marrone n.
13, rappresentata dal presidente e legale rappresentante —————-——-—-————-———
(in seguito anche solo Collaboratore).

che potranno anche essere indicate congiuntamente “ parti”

Premesso:

> che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 58 del 23 Ottobre
2015 e la consequenziale determinazione direttoriale n. 145 del 02 Novembre
2015, che qui si richiamano e si danno per allegate quali parti integranti e
sostanziali della presente scrittura, & stato avviato il procedimento a evidenza
pubblica mirato alla ricerca di collaborazioni per la gestione delle attivitd della
Biblioteca Comunale di Montesilvano e il correlato sviluppo di progetti sociali e
socio culturali;

> che in relazione all’ avviso pubblico emanato a tali riguardi é stata formulata

nel termini la sola proposta della Associazione Sfera Club di Montesilvano;

- che con determinazione direttoriale n. ——- del ———— & stata aggiudicato il

servizio e approvato lo schema di convenzione regolante il rapporto da istituire.

Tutto quanto ci® premesso e considerato, si stipula e si conviene quanto in

appresso articolato:
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ART.ANEOGGETTO

La convenzione presente ha per oggetto:

a) la collaborazione nella gestione dei servizi della Biblioteca Comunale di
Montesilvano, sita in Piazza Indro Montanelli n. 1, (Palazzo Baldoni), cosi come
indicati di seguito;

b)lo sviluppo e I’ attuazione del progetto sociale e socioculturale proposto dal
Collaboratore e allegato a questa convenzione sub lettera [A].

Le parti si danno reciprocamente atto che le attivitd delle quali al punto b)
potranno essere oggetto di successive, diverse modulazioni.

ART. 2 - OBBLIGHI DEL COLLABORATORE

I1 Collaboratore si impegna:
a2) ad assicurare la continuitd della collaborazione nel rispetto di quanto pattuito
con questa scrittura, con riguardo particolare alla gestione della biblioteca;
b2) a individuare all’ interno dell’ Associazione Sfera Club un Responsabile del
rapporto di collaborazione per gli aspetti gestionali e organizzativi, quale
interlocutore unico dell’ Azienda Speciale, il cul nominativo deve essere
comunicato contestualmente alla stipula di questa convenzione.

I1 Collaboratore si impegna, inoltre, ad assicurare — a richiesta dell’ Azienda
Speciale - e durante gli orari di presenza nella biblioteca le seguenti prestazioni:

a) apertura e chiusura della Biblioteca Comunale secondo il calendario e gli

orari concordati e dei quali in seguito, comunque suscettibilli di modifiche

eventualmente da pattuirsi;

b) gestione del servizio di prestito a domicilio attraverso il programma in uso

presso la Biblioteca,

¢) consulenza, informazione e assistenza agli utenti;

d) distribuzione del materiale bibliografico e riorganizzazione della

scaffalatura;

e) collaborazione e partecipazione ad attivitd culturali e a iniziative

istituzionali, eventualmente anche in orario serale e festivo;

f) sorveglianza delle sale della Biblioteca e degli spazi annessi;

Il personale da assegnare al servizio dovra essere idoneo alle suddette
mansioni,

Il Collaboratore dovra garantire la presenza del proprio o dei propri addetti
presso la Biblioteca Comunale durante gli orari di apertura al pubblico stabiliti
dall' Azienda Speciale e secondo le esigenze di servizio notificati da quest’ ultima,
comunqgue per un periodo giornaliero non superiore a cinque ore, dal lunedi al
sabato, anche non in tutti i giorni.

L’ Azienda Speciale pud chiedere e ottenere dall' Associazione la
sostituzione tempestiva del personale preposto alla collaborazione qualora lo
stesso si rilevasse non idoneo.
c2) lo sviluppo del progetto sociale e socioculturale collegato alla collaborazione
oggetto di questa convenzione, come da proposta rassegnata in sede di gara.

A tale ultimo riguardo, a conferma di quanto stabilito con il terzo comma
dell’ articolo 1, le parti concordano che detto progetto sociale e socioculturale
dovra essere oggetto di separata trattazione, nonché suscettibile di modificazioni
e/o adattamenti. Per la materia si fa, inoltre, espresso rinvio al successivo
articolo 7.
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Dopo la firma di questa convenzione |’ Azienda Speciale provvedera a
notificare al Collaboratore le disposizioni di svolgimento del rapporto di
collaborazione, con la relativa specificazione dei tempi e delle modalita.

ART. 3 - OBBLIGHI DELL" AZIENDA SPECIALE

L’ Azienda Speciale si obbliga a:

a) consegnare le chiavi della Biblioteca al Responsabile indicato dal
Collaboratore, con apposito verbale di consegna;

b) istruire gli addetti dell’ Associazione aggiudicataria all’ utilizzo della
strumentazione della Biblioteca e in particolare sul software di gestione;

¢) riservare non pill di n. 40 ore mensili di utilizzo dei locali della Biblioteca
Comunale per le attivita proprie dell’ Associazione Sfera Club, in orari non
coincidenti con I’ apertura al pubblico e comunque compatibili con altre esigenze
dell’ Azienda.

L' Azienda si impegna a favorire e agevolare, al massimo delle proprie
possibilita, le attivitd di sviluppo e svolgimento del progetto sociale e
socioculturale proposto, in via principale consentendo al Collaboratore la fruizione
del locale condotto in affitto sito in via Luigi Antonelli n. 8 a Montesilvano, almeno
fino alla scadenza del corrente contratto di affitto.

Le parti si danno atto reciprocamente che la fruizione del locale di cui sopra
non é riservata in via esclusiva al Collaboratore e che ' Azienda Speciale potra
riservarsene 1’ utilizzazione per proprie esigenze, eventualmente anche in via
continuativa, con o senza la collaborazione dell’ Associazione Sfera Club.

ART. 4 - CONTRIBUTO

L’ Azienda Speciale corrispondera al Collaboratore un contributo annuo di €
5.000,00 (€ uro cinquemila/00), eventualmente rapportato a frazione d anno e al
grado di esecuzione delle attivitd concordate, per tutta la durata del rapporto
convenzionale. Tale contributo ¢ onnicomprensivo e liberatorio per I’ Azienda
Speciale nei confronti del Collaboratore, senza alcun onere aggiunto.

Le parti concordano espressamente che I’ importo del contributo ¢é fisso e
invariabile per tutta la durata del rapporto di collaborazione, a prescindere dalle
eventuali modificazioni che dovessero intervenire, purché nei termini previsti con
questa scrittura.

1" Azienda Speciale provvedera al pagamento del contributo in cinque quote,
ciascuna dell’ importo lordo di € 1.000,00 (€ uro mille/00), previa richiesta
dell’ Associazione ed emissione di regolare ricevuta con bollo, accompagnata da
analitica relazione sulle attivita svolte nel periodo di riferimento.

ART. 5 - DECCORRENZA E DURATA

La collaborazione instaurata avra inizio con decorrenza 01 Febbraio 2016 e
avra durata di anni due, con possibilita di eventuale rinnovo all’ esito positivo della
sperimentazione.

ART. 6 - REVOCA E RECESSO. RINUNCIA DEL COLLABORATORE

L' Azienda Speciale pud revocare I’ affidamento della collaborazione, prima
della scadenza, in qualsiasi momento e con preavviso di 3 mesi, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, qualora il soggetto collaboratore incorra
in gravi inadempienze od omissioni di quanto previsto nella presente convenzione.
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Con preavviso di 5 mesi, da notificarsi con la stessa modalita di cul sopra,
I’ Azienda Speciale si riserva la facolta insindacabile di recedere anticipatamente
dal rapporto di collaborazione, senza che I’ affidatario possa pretendere alcunché.

L’ Associazione Sfera Club pud rinunciare alla collaborazione instaurata
dandone comunicazione scritta mediante raccomandata postale con a.r. con anticipo
di almeno due mesi.

ART. 7 - SVILUPPO DEL PROGETTO SOCIALE E/O SOCIOCULTURALE
COLLEGATO

Lo svolgimento del progetto sociale e/o socioculturale collegato e organico
alla collaborazione dovra esser conforme alla proposta presentata che si allega sub
lettera [A] quale parte integrante e sostanziale di questa convenzione e seguirne la
tempistica e le modalita, sempre comunque d’ intesa con !’ Azienda Speciale.

ART. 8 — DIVIETO DI CESSIONE DEL RAPPORTO DI COLLABORAZIONE

E assolutamente vietata le cessione totale o parziale delle prestazioni
stabilite con questa convenzione, pena la rescissione della convenzione, la mancata

corresponsione del dovuto e la rifusione degli eventuali danni subiti dall’ Ente.

ART. 9 - PENALI

Nel caso in cuil per qualsiasi motivo le prestazioni pattuite con questa
convenzione non venissero svolte secondo gli accordi, previa contestazione scritta
con richiesta di controdeduzioni, sara applicata una penale nelle seguenti misure.

Per il primo episodio di mancata prestazione per una ora o di ritardo
nell' inizio della stessa entro una ora, la penalitd viene stabilita in € 30,00
(trenta/00).

Qualora il ritardo nell’ effettuazione dei servizi superi una ora la penalita
sara di € 100,00 (cento) al giorno.

Se 1 servizi, senza preavviso e/o giustificato motivo, rimanessero sospesi per
pii di 5 giorni, I’ Azienda Speciale potra procedere alla rescissione del contratto,
senza necessitd di preavviso particolare, ferma |’ applicazione della penale del
caso.

ART. 10 - ASSICURAZIONI

1l soggetto collaboratore & obbligato a stipulare una polizza assicurativa per
la responsabilitd civile con massimale minimo di almeno € 50.000,00 che
ricomprenda anche 1 danni verso | Azienda, e a presentare copia della
documentazione attestante l'avvenuto pagamento della stessa.

L’ Assicurazione deve coprire |’ intero periodo di vigenza della convenzione
di odierna stipulazione.

ART. 11 - VERIFICHE

L’ Azienda Speciale si riserva di effettuare verifiche finalizzate a valutare
I'andamento della gestione in termini di efficienza ed efficacia e/o ad accertare la
corretta esecuzione e l'esatto adempimento di quanto previsto dalla presente
convenzione, autonomamente o con il coinvolgimento del collaboratore stesso.

ART. 12 - CONTENZIOSO

Per qualunque contestazione o vertenza che dovesse emergere tra le parti
sulla interpretazione o esecuzione di quanto disciplinato dalla presente
convenzione, & competente il foro di Pescara.
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ART. 13 - CLAUSOLE VESSATORIE

1 Collaboratore dichiara di conoscere e accettare, firmandone I' approvazione
specifica, 1 contenuti degli articoli: 2: Obblighi del Collaboratore, 5: Decorrenza e
durata; 6: Revoca e recesso; 9: Penali; 12: Contenzioso, 14: Registrazione,

ART. 14 - REGISTRAZIONE

Questa scrittura sara soggetta a registrazione soltanto in caso d' uso, con spese
a carico della parte che I’ avra resa necessaria.

5. Di demandare al Responsabile della Macrostruttura 2 la cura di tutti gli aspetti
gestionali derjvapiti dall’adozione di questa determinazione.
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Dott. Terenzi Sandro

Spett.le

Azienda Speciale per i Servizi Sociali

Comune di Montesilvano

Oggetto: Bando di gara per la ricerca di collaborazione per le attivita di gestione della
biblioteca comunale ‘Emidio Agostinoni’ e correlate attivitd socioculturali.

PROPOSTA DI COLLABORAZIONE NELLA GESTIONE DELLA BIBLIOTECA
COMUNALE DI MONTESILVANO

L’Associazione ‘Sfera Club a.s.d’ con riferimento al “Bando di gara per la ricerca di
collaborazione per le attivita di gestione deila biblioteca comunale ‘Emidio Agostinoni’ e correlate
attrvitd socioculturali.”, propone all’Azienda Spectale per i Servizi Sociali del Comune di
Montesilvano il seguente progetto di collaborazione.

PREMESSA

Le parole chiavi della proposta sono PARTECIPAZIONE, INNOVAZIONE E AGGREGAZIONE;
intendiamo far passare il concetto di partecipazione attiva tra gli utenti della Biblioteca, di modo
che tutti dall’essere fruitori passivi di uno spazio pubblico si sentano sempre piu coinvolti in una
realta che gli appartiene e che pué migliorare e modificarsi grazie all’apporto di tutti. L’intento &
modificare 1l modo di approcciarsi agli spazi pubblici e vivere questi posti in maniera diversa,
favorendo I’aggregazione tra persone anche di et diverse ¢ la condivisione.

FINALITA’

Motivare le persone alla frequentazione della Biblioteca attraverso un lavoro di diagnosi per
mappe culturali in primis realizzato da un’ equipe di professionisti del settore ¢ di strutturazione
di un percorso personale che partendo dalle motivazioni e dalle caratteristiche personali di base
deila persona avra come obiettivo quello di ampliare le conoscenze ¢ le esperienze di vita del
soggetto per migliorarne la qualita della vita ed il benessere psicofisico.

Le attivitd possono svolgersi presso il Centro Sociale di Via Antonelli 8 a Montesilvano sede
operativa dell’associazione e sono basate su una metodologia che considera la persona in maniera
globale, con attenzione a tutti gli aspetti della vita umana, quali la cognizione, il benessere fisico, gli
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aspetti relazionali, gli aspetti iegati all’organizzazione e alia gestione, aspetti legati alla manualita
ed alla praticitd e quelli piu profondi dell’esistenza.

OBIETTIVI SPECIFICI:

Apertura e chiusura

Erogare servizi adeguati ai bisogni dell’intera comunitd garantendo |’accessibilita alle
categorie svantaggiate, la gratuita dei servizi e gli orari di apertura il martedi, giovedi e
sabato mattina, oppure il lunedi, mercoledi e venerdi pomeriggio.

Accoglienza, informazione e sorveglianza sale

Garantire il rispetto dei dintti degli utenti nell’accesso ai servizi ¢ all’informazione secondo
1 principi espressi dall’Associazione Italiana Biblioteche nel “Codice deontologico del
bibliotecario™, che stabilisce i doveri nei confronti dell’utenza;

Introdurre, nella raccolta dati, I’'uso di questionari di approfondimento e conoscenza delle
preferenze e delle attitudini culturali dell’utenza che frequenta la biblioteca;

Informare ¢ aggiornare sui nuovi arrivi e aggiomamenti dei prodotti culturali esistenti
all’interne della Biblioteca;

Creare spazi piu adeguati alle esigenze dell’utenza, tenendo sempre conto del controllo e
della sorveglianza, e alla organizzazione e catalogazione delle risorse disponibili all’interno
delle sale della Biblioteca.

Collaborazione con il personale dell’azienda

Catalogare i libri secondo la Classificazione Decimale Dewey, per facilitare il rientro e il
riordino dei libri in prestito;

Nominare dei Responsabili dei Settori Culturali, in base alla Classificazione Dewey, i quali
proporranno al referente per I’Azienda dei sottoprogetti per lo sviluppo, la valorizzazione e
la promozione di quel determinato settore (es. “Settore Arti e Attivitd Ricreative”: Nomina
di un responsabile di area con titoli e conoscenze affini al settore, Conoscenza e
colliegamento con le rnisorse di quell’area presenti nella biblioteca E. Agostinoni,
Formulazione di un progetto o evento di valorizzazione di quel determinato settore, in
accordo con I’Azienda); I setton di rifenmento saranno: 1) Informatica, Filosofia e
Psicologia, Religione, Scienze Sociali, Linguaggio, Scienza, Tecnologia, Arti e Attivita
Ricreative, Letteratura, Storia ¢ Geografia.

Promuovere la cultura del libro e realizzare iniziative ed eventi culturali aperti a tutta la
cittadinanza svolgendo attiviti di promozione e comunicazione dei servizi e di
valonizzazione del patrimonio, anche organizzando servizi temporanei (lettura, prestito,
ecc.) Iin contesti esterni al fine di ridurre la distanza tra biblioteche e appartenenti alla
comunita locale e promuovendo studi scientifici e pubblicazioni sulle colleziom possedute
dalla biblioteca;



¢ Promuovere € incrementare i rapporti con le biblioteche dei Comuni limitrofi,
nell’ottica della Cittda Metropolitana, con la Provincia e la Regione, nonché con istituti
culturali, associazioni e gruppt di interesse cittadino e locale;

¢ Promuovere € aftivare progetti comuni su tematiche pii generali di interesse
delie Municipalita, in coerenza con il ruolo della biblioteca quale strumento di sviluppo
culturale della comunita.

Gestione e manutenzione dei cataloghi informatici

¢ Contribuire all’aggiornamento delle raccolte (con particolare attenzione alla storia ¢ alla
cultura locali), la conservazione, la tutela, la valorizzazione del patrimonio (librario,
documentario e muitimediale), la “memoria storica”e la tradizione orale della comunita.

Integrazione sociale e volontariato

® Promuovere I'utilizzo degli spazi anche come luoghi di incontro e di aggregazione
sociale,facilitando lo scambio intergenerazionale e interculturale e lo sviluppo di una
coscienza di appartenenza sociale € comunitaria soprattutto nell’utenza giovanile;

* Integrazione di persone con difficoltd di inserimento sociale intervenendo sullo sviluppo di
competenze ¢ abilita finalizzate all’acquisizione degli strumenti utili al raggiungimento
dell’autonomia lavorativa. Il contesto associativo, in collaborazione con la Biblioteca, puo
diventare un luogo adeguato alla formazione e all’esperienza attraverso I’attivita di
volontariato.

Referente per I’Azienda e collaboratori

® Referente per I'Azienda: Gizzi Maria

¢ Responsabili del Settore Informatica: Manfredi Giovanni Battista, Di Silverio Davide

e Responsabile del Settore Filosofia e Psicologia: Notarandrea Sirio, Manfredi Maria
Rosaria, Gizzi Maria

¢ Responsabile del Sertore Religione:

¢ Responsabile del Settore Scienze Sociali: Manfredi Maria Rosana, Gizzi Maria

e Responsabile del Settore Linguaggio: Manfredi Maria Rosaria

¢ Responsabile del Setrore Scienza; Palatino Vincenzo

¢ Responsabile del Settore Tecnologia: Palatino Vincenzo

¢ Responsabile del Seftore Arti e Attivita Ricreative: Borgia Manuel, Palatino Vincenzo,
Notarandrea Elia,

e Responsabile del Settore Letteratura: Pascetta Valentina

¢ Responsabile del Settore Storia e Geografia: Pascetta Valentina

¢ Socio volontario dell’ Associazione: Caracciolo Stefano

¢ Socio volontario dell’ Associazione: Ceccomancini Elena
e Socio volontario dell’ Associazione: De Lellis Fabrizio

¢ Socio volontario dell’ Associazione: D’Eramo Giordano
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TEMPI D1 ATTUAZIONE:

Il Bando prevede una collaborazione triennale nella gestione della Biblioteca, i nostri obiettivi
verranno realizzati nell’arco di questi tre anni e in linea di massima prevediamo di realizzare nel
primo anno il miglioramento estetico degli spazi e I’ organizzazione dei matenali a disposizione
per settori specifici.

Contemporaneamente si provvedera a catalogare in maniera definitiva il materiale esistente in base
alla Classificazione Dewey sia per il catalogo cartaceo sia a livello informatico.

Questo lavoro preliminare ci permettera di avere a disposizione uno spazio organizzato al meglio ¢
pil accogliente nei confronti dell’utenza cosicché si possano organizzare eventi culturali a partire
dal primo anno.
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PROGETTO DI SVILUPPO SOCIO-CULTURALE

PREMESSA

L’idea alla base della proposta ¢ rintracciabile negli scopi sociali della nostra Associazione che
sono la promozione € I’organizzazione di attivitd sia culturali che di promozione sociale nivolti a
tutti ma con un particolare interesse alle persone con disabilita o con disagio sociale. Queste azioni
sono orientate allo sviluppo del benessere psicofisico delle persone con I’obiettivo di favorime 1l
miglioramento della qualita della vita e la crescita personale.

FINALITA’ E OBIETTIVI

L’Associazione ‘Sfera Club a.s.d.’ ha il fine di ricostruire la qualita della vita tramite la riscoperta
dell’educazione di base (progetto ‘Crescere bene’) e conseguentemente di riorganizzare la propria
esistenza (progetto ‘Vivere meglio’) attraverso un percorso di vita: i soci sono coinvolti in un lavoro
di ricerca che ha come obiettivo I’unione delle conoscenze e delle abilita utili alla risoluzione detle
molteplici difficolta della vita in un contesto socioculturale in cui si € sempre meno partecipi €
facilmente adescabili nella gabbia delle deleghe e della passivita.

I servizi offerti dall’Associazione sono gestiti da un equipé sanitaria composta da uno
psicoterapeuta, una psicologa , una psicologa esperta in analisi e modificazione del comportamento
¢ un medico chirurgo.

Servizi e destinatari

Spesso le abitudini quotidiane, i posti e le persone che frequentiamo tendono a indebolire e fissare
le nostre abilitd chiudendoci in trappole e circoli viziosi che con pochi accorgimenti e una analisi
appropriata possono risolversi e cambiare la percezione che ne abbiamo.Ampliare la visione della
realta e renderla globale aiuta la persona a cercare nuove esperienze ¢ ad essere capace di
affrontare gli ostacoli e i limiti che la vita presenta: tutto questo presuppone una Diagnosi dei
Contesti di Vita, che ci permette di analizzare i percorsi € le strategie piu adatte alla tipologia della
persona.

Crescere Bene

¢ un servizio che I’associazione mette a disposizione dei giovani in eta evolutiva, intervenendo
sullo sviluppo delle abilita di autonomia e di costituzione della propria identita sociale attraverso
perscorsi, attivitd e laboratori che preparano il ragazzo alle esperienze della vita adulta:

attivita sportive e di rilassmento, gestione emotiva e relazionale, promozione delle abilita sociali,
laboratori pratico-manuali € creativi, esercizi cognitivi e culturali.



Vivere Meglio

Avendo gia la gestione del Centro Anziani di via Antonelli, 1’associazione offre un servizio
dedicato agli adulti che sentono il bisogno di riorganizzare il proprio percorse di vita rendendosi
consapevoli del proprio ruole sociale nell'ottica dello sviluppo e del mpnstino delle proprie
funzionalita (lavoro sulle mappe culturali, problem solving, assertivita, empowerment delle risorse).

TEMPI DI ATTUAZIONE

Apertura di sportelli di consulenza e centro d’ascolto in accordo con I’ente collaboratore.
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CAPITOLATO DI APPALTO PER LA COLLABORAZIONE NELLA GESTIONE DELLA
BIBLIOTECA COMUNALE <EMIDIO AGOSTINONI> E LO SVOLGIMENTO DEL
PROGETTO SOCIALE E/Q SOCIOCULTURALE COLLEGATO

CI1G: ZDF16ESCFF

Art. 1 - dell'Appalto
L appailto ha per oggetto:

a) la collaborazione nella gestione dei servizi della Biblioteca Comunale di

Montesilvano, sita in Piazza Indro Montanelli n. 1, (Palazzo Baldoni),
cosi come indicati nel successivo art. 4;
b) lo sviluppo di un progetto sociale e/o socioculturale collegato alla

suddetta collaborazione;
Art. 2 — Durata della collaborazione. Revoca. Recesso anticipato

Il rapporto instaurato avra inizio con la stipula delia convenzione e avra la

durata di anni tre, con possibilita di rinnovo all'esito positivo della
sperimentazione.

Per quanto attiene alla revoca e al recesso si fa espresso rinvio all’articolo 12
del presente capitolato d’appalto.

Art. 3 - Ammontare dell’appalto

Il soggetto affidatario ricevera un importo complessivo annuo di € 5.000,00

(euro cinquemila/00). Tale contributo & onnicomprensivo e liberatorio per
I'Azienda Speciale nei confronti dell'affidatario, senza alcun onere aggiunto.
Art. 4 — Caratteristiche del Servizio Gestione Biblioteca (art. 1 — lettera a) e
compiti dell’affidatario

il soggetto affidatario dovra garantire la presenza dei propr addetti presso la

Biblioteca Comunale durante gli orari di apertura al pubblico stabiliti
dallAzienda Speciale e secondo le esigenze di servizio di questultima,
comunque per un periodo giornaliero non superiore a cinque ore, dal lunedi al

sabato, anche non in tutti i giorni. Le attivita e gli orari di espletamento dei

M @mm‘e [Xw/\)l)ﬁﬂfu



servizi del progetto sociale e/o socioculturale collegato saranno pattuiti
separatamente.
Il soggetto aggiudicatario dell’appalto (che verra chiamato da ora in poi
semplicemente assegnatario) si impegna:
a) ad assicurare la continuita della collaborazione;
b) a individuare al suo interno un Responsabile del rapporto di collaborazione
per gli aspetti gestionali e organizzativi, quale interiocutore unico dell’Azienda
Speciale. Il nominativo di tale responsabile deve essere indicato in sede di
gara.
L'affidatario si impegna ad assicurare, a richiesta dell’Azienda, i seguenti
servizi:

a) apertura e chiusura della Biblioteca Comunale secondo il calendario e
gliorari  concordati, suscettibili di modifiche eventualmente da pattuirsi;

b) gestione del servizio di prestito attraverso il programma in uso presso
la Biblioteca;

c) consulenza, informazione e assistenza agli utenti;

d) distribuzione del materiale bibliografico e riorganizzazione della
scaffalatura;

e) collaborazione e partecipazione ad attivita culturali e a iniziative
istituzionali, eventualmente anche in orario serale e festivo;

f) sorveglianza delle sale della Biblioteca e degli spazi annessi;
Il personale da assegnare al servizio dovra essere idoneo alle suddette
mansioni.
L’Azienda si riserva fin da ora la facolta di ottenere dall’aggiudicatario la
sostituzione tempestiva del personale preposto al servizio qualora lo stesso si
rilevasse non idoneo.
Art. 5 — Obblighi dell’Azienda Speciale

L'Azienda Speciale si impegna a:

a) consegnare le chiavi della Biblioteca al Responsabile indicato dal

collaboratore, con apposito verbale di consegna; ﬁw p CLQM \
‘e folowd.



b) istruire il soggetto affidatario sull'utiizzo della strumentazione della
Biblioteca e in particolare sul software di gestione;

c) corrispondere al soggetto collaboratore un contributo annuo di € 5.000,00
(€uro cinquemila/00) per tutta la durata del rapporto convenzionale;

d) riservare non piu di n. 40 ore mensili di utilizzo della sala lettura della
Biblioteca Comunale per le attivita proprie dell’Associazione o Cooperativa
affidataria, in orari non coincidenti con I'apertura al pubblico e comunque

compatibili con altre esigenze del’Azienda.

Art. 6 — Sviluppo del progetto sociale e/o socioculturale collegato (art. 1 -

lettera b

Lo svolgimento del progetto sociale e/o socioculturale collegato e organico alla
collaborazione dovra esser conforme alla proposta presentata e seguirne la
tempistica e le modalita, sempre comunque d'intesa con 'Azienda Speciale.
Art. 7 - Impegno dell'azienda Speciale in relazione al progetto sociale e/o
socioculturale

L'Azienda si impegna a favorire e agevolare, al massimo delle proprie
possibilita, le attivita di sviluppo e svolgimento del progetto sociale e
socioculturale proposto.

Art. 8 - Modalita di versamento del contributo annuale

L'Azienda provvedera al pagamento del contributo in cinque quote, ciascuna
dell’ importo lordo di € 1.000,00 (€uro mille/00).

Art. 9 - Divieto di cessione del contratto

E assolutamente vietata le cessione totale o parziale dei servizi oggetto

dellappalto, pena la rescissione della convenzione, la mancata

corresponsione del dovuto e la rifusione degli eventuali danni subiti dall'Ente.

Art. 10 - Applicazione penali

Nel caso in cui per qualsiasi motivo i servizi affidati in appalto relativamente a

quanto esposto nell'articolo 1 - lettera a) non venissero svolti secondo gli
accordi sara applicata una penale nelle seguenti misure.

/00 A



Per la prima ora di mancato servizio la penalita viene stabilita in € 30,00
(trenta/00).

Qualora il ritardo nell'effettuazione dei servizi superi un'ora la penalita sara di
€ 100,00 (cento) al giomo.

Se i servizi, senza giustificato motivo, rimanessero sospesi per piu di 5 giomni,
'Azienda Speciale potra procedere alla rescissione del contratto, senza
necessita di preavviso particolare.

Art. 11 — Assicurazioni

Il soggetto collaboratore & obbligato a stipulare una polizza assicurativa per la

responsabilita civile con massimale minimo di € 50.000,00 che ricomprenda
anche i danni verso 'Azienda, e a presentare copia della documentazione

attestante Favvenuto pagamento della stessa.

Art. 12— Revoca /0 recesso

L'Azienda pud revocare laffidamento del servizio, prima della scadenza, in
qualsiasi momento e con preavviso di 3 mesi, mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, qualora il soggetto collaboratore incorra in gravi
inadempienze od omissioni di quanto previsto nel presente disciplinare.

Con preavviso di 5 mesi, da notificarsi con la stessa modalita di cui sopra,
FAzienda si riserva la facolta insindacabile di recedere anticipatamente dal
rapporto di collaborazione, senza che I'affidatario possa pretendere alcunché.
Art. 13 — Verifiche

L'Azienda Speciale si riserva di effettuare verifiche finalizzate a valutare

I'andamento della gestione in termini di efficienza ed efficacia e/o ad accertare
la corretta esecuzione e I'esatto adempimento di quanto previsto dal presente
capitolato, autonomamente o con il coinvolgimento del gestore.

Art. 14 — Contenzioso

Per qualunque contestazione o vertenza che dovesse insorgere tra le parti

sulla interpretazione o esecuzione di quanto disciplinato dal presente

capitolato, & competente il foro di Pescara.

Art. 15— Cl I tori 1
ausole vessatorie éz o I%a&/t‘e MUu}ﬁ




L'affidatario dichiara di conoscere e accettare, firmandone |'approvazione
specifica, i contenuti degli articoli: 4, 9, 10 e 12.

IL DIRETTORE
(DR. EROS DONATELLI)

Yol
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ATT0 COSTITUYIVO\STATUTD O ASSOCIATIONE SPORTIVA DILETYARTISTICA E SOCIALE

L
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11 glorne 13 del sese 41 Novesbre 2014 iz Montesilvano (PR}, wia L.Antonelll, &, El i
(s000 Tlanlti ! Slgaorl}

-!IHFIED! MARIA OSARIA, pata o DO il DN ¢ resifeste in N, visle
I .

GITIT MARDA, patz a N i N ¢ residect: (v (NN Vi
e

|08 GREGORIO CLAGDIO, nato : NN 1! SN ¢ residest: 1x NN |
_; ¢.7, I |
iﬁu lo scopo di costitoire ex art. 3 e sequenti del C.C. ed ai sensl della legge '
'383/2000 ¢ dell'art. 90 della legge 289\2007, come in effetti costituiscono, uwsa

Associarione di promosione sociale e sportiva dilettantistica desomimata: "SFERA

|CLOB ASSOCIAFIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA. ['Mssociazione fissa la propria sede
legale in Montesilvamo (PE), via L.Matopelli, &, 1'Associatione - che gon ha fisalita |
‘41 lucro - ha lo scopo di faverire lo sviluppo delle attivita i promoxione sociale
¢ sportivo dilettantistiche, forvesdo adeguata assistensa ai propri associati efo

tegserati della Organizsasione Naziomale di appartenente cosi cose meglis di sequito

specificato selle norme statutarie sociali, 'Associasions & retta dalle norme stitu-
:um articolate in dodict punti che, approvate all'usanimitd dal socd fondatori, |
| gono parte integrante della presemte scritturs. In Dbase alle oorme statutarie |
convenuti, costiteendo Assembles sociale, eleggono, con voto omanime, il Comsiglio
Direttivo  per il priso quadriemio che risulta cosl cestituito: WARVREDI MARIA
| ROSARIA: Presideste: GIII1 NARIA: Vicepresideste; DE GREGORID CLAUDIO: Segretario.

| e :
Gli elett] dichiaramo 4l accettare le cariche.ll Fresideale ® autorirzato & consegui-
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Art 1)}- COSTITOZIONE SEDE DURM'A- E‘ costztulta 1'Associasione di promozione sociale

'e sportua dxlettanustlca, genza Emahta di lucru, denominata: "SFERA CLUB 1550~

'CIM;DHE SPGHTIVA DILETTAHTISTIC&‘, in acrooimo "SFERA CLUB ASD". L' Associazione ha

sede 1ega1e in lontesxlvano [PE), vid L !mtonelh, 8. L'Associaziome potra comunque

|operare sull' Jntero terntono nanonale. con delibere de] Cuns1gho Direttivo poss0-

80 essere 1st1tu1te dmrse sedl cperatne elo puo essere modificata la sede 1ega1e

seand necesslté d: inteqrare 1a presente serittera. 1a furata dell’ Associazione b a

| telpo indeterainato.

Art.2)- !MURA B SCOPI L'lssoclanone dlchxaté di Edeguam alle direttive del CI0 ¢

.del COKI e deqdi enti affilianti. L‘Associazione ha, per scopi prosuovere ed organis-
zare, per i propri associiati e_jo te;sefafi ﬂeili_leaesila erqaniszasione nazionale:

a) attmté culturah e di pmomne soc:ale in generf, ser tutti 2a con part:co]a-

re attemone alle peisoie in condulone o duablhta, s;a_ntagglate ¢ con disagio

soclale curandone anche gh aspettl ps:cologlca, culturali e » sociali. Tali ationi

saranno brlentate verso 1u sviluppo del benessere pucohsxcu degli individui al fine

| rh favoﬁme 1_1 nghoramto fella quahta della vita e 8i crescita personale toin-

| mlqendo tutt1 anche con attivitd ricreative e del ’!lp(l libere. L'Associasione

ipotra corare )'orqanissazione di ipiziative culturali, agricole, artigiamali e

| socmll in geuere realissando anche studi delle risorse del territorio e similari.

: Potra gestne centr1 somah per anzioni o s aggreqamne, mtegrazmne “gociale e

| accospagoasents, orientaseste te scolastico e professionale, disbrigo 41 pratiche socia-

|
!
: inoltre tenere mcontn d‘arte, teatro, musica, plttura, “gcultura, wostre, esposmo-

1i, assistensa 4i base, servisi per il tempo libero, valutasione psico sociale. Potrd |




:ni, spattaceli, coavegni, fiere, rassegne, selimi, fagte sociall. L’attivita potra
anche essere svolta in collaborazione o a favore di altre associazioni: eati, istitu-
ti o altri soggetti pubblici e -priuti ai quali 1'Associaziose potrd aeche aderire; -
b) attivita sportive dilettantistiche, motorie, ludico ricreative. Somo comprese e
Eattivita didattiche per 1'avvia, 1'aggioraamento ed il perf_ezionaleuta selle attivitd
;sportive. ¥el consequire le finalita' assistessiali verso i propri associati efo
!tesserati della organizsazione sazionale di appartecensa, 1'Associasione potrd anche
_lettere in atto, mei loro cosfronti, tutti i servisi complementari, inclusa la somsi-
| aistrazione di alisesti ¢ bevande asche di supporto Eisiologico nonchd 1'orgasltsa-
rione di viagqi e soagiorni turistici e sociali Tutti i servisi sociali e conplesen-
h tarl potranng essere formiti re:iu pagamento di cocrispettivi specifici in relazione
:a]Ia saggiore o diversa prestaziome alla quale danno diritto. L'Associazione -_pur
' aon aveado Fini di luceo - potrd swolgere delle attivitd comserciali, anche evestual-

| mente offrendo senh_i_é non tesma_ti; enti pnihl-ici ] Eriuti, in tal caso gli
|

| eveatuali utill andranmo totalmente iavestiti nell'Associasione per il persequiseato |

| delle attivitd istitusionali.

f = = = £

1 Art,3)-PATRIMONIO ED ENTRATE- I1 patrisonio e le eatrate soso costituite:

;a:l dalle quote iscriziome e dai contriduti degli associati; b) dai bemi mobili che
t

diverranno proprietd dell'Rssociasione; ¢) da eveatuall fomdi di riserva costituiti

con le eccedenze di rendiconto; ) dai versamenti aggiuntivi effettuati dagli asso-

clati e/o tegserati della organiszasione nazionile di appartenenza in relazioze alle

varie attivitd sociall e/o complemestari; e) da contcibdetl di soggetti pubblici o

privati; f) dai provesti derivanti da attivitd economiche. Durante Ia vita dell’Asso-

* clazione non possono essere distribuiti, amcorché in modo indiretto, utill, avansi di
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'gegtione, foodi, clserve g capitale. Gii eveatedli avanzi éi gastiope vanno destinati

ssclusivamente per le finalitd istitusiosali. L'esercisio fimapsiario ve dal primo

Sennaio al 31 Dicesbre di ogal aaac.

Art.4)-S0CI, ISCRITTI\TESSERAYL - DIRITTI/DOVERI- e categorie dei soci soo ie se-
queati: &)Soci Fondatori: scna coloro che haneo promosse la fondasione dell'Agsocia-

sione e firsato 1'Atto Costitutivo; i diritti-doveri dei soci fondatori somo nquali a

quelli degli ordinari; bjSoct Ocdinaci: somo celars che famng domanda di ammisgione

al Presidente 0 al Vicepresidente i quali posaon; delib_erarre ;;ler1to e portariér poi

12 decigloae a ratifica del Consiglio Direttivo. Possono essere anmesgi & [Far parte

dell'Associazione tutti i cittadini che ne facciano 1ichi;§£é, dichi;r;ido 4i condi-

viderne gii scopi sociali; per it misori ? ecessario 1'assenso di um genitore. L'as-

pissiome pud essere rifiutata solo per qravi sotivi che comunque noD devono EeBSETe

cerbaliszati aé comunicati, Essa si perfegziona coa 1'accettazione del Presidente, il

versasento deila quota e la conseqﬁ;ﬂella tessers all'iscritto che acquisisce i

dicitti sociall & di fruitiome dei s:rt'ui déil'flééociazioiureé.‘ ﬁualora 1'igtansa aoa

fosse ratificata somo fatti saivi, per il periodo {ntercorso tra 1'amissione da

pa-tt: Vdell Pregidente o e

1 Vicepresidente 2 ia mc&ta ratlfléa.ﬁiudﬂitti conaessi

all‘acquisisione della qualifica di socio ed in particolare i) diritto di voto nelle

i sesi daila data di aswissione e si risaova

autosaticamente col versamento della quota associativa. Non sono ameessi s0Ci teapo-

catel. La quota sociale & (etrasuissidiie ¢ 101 & civaltabile. i'Mesione all'dsso-

" tiasione comporta: @jpiena accettazione dello Statuto sociale, delle sue fimalit e

. degli eventlimi’irc;t_;_oruéniti; h}_lf Facoltd E‘L—ﬁﬁliuar; la sede sociale e le sue

{afrastrutture facendone uo uso corretto; d)il pagamento Geila tessera, delle quote
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.&asnuatwe pectodiche & per le varie attivits e gervisl nonchd et coutnhutn
¢santenere rapporti di rispetto con gli altri soci e qli organd deil’hssociauur:e.
;11 socio gud recedere dall'Assoclasione seaza diritho al alcan compenso, rimborse o
Iindenm‘té. dandone comusicaziose scritta al Comsiglio Direttivo. La perdita della
.qualita 41 socio pud avesaire per: ajmorosita; bjaco att&lgerahza alle disposizionl
statutarie & regolamentari; c)quando in qualunque sodp si arrechino danni morail o
-lateriall all'dssociagione; d) pec comportamesto scorretfo. le egpulsioni sardang
.Gﬁcise dal Consiglio Direttivo sensa obbligo di pream-su ed a effetto insedisto. E'
ammesso il cricorso ail'issesbles, in' ta_l aso il gm;veﬁimtu di espulgione testa

fsospeso §in0 alia dehbera assenh]eare Se non diversamente ed espxessalente delide-

trato ie attmt& dz latogzsvolte dai soci ie favore dell'Agsociazione i coasidera-

no, salvi qli eventuah mbors: spesa. a titolo assolvtanente gratoito e di iibera- |

i hta Pussuno moltre partecnpare i wodo pleno e coatinuativa alle attivita sociali
i g]i_i_scrii{i‘;ié_s;ue—réti della nedesima organizzatione nazionale 8 apﬁartenensa purche
' élsp_ettlauf le 7no_tle_staﬂx'tar-le e regoiilenfari_de’il"issbciuiéner atessa.

Art.5)-QUOTE SOCIRLI- 615 inporti delle quote i iscriziome, gelle quote contributive
dovute dagli associati e dell’ammontare dei versiseali aggiantivi pec ie attiviti e
servisi sociali e cosplesentari, vengono stabiliti dal Covsiglio Direttivo il guale

‘2 pretede agche © terainl e le wodalitd i pagaseato.

Fosdatori ed ordinaci. Tetti 1 seci maggioreasi ¢l hanno diritto di wolo ia ragiose

- !-_.,, - - -
Tm.s)-nssmnwmuncm- 1'Assesblea € sovrama. Bssa @ formeta da tutti | goci
4

l
!

di un voto ciascuno (hrt. 2538, 11 comms, ¢.¢.). L'Asseablea, previa convoraziome del
Presideate dell'Associations (mediaate avviso affisso all'albo almens veaki giorni

| prisa dello svolginento della stessa o con comunicariont diretts ai soci}, si riusi-
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gee in via ordigaria: a} ea volts all'aang, eatro L1 30 di Aprile, per approvare il

rendicosto economico-finansiario dell' esercizio precedente cor la nodzlita del voto
palese; ) usa volta ogei quattro asei ger il ringovo delle cariche gociali. L'Assen-

blea si rivpisce in via straordinaria ogni qual volta lo richieda il Consiglio Diret-

kivo ¢ un tecso deqli associati. L'Assesblea, sia in geduta ocdinaciz che sktraordina-

ria, delibera a maggioranza sempiice ed & validamente costitvita: a2} in prisa convo-

catione con la presensa della metd pil umo degli avegti diritto; 75]71n_s'e_c_on;1a Eonvﬁ-

'casione gqualunque sia i1 numero degli intervesuti; la seconda convotasiope deve

esgere figsata ad almemo wa'ora di distaaza dau'a;rila. L‘Asselbleané_pre_s i_eauityaiiaill

Presidente o, in caso di svo ispedimento, da rn;sm:io deéiﬁnato dalla medesima. Le

deliberazioni sono coostatate com processi verbali Eirmati dal Presidente e dal

Seqretario che restano custoditi“neilia sede per poter— essere Iiberanﬁite éonsultati

dagli associati, 11 readiceato sconomico-Eigdagiacio resta, imoltre, coasultabile
dagii aventi diritto per i venti giorni successivi alla sva approvasione.

Act. 7T)-CORSIGLID DIRE‘HTI{IO- L'Agsociagione & diretta ed amminigtrata da ua Consiglio

' pirettive che si compose di tre mh-ri: Fresidta_isté; 7¥7icepresidente ] Segretarj_d,

gletti liberameate a ugggraau senplice dall'Asseablea tra qli associatl e che dura

.i_n _can'ca v quadriesnio ol b rieleggibile. 11 Cnnsig]i‘o 2 imvestito, da parte

del‘;'lsselblea, dei pil aspi poteri per id gesticme ordisaria dell'Asgociazione e,

pertanto, potrs cospiere, is person; del Presidente totti gli atti di ordinaria

amigistrasioe ed ia pacticolate, costracre obbligazicai , dgsumece impegai, aprice

| ¢f¢ bancari o pbstal-i_é__colpiere qna]siaéi operaﬁn_e_ volta al régginngilento deqli

sc;pi dell‘is-s_;ci.:l;l;rﬂ Consiglio —ﬁ;é&ﬁo}}ocede, taoltre, alla comica di

' dipendents, collaboratori, consulents, direttori, istrottori, operatori tecdiei



of

deternicandone gh emglosenti ¢ conpeuSL gjo i rimborsi spesa. Gli iecarichi di

duezmne ¢ tecnici posso_no eSEere attnbmta anche a cospoenti del Comsiglio
nedesimo. 11 Coesiglic Dltettivo, presieduto dal Presidente, delibera 2 eaggioransa
seaplice con la presensa dei due tersi dei sooi componenti. I componenti del Comsi-
glic Direttire m Vpoitranno ric—opﬁé 12 medesima cacica sociale ia altre Societd e

Associazioni Sportive nell'ambito della nedesua disc:phna sportiva d:lettantlstxca

¢ tel sedeging Bate.

Art.8)-CARICER SOCIALL- 11 Presideate ha la rappresentansa legale, 13 responsabilita
ed i poteri ¢i firma dell’Associazione, Cora }'esecuzione dei deliberati dell'Asses-

nlea e del Consiglio Direttivo e decide iv ordice all'asmissione ai servizi dell'ds-
sociazione ée: tesserati CSEN Il Vicepresidente coadwv? ﬁ?r;s;dente e lo sostitui-

sce quando aecessario. il Segretario collabora alla gestme dell lssoclmone, cura

la tenvta dei libri soc;ah e segne qli adelpuentz contabili ed amninistrativi.

| Negaan coiponenté it CQasiglln potr‘a ricuprire 12 sedesika carica il altea ASD

| pell'asbito della medesiaa disciplina nel medesimo Ente.

Art.9)-SCIGGLIMENTO- Lo swcibql_ile\ito' dell'dssoclazione @ deliberats dall'Assesblea

straordinaria con il voto favorevale dei due tersi dei voti validi espressi. Verifi-

catosi 1o scioglimento, o qualungue altra causa &1 estinsioee, 11 patriscaio residuo

VeITd devolnto ad Ent: o Associasioni che perseqm)no gli stessi scopa opi dell'Bssocia-

uoue o a fiei 8 utmta 9uhbhca geatendo 1orgau1m 3L comtrolle @i cui
all'art.3; com.190.1, 662/96.

Art.10)-STATUTO/REGOLAMERTL- Le modifiche dello Statuto te devono essere approvite

dall'Assesblea, L'Mssociazione pub anche dotarsi di Regolamenti interni che devonmo

sempre egsere approvati dall'dssembles,



o

Act. il ;-COLLEGIB ARBITRALE- Tutbe le eveatuali coatroversie tra gii associati e tra

questi e ' Associazione o i suoi Organi, sarannod sottoposte al qindmn di un t‘,olle-

' gio trbltrale colposto di tre membri che gtudtca mappetlahtllente ed ) tttoto dafi-

mtno g sensa partlcolan prescnnom di rito. I colponentz del Collegm Arhttrale

e s e —a—— — ————— S

gono desigaati rtspettuueute goo da ciascuss delle parti is contestanone ed 11

tem. che assume la veste di Presndente, da: prm due arbitri o, in caso di d:sac-

cordo, dal Gmdtce di Pace temtomllente colpetente Il deltbetato del Collegw

hrbitzale viacola tutti qli assomat: ¢ 1'hssociasione ed i mt Orqam rinunciando

ie partt contraeutt gin d ord per atlord a qualstast upugutwa del lodo arbitrale.

Art 12) Mmm Per quante nop prevasto dal presente &1 atnto gi fa nfemento ahe

d1spu51=mm previste dagli ex art. 36 e seguant: dal Codice 117L1e1_;i:e—1tﬁ;
38312000 ed ail'art. 30 della Tegge 2632002 '

I t.etto, approvato & gotboescritto lo Kontesmano {Pt‘) il 1371172014,
e orcade Licsufpls

i; Wwbuf wifgt
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L"ATTO INTEGRALE E” DISPONIBILE
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