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Bresow (Prvimeie of. Peveara)
Ruggen
Contabile

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 152 DEL 12.12.2015

Prot. ;0 5528 el 13/11 /onts

OGGETTO: EROGAZIONE ASSEGNO DI VITA INDIPENDENTE SI1G.RA N .

Il Direttore dell’Azienda

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigh
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.4 del 06/02/15;
Premesso che:

« con deliberazione del Consiglioc Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata
il 02 dicembre 2004 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, & stata
costituita, ai sensi dell’art. 49 - comma 1 - del d. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267,
I'Azienda Speciale, ente strumentale del Comune di Mantesilvano,
contestualmente approvandone lo Statuto;

¥ Jlart. 2 - lett. b - dello Statuto dell’Azienda, stabilisce che la stessa ha per
oggetto la gestione dei servizl pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza
non economica, quali la gestione di tutti i servizi di natura socio-assistenziale sul
territorio del Comune di Montesllvano;

+ al sensi dell’art. 26-lett. B- dello Statuto dell’Azienda, stabilisce che la stessa ha
per oggetto la gestione dei servizi pubblici del Comune di Montesilvanc a
rilevanza non economica, quall la gestione di tutti | servizi- di natura socio-
assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano;

Preso atto della richiesta di rinnovo dell’ assegno di vita indipendente
della Sig.ra [ Vs prot. 5294 del 03.07.2015, affetta da gravissima

disabilita;
Considerata le Determinazioni del Direttore n. 113 del 11.08.2015 con

cui st erogava l'assegno di vita indipendente sino al 31.10.2015, alla Sig.ra-

R - - B B - ccicente 5 Montesivano in [
]

Rilevato che la Regione Abruzzo a approvato le quote di riparto per il
Piano Locale della non Autosufficienza(PLNA) per I'annualita 2015;

AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

Palazzo dei Servizi e della Cultura "E. Baldoni” - 65015 Montesilvano (PE) - Tel. 085.4454672 - Fax 0854481345
e-mail: info@aziendasociale.it - Partita IVA 01701210682 - Codice Fiscale 91071530686

sito; www.aziendasociale 1



2

Valutato che le necessita di assistenza della Sig.ra- sia per
il numero di ore da erogare che per la tipologia di assistenza non possono essere
evase dall’Azienda, in quanto allinterno dell'organico non vi € un numero
sufficiente di ore residue da poter attribuire né personale specializzato 0.5.5. In
grado di poter svolgere le particolari mansioni richieste;

Evidenziato che tale soluzione sia vantaggiosa per |'Ente in quanto il
carico assistenziale necessario per l'attivazione del servizio in forma diretta
sarebbe pil gravoso in termini di costo;

A mente della Legge n. 190/2012 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33,
nonché del PTPC e del PTTI aziendali cosi come approvati con deliberazione del
Commissario Straordinario dell’Azienda n. 06 del 24 Febbraio 2015;

Visti lo Statuto aziendale e il regolamento Generale di Organizzazione
Aziendale;

DETERMINA

. di stabilire che |e premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della

presente determinazione;

. di prorogare l'assegno di vita indipendente per il periodo dal 1 novembre 2015 al

31 dicembre 2015, In alternativa all'assistenza diretta da parte dell’Ente, alla

sig.r2 || R rat- a -il I - sicente a Montesilvano in
I -

di assegnare all'utente destinatario la somma mensile di € 750,00 per la spesa
totale di € 750,00(euro settecentocinquanta/00) relativo al mese dl novembre
2015;

di ricomprendere la copertura della spesa nelle progettualitd previste dal PLNA
2015;

. di demandare agli uffici preposti all'espletamento degli incombenti successivi e

alla wverifica e controllo della realizzazione del Progette Assistenziale
Individualizzato(PAl;

| disporre la pubblicazione del presente atto ai sensi deil’art, 26 comma 21 del
DKGS 33/2013,

e 18 Rusgpges-




