AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI
MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 58 DEL 23 OTTOBRE 2015

OGGETTO: BIBLIOTECA COMUNALE <EMIDIO AGOSTINONI> DI
MONTESILVANO. RICERCA DI COLLABORAZIONE ESTERNA PER LE ATTIVITA'
DI GESTIONE E PER LO SVILUPPO DI PROGETT! SOCIALI E SOCIOCULTURALI

L'anno duemilaquindici, addi 23 del mese di Ottobre alle ore 11,15 nella sede
dell’Azienda Speciale per | Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario
straordinario, assume | poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente giusto Decreto
Sindacale del Commissario Straordinario n. 24 del 20/05/2014.

E’ presente ai sensi dello Statuto aziendale il Direttore dr. Eros Donatelli.

Assiste per svolgere le funzioni dl Segretario il dr. Bruno Terenzi, delegato alla

funzione.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ricapitolato che:

v con deliberazione consigliare n, 02 del 13 Febbraio 2014 con oggetto:
<ATTRIBUZIONE ALLA GESTIONE DA PARTE DELL'AZIENDA SPECIALE DI ULTERIORI ATTIVITA' FACENTI
CAPO A SERVIZT E UFFICT COMUNALL, ATTO FONDAMENTALE EX ARTICOLO 42 DEL D. LGS. 18 AGOSTO
2000 N, 267> Il Comune di Montesilvano ha attribuito a questo ente strumentale - tra
gli altri - la gestione della biblioteca comunale <Emidio Agostinoni>;

+ |" Iniziativa e le conseguenti, correlate operazioni esecutive poste in essere
dall'Azienda Speciale hanno, In certa e non trascurabile misura, concretizzato
positivamente le risposte attese dalla A. C., alla quale |'utenza ha rappresentato nel
tempo numerose e fondate proteste per lo stato di sostanziale abbandono della
struttura culturale;

v la ristrutturazione del servizio, operata sia sul piano organizzativo/funzionale
che gestionale, ha riscontrato il generale apprezzamento della utenza, che - infatti -
ha ripopolato la biblioteca e rianimato la struttura, di cid dando riscontri certi;

Riferito che I'attivita di riedizione Informatica dell'indice del patrimonio librario
& stata pressoché ultimata insieme allindispensabile collegamento con il nuovo
schedario topografico;

Dato atto che per la completa Informatizzazione del catalogo bibliografico
occorre procedere con |'inserimento nel data base dei numeri d'ingresso dei volumi,
cosi ripristinando un inventario attendibile;

Atteso che e ora comungue possibile programmare un agglornamento e un
incremento ragionato del patrimonic bibliografico disponibile, iniziando con
I'inserimento dei numerosi volumi depositati in magazzino, che - per altro - &
frequentemente arricchito da donazioni di privati;

Valutato che per Il proficuo lavoro occorrente per |l conseguimento
dell'obbiettivo appena denunciato sarebbe opportuno avvalersi dell'apporto di
collaboratori in possesso di qualche pratica biblioteconomica di base, In grado - per
altro — di formare |l personale aziendale di buona volonta secondo | moderni dettami
del “fearnig at work"”, noncheé in omaggio all'insegnamento aristotelico secondo il guale
“cie che dobbiamo Imparare a fare, lo impariamo facendo”;

Sentito il Responsabile della Macrostruttura aziendale competente che riferisce
della possibilita di sperimentare la ricerca di collaborazioni negli ambitl delle
associazionl culturali e della cooperative sociali, con le quall eventualmente
convenzionarsi per attivita specifiche e circoscritte, in collaborazione con |l personale
aziendale superstite all’esito di apposita selezione;

Appurato che la gestione della biblioteca comunale in collaborazione con
soggetti terzi non & ipotesi esclusa dalla deliberazione consigliare n. 2 del 13 Febbraio



2014, la quale - anzi - aveva previsto, approvando un apposito emendamento
consigliare, I'obbligo specifico della ricerca di collaborazioni esterne qualificate;

Ritenuto, per tutto quanto sin qui esposto e argomentato, poter assentire
all'esperimento dell'acconcio procedimento pubblico e per la ricerca di collaborazioni
finalizzate alla gestione paraprofessionale della biblioteca comunale in collaborazione
con il personale aziendale dedicato, e per eventuali progetti di ulteriore sviluppo in
ambito sociele e socioculturale;

Ribadito che all'iniziativa non & estraneo lo spirito solidaristico che muove e
attivita aziendali, giacché si ritiene possibile mettere In campo - con |‘'occasione - una
ulteriore opportunita di inclusione sociale nella sua pil schietta accezione di contrasto
alla emarginazione;

Posto in evidenza che il personale aziendale, che solo in ipotesi risultasse in
esubero, troverebbe acconcia ricollocazione nell'ambito delle diverse filiali attraverso
le quali I'azienda eroga i servizi ai quall & deputata, non ultimi quelll cimiteriall;

Visti:
v lo Statuto dell’azienda Speciale per i Servizi Sociali;
v i vigenti contratti di servizio ripassati tra il Comune di Montesilvano e questo

Ente strumentale il 28 Aprile 2010 e Il 24 Febbraio 2014, repertoriati agll attl del
Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570;

v il Regolamento di organizzazione aziendale;
v  |a deliberazione del Consiglio Comunale di Montesilvano n. 02 del 13 Febbraio
2015;

A mente del PTPC e PTTI 2015 - 2017 aziendali approvati con deliberazione del

Commissario Straordinario n. 07 del 24 febbraio 2015;
DELIBERA
1. Di stabilire che le premesse e gli atti in esse richiamatl costituiscono parte

Integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2. Di assentire all'avvio dell'acconcio provvedimento di evidenza pubblica
finalizzate alla ricerca di collaborazioni mirate sia alla gestione sociale e
paraprofessionale della biblioteca comunale <Emidio Agostinoni>, sia ailo sviluppo di
parallell e sincronizzati progetti sociali e/o sociocultural.

3. Di demandare al Direttore e al Responsabile della Macrostruttura 2 dell’Azienda
Speciale I'espletamento degli adempimenti esecutivi.

IL COMM"




