
IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n' 04 del 05 Febbraio 2015;

Premesso che:

. con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2OO4, pubblicata il 2

dicembre 2OO4 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2OO4, è stata costituita, ai

sensi dell,articolo 49 - comma 1 - del d.Lgs. 18 Agosto 2OOO, n. 267, l'Azienda

speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente strumentale del comune di Montesilvano,

contestualmente approvandone lo statuto;

o l,art. 2 - lett. b - dello statuto dell'Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la

gestione dei servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica,

quali la gestione di tutti i servizi di natura socio-assistenziale sul territorio del Comune

di Montesilvano;

. con deliberazione del consiglio comunale n. 15 del 07.02.2008 la denominazione

dell,Azienda è stata modificata in Azienda Speciale per iservizi Sociali del Comune di

Montesilvano;

. il consiglio comunale, con Deliberazione n.41 del 08.05.2001, ha approvato il

Regolamento degli interventi e dei servizi sociali, ivi stabilendo che il comune può

assicurare ai disabili in condizione di gravità, ex Legge lo4l92, per i quali sia

stata documentata la necessità di svolgere sedute terapeutiche presso i centri di

riabilitazione, un contributo economico per il trasporto da e per i medesimi

Centri Riabilitativi, precisando che:

1) il contributo potrà essere erogato soltanto qualora sia accertata

l'impossibilitàdiservirsideiserviziditrasportomessiadisposizione
dal Ente o dall Azienda Speciale;
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2) che l'ammontare del contributo non potrà essere maggiore del costo

sostenuto dal Comune o dall Azienda Speciale per il servizio di

trasporto normalmente erogato(cfr. art.2 del cit. Regolamento);

Preso atto che il Piano di Zona z0lvl3, approvato con Deliberazione di

Consiglio n. 81/11 e successive proroghe, nel quale è previsto l'azione

denominata "contributo trasporto disabili";

Considerato che sono pervenute all Azienda Speciale n. 15 domande di

contributo per le spese di trasporto da e per icentri di riabilitazione: " Fondazione

Paolo VI", Istituto San Stefar", Istituto Don Orione, Centro Adriatico; Istituto
Sant'Agostino, per il Io semestre 2015 come riportato nella tabella A, che sia

allega;

Valutato la necessità di procedere all'erogazione del contributo de quo in
favore di soggetti che ne hanno fatto richiesta e che non possono beneficiare del

trasporto assicurato dai centri riabilitativi e dall'Ente;

Visto lo Statuto dell'azienda Speciale approvato con Del. C.C.9g/2004 e

ss. mm. ii.;

A mente della Legge n. L9O/2O\2 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33,
nonché del PTPC e del PTTI aziendali così come approvati con deliberazione del
Commissario Straordinario dell'Azienda n.06 del 24 Febbraio 2015;

DETER}IINA

di stabilire che le premesse cosUtuiscono parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

di erogare al cittadino portatore di handicap indicati nella tabella allegata, la

somma in essa riportata, a titolo di contributo per le spese di trasporto sostenute
nel I semestre 2015;

di liquidare e pagare al beneficiario la somme riportata nella tabella intestando
i mandati all' istante, per un totale pari a € 5.991,5o(euro
cinquemilanovecentonovantuno/SO) ;

4. di demandare al servizio contabile dell'Azienda l'adempimento degli incombenti
consequenziali;

5. idisporre la pubblicazione del presente atto ai sensi dell'art. 26 comma 21 del

1.

2.

3.






