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CITTA" DI MONTESILVARD

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. @3 DEL /O /iS

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIE PAR ABRUZZO GARANZIA GIOVANI

Direttore
IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE Brescia

Contabilita
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri
conferitigli con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 06
Febbraio 2015;
Premesso che:

1. con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata
il 2 dicembre 2004 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, & stata costituita,
ai sensi dell’articolo 49 — comma 1 — del d.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, I’Azienda
Speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente strumentale del Comune di Montesilvano,
contestualmente approvandone lo Statuto;

2. Yart. 2 - lett. b - dello Statuto dell’ Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la
gestione dei servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non
economica, quali la gestione di tutti i servizi di natura socio-assistenziale sul
territorio del Comune di Montesilvano;

3. con deliberazione del consiglio comunale n. 16 del 07.02.2008 la denominazione
dell’Azienda & stata modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune
di Montesilvano;

4. questo Ente partecipa all'Iniziativa PAR Abruzzo Garanzia Giovani, codice 4370 per
n.2 profili posizione farmacista e assistente sociale;

Atteso che sono state effettuate, giusta pubblicazione sul sito web dell'ente, le
procedure di candidatura dei soggetti aspiranti, dal 23/06/2015 al 16/07/2015, secondo le
Linee guida previste dalla Manifestazione d'Interesse;

A mente dell'allegata istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento
dr.Francesco BRESCIA, nella quale sono contenute le graduatorie stilate per i profili
summenzionati;

Considerato che la pubblicazione delle citate graduatorie & propedeutica
all'attivazione dei tirocini, in accordo con il soggetto promotore ed il CPI competente;

Visto lo Statuto dell'azienda Speciale approvato con Del. C.C. 98/2004 e ss.mm.ii.;

A mente della Legge n. 190/2012 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del
PTPC e del PTTI aziendali cosi come approvati con deliberazione del Commissario
Straordinario dell’ Azienda n. 06 del 24 Febbraio 2015;

DETERMINA

1. di ritenere le premesse e gli atti in esse richiamati parte integrante e sostanziale di
questa determinazione;

2. di approvare l'allegata istruttoria delle domande pervenute per PAR Abruzzo -
Garanzia Giovani — profilo farmacista e Assistente sociale;
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3. di demandare alla competente struttura organizzativa dell'Azienda I'esecuzione
degli adempimenti consequenziali com presa la pubblicazione dell‘allegato sul sito -
web dell’Azienda speciale e le incombenze relative alla trasmissione degli esiti agli
uffici sovraordinati.

{dr. Eros Donatelli)
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ISTRUTTORIA CANDIDATURE TIROOINT EXTRACOURAIOCULALI - “GARAWKIA GIOVANT™

Al pensi e per gli effetti della manifestazions di intarease per la presentazions di candidature ai fni della selezione di
tirocinanti a valere sul PAR Abruszo Garanzia Giovani, a seguito di pubblicazions sul itc internet dell'Aziends speciale dal
23/08/2018 al 18/07/20185, a raccolte adasioni dal 01/07/2018 al 18/07/2018.

Sono pervenute n. 8 candidatures reiative al profilo di assistents sociale e n. 2 candidature relative al profilo di farmacista.

Becondo quanto previsto nella Manifestazione dinterssse, le candidature devono possedere t requisiti richiest! dall'art 2 ai
punti 1, 2 & 3. 5l valuta quanto previsto dall'art 4, in relazione alle modalith 4i invio e 1a scadenza di presentazions della
domanda.
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Pertanto si propone di approvare le seguent! graduataric, al sensi dell'art. 8 della Manifestazions di Interesss:
Profilo Parmacista:
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Montesilvano, 27/07/2016







