X AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 36 DEL 25 SETTEMBRE 2014

OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DIPEDENTE

GIUSEPPINA TURCONI.
L'anno duemilaquattordici, addi 25 del mese di Settembre alle ore 12,30 nella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario

straordinario, assunti i poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente giusto Decreto Sindacale
del Commissario Straordinario n. 24 del 20/05/2014, presente - ai sensi del com. 1 dell’art. 13
dello Statuto dell’Azienda Speciale - il Direttore dr. Eros Donatelli.
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi, all'uopo delegato.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sentito il Direttore circa la allegata richiesta della dipendente Signora Giuseppina TURCONI
relativa alla concessione di un periodo di astensione dal lavoro in regime di aspettativa senza
assegni per la durata di 60 giorni, con decorrenza dal prossimo 01 Ottobre;

A mente dell’articolo 66 del CCNL UNEBA 08 Maggio 2013 a tenore del quale:

<<Alla lavoratrice e al lavoratore con anzianita di servizio non inferiore a un anno, che ne
facciano richiesta pud essere concessa, per gravi e comprovate necessita personali, fermo
restando la salvaguardia delle esigenze di servizio, una aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita ad alcun effetto, per un periodo massimo di sei mesi nell’arco della
vigenza contrattuale e comunque con un limite non inferiore a tre mesi>>;

Stabilito di poter derogare dal limite minimo trimestrale;

Accertato che ricorrono i presupposti formali e sostanziali per concedere il richiesto periodo
di aspettativa senza assegni per la durata di sessanta giorni;

Atteso che detto periodo di astensione deve essere rapportato a mesi giacché la norma
contrattuale che lo contempla ne prevede la concessione in termini di mensilita;

Visti: lo Statuto dell’azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio
ripassati tra il Comune di Montesilvano e questo Ente strumentale il 28 Aprile 2010 e il 24
Febbraio 2014, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il

. 570;
DELIBERA

1. Di esprimere assenso alla richiesta della quale € questione e - per gli effetti - concedere
alla dipendente Signora Giuseppina TURCONI un periodo di aspettativa senza assegni ai sensi
dell’articolo 66 del CCNL UNEBA del 08 Maggio 2013 della durata di due mesi, con decorrenza
dal 01 Ottobre e termine il 30 Novembre 2014.

2. Di demandare ai competenti uffici amministrativi dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali
I'adempimento di ogni incombenza conseguente in esecuzione di quanto deciso con I'atto
presente, ivi compresa la comunicazione della odierna decisione alla interessata.
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deﬁbgrazmne verra affissa all’Albo Pretorio online
dell’Azienda Speciale (www.aziendasociale.it) dal SET. wid
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AZIENDA BPECIALE PER | SERVIZI SOCIAL!I
DEL COMUNE Di MONTESILVANO

ARRIVO PROT. PARTENZA PROT. ) )
N. ;{% N. All'attenzione di:

E{EQ@L:_(_(‘_ oL dr. Eros Donatelli

oggetto: aspettativa

La sottoscritta

Giuseppina Turconi chiede al sig. direttore dell'Azienda speciale,

che gli venga concesso un periodo di aspettativa pari a gg. 60, iniziando dal 1°ttobre
del c.a. per motivi familiar.

Convinta del buon esito di tale richiesta, ringrazio e saluto.

Montesilvano, 15 settembre 2014

Giuseppina Turconi
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