AZIENDA SPECIALE PER | SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 20 DEL 23 APRILE 2014

OGGETTO: MODIFICAZIONE CONTRATTUALE DIPENDENTE RUGGIERI MARIA

L’anno duemilaquattordici, addi 23 del mese di Aprile alle ore 11,55 presso gli uffici del Centro
Sportivo Trisi in via San Gottardo a Montesilvano, a seguito di convocazione nei modi di rito si &
riunito il Consiglio di Amministrazione della Azienda Speciale per i Servizi sociali del Comune di
Montesilvano, nominato dal Commissario prefettizio del Comune di Montesilvano con decreto n. 06
del 20/02/2014, divenuto esecutivo a tutti gli effetti di legge, con l'intervento dei Signori:

Cognome Nome Presente Assente
DI CENSO Erica Presidente Si
MENE' Giuseppe Componente Si
SECONE Mirko Componente Si

e con l'assistenza in funzione di Segretario verbalizzante del dr. Bruno Terenzi.

E’ presente, ai sensi dello Statuto, il Direttore dell’Azienda, dr. Eros Donatelli.

Il presidente Di Censo, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

A mente del verbale di riunione del Consiglio di Amministrazione in data 22 Aprile 2014;
Richiamata la propria deliberazione n. 19 di oggi di approvazione del bilancio di previsione per
'anno corrente;

Rilevato che il documento finanziario testé citato licenzia un nuovo assetto organizzativo
dellAzienda Speciale che istituisce — tra l'altro e in particolare — tre macrostrutture ponendovi in
posizione apicale le figure contrattuali di quadro amministrativo;

Dato atto che nel’ambito dell'organigramma aziendale vigente si possono riscontrare tre posizioni
apicali, due delle quali corrispondenti a dipendenti con ruolo di quadro amministrativo, mentre una
terza & inquadrata come capo area;

Convenuto sulla opportunita di uniformare la posizione lavorativa del capo area, in termini di
configurazione giuridica e professionale, a quella delle altre posizioni apicali;

Ribadito che la scelta di odierno impegno riposa sulla necessita di distribuire, nel contesto del
nuovo assetto organizzativo, carichi di responsabilita funzionali alle rispettive incombenze
lavorative,

Udita la esposizione del Direttore a riguardo;

Visti lo Statuto dell’azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio ripassati tra
il Comune di Montesilvano e questo Ente strumentale;

Con voti unanimi e palesi;
DELIBERA

1. Di approvare la modificazione contrattuale della dipendente dr.ssa Maria Ruggieri,
all’attualita con profilo professionale di capo area, e — per gli effetti — stabilirne I'inquadramento nel
profilo di quadro amministrativo.

2. Di autorizzare, conseguentemente, il Direttore del’Azienda Speciale ad adottare gli atti
esecutivi di quanto appena stabilito.

3. Di demandare ai competenti uffici amministrativi dell’Azienda Speciale per/i Sgervizi Sociali
'esecuzione degli adempimenti burocratlm del
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NO
Il sottoscritto Segretario attesta che la p erazione verra affissa presso Palbo

pretorio online dell’Azienda Speciale (www.aziendasdgiale.it) dal
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