AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N° 10 DEL 08/04/2014

OGGETTO: Gestione giardino comunale papa Giovanni Paolo II di via A.
Gramsci.

L’anno duemilaquattordici, addi 08 del mese di Aprile alle ore 17,00 presso la
sede aziendale di Piazza Indro Montanelli, a seguito di convocazione nei modi di
rito si € riunito il Consiglio di Amministrazione della Azienda Speciale per i
Servizi sociali del Comune di Montesilvano, nominato dal Commissario
prefettizio del Comune di Montesilvano con decreto n. 06 del 20/02/2014,
divenuto esecutivo a tutti gli effetti di legge, con l'intervento dei Signori:

Cognome Nome Presente Assente
DI CENSO Erica Presidente Si
MENE' Giuseppe Componente Si
SECONE Mirko Componente Si

E con l'assistenza in funzione di Segretario verbalizzante del dr. Bruno
Terenzi, giusta delega del Segretario Generale del Comune di Montesilvano del
08 Aprile 2014 n. 17298.

E’ presente, al sensi dello Statuto, il Direttore dell’Azienda, dr. Eros Donatelli.

Il presidente D1 Censo, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta
la seduta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

v" con deliberazione del Consiglio Comunale n. 172 del 29 Ottobre 2009 ¢é stata
affidata all’Azienda Speciale la gestione integrata del giardino comunale intitolato a
papa Giovanni Paolo I, sito in via A. Gramsc;



v' in conseguenza della decisione della quale sopra tra il Comune di
Montesilvano e I’Azienda Speciale per 1 Servizi Sociali é stato ripassato in data 28
Aprile 2010 1l confacente contratto di servizio, repertoriato agli atti del Comune
sotto 1l n. 1;

v" con deliberazione giuntale del Commissario Straordinario n. 52 del 20 Marzo
2014 recante: <<Gestione Centro Sportivo Trisi. Provvedimenti>>, nel contesto
della pii ampia operazione di affidamento temporaneo all’Azienda Speciale della
conduzione del Centro Sportivo Trisi & stata incidentalmente confermata in capo
all’Azienda la responsabilita della gestione del suddetto giardino comunale, tuttavia
stabilendo la possibilita di provvedermi anche mediante affidamento a terzi;

v" la summenzionata operazione di affidamento del Centro Sportivo Trisi & stata
pianificata dall’Azienda Speciale con un piano di fattibilita che concilia — con
reciproca soddisfazione degli attori — le esigenze del Comune con quelle
dell’Azienda, per questa ultima anche laddove prevede I'impiego proficuo presso la
struttura sportiva — tra gli altri - dei dipendenti applicati al giardino comunale, per
altro in regime legale di necessario contenimento delle spese e di impossibilita di
operare assunzioni;

Considerato, per quanto sin qui riassunto e spiegato, che I’Azienda Speciale non ¢é
in condizione di provvedere altrimenti alla gestione del giardino papa Giovanni
Paolo II, se non scegliendo 1'opzione dell’affidamento convenzionale a terzi di dette
incombenze, al fine essenziale, ma non esclusivo, di assicurare continuiti nella
erogazione del servizi correlati alla fruibilita di quel luogo;

Rammentato che con la rinominata deliberazione del Commissario Straordinario
n. 52 del 20 Marzo u.s. € stata disposta — tra l'altro — I'esecuzione di quanto deciso
dal Consiglio Comunale in sede di approvazione del bilancio di previsione dell’anno
2013 in ordina alla chiusura del Centro Giochi “Divertimondo”, sicché sono
attualmente in corso i preliminari per la disdetta dei contratti in essere con i
corrispondenti coinvolti nelle attivita di gestione;

Atteso che tra detti corrispondenti figura una cooperativa sociale di tipo B alla
quale & stata affidata, con modalita diretta ai sensi dell’articolo 5 — comma 1- della
Legge n. 381/1991, l'attivita di somministrazione di alimenti e bevande presso il
suddetto Centro Giochi, sul presupposto della contiguita ideale - sul terreno della
inclusione sociale di persone svantaggiate - tra la missione dell’Azienda Speciale e lo
spirito che informa e sostiene le cooperative sociali di tipo B;

Fatto rilevare che anche la deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda Speciale n. 22 del 12 Giugno 20183, con la quale si disponeva di affidare
In via sperimentale la gestione del chiosco bar internamente al giardino comunale
papa Giovanni Paolo Il a una cooperativa sociale di tipo B, basava i presupposti



motivazionall proprio nella particolare coincidenza delle funzioni dell’Azienda
Speciale con la missione di quelle cooperative sociali;

Ritenuto, pertanto, senz’altro valida la scelta di non interrompere l'esperienza di
inclusione soclale sperimentata nelle prefate occasioni e, per gli effetti, dare
indicazione al Direttore e alla pertinente struttura burocratica dell’Azienda Sociale
perché ponga in essere quanto di necessitd per assicurare continuitd d'impegno alla
cooperativa sociale di tipo B gia precedentemente individuata sia per la gestione del
chiosco bar del giardino comunale, sia per I'attivitad di somministrazione di alimenti e
bevande presso il Centro Gioco “Divertimondo”, mediante 1'affidamento alla stessa
della gestione del glardino comunale papa Giovanni Paolo II di via A. Gramsci e del
chiosco bar 1vi funzionante;

Visti lo Statuto dell’azienda Speciale per 1 Servizi Sociali e il vigente contratto di
servizio ripassato il 28 Aprile 2010 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente
strumentale;

Con voti unanimi e pales;

DELIBERA

1. D1 ritenere le premesse e gli atti in esse richiamati parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

2. D1 dare indicazione al Direttore dell’Azienda Speciale e alla struttura
burocratica aziendale competente perché affidi, per le ragioni diffusamente spiegate
nelle premesse, la gestione del giardino comunale papa Giovanni Paolo II di via A.
Gramsci alla cooperativa sociale di tipo B giid corrispondente di questo ente
strumentale per la gestione del chiosco bar nella stesso luogo e per lattivita di
somministrazione di alimenti e bevande presso il Centro Gioco “Divertimondo”.

2. D1 autorizzare, conseguentemente, il Direttore dell’Azienda Speciale in qualita di
legale rappresentante dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali a sottoscrivere la
confacente convenzione.

<<FINE DELIBERAZIONE N. 10 DEL 08/04/2014>>




IL SEGRET.
(dr. Brun )

RESIDENTE
(dr.Ssa ERICA DI CENSO)

Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra affissa presso I'albo
dell’Azienda Speciale dal || 104[2014, dove rimarra pubblicata per 15 giorni.

(Doftt.Alfredo )
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